Podpisany przez:
Jolanta Jedrecka; Przewodniczaca Rady Powiatu Ke
dnia 29 pazdziernika 2021 r.

UCHWALA NR XXXVI1/215/2021
RADY POWIATU KEPINSKIEGO

z dnia 26 pazdziernika 2021 r.

w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych

Na podstawie art. 91 w zw. z art. 85 ust. 1, ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.) w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 920 ze zm.) Rada

Powiatu Kepinskiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Rodzinie zastepczej zawodowej podwyzsza sie wynagrodzenie, o ktorym mowa w art.85
ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.

22020 r., poz. 821 ze zm.) do wysokosci 2.600,00 zt brutto miesigecznie.

§ 2. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego podwyzsza sie
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art.85 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.) do wysokosci 3.200,00 zt brutto

miesiecznie.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Kepinskiego.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XLIV/263/2018 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie podniesienia wysokoéci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Wielkopolskiego, z datg obowigzywania od 1 grudnia 2021 r.
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Uzasadnienie
Do UCHWALY Nr XXXVI1/215/2021

Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 26 pazdziernika 2021r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
Art. 85ust. 1oraz wust.2ustawy zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.) okresla wynagrodzenie rodzin
zastepczych na  poziomie minimalnym, jakie otrzymujg za $wiadczong prace
w tym zakresie. Wynagrodzenie rodziny zastepczej zawodowej nie moze by¢ wiec nizsze niz
kwota 2.000,00 zt miesiecznie, a wynagrodzenie rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego nie moze by¢ nizsze niz kwota 2.600,00 zt miesiecznie. Stosownie do
art. 91 ww. ustawy Rada Powiatu moze,

w drodze uchwaty podnie$¢ wysoko$¢ tego wynagrodzenia.

Na podstawie Uchwaty Rady Powiatu Kepinskiego Nr XLIV/263/2018 z dnia 26 czerwca 2018 r.
w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych,
wynagrodzenie rodziny zastepczej zawodowej wynosito nie mniej niz 2.200,00 zt, a dla rodziny
zastepczej zawodowej, petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego nie mniej niz 2.800.00 z
miesiecznie. W kolejnych dwoch latach, tj. w 2019 r. oraz w 2020 r. wynagrodzenie dla rodzin
zastepczych zgodnie z art. 86 ust.1 ustawy
O pieczy zastepczej zostato zwaloryzowane wg wskaznikébw wzrostu wynagrodzen
i obecnie stanowi kwote brutto 2.306,87 zt, a wynagrodzenie dla rodziny zastepczej zawodowej,

petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego kwote brutto 2.936,01 zt.

Doceniajgc role zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzin zastepczych zawodowych
pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego zasadne jest podniesienie $Swiadczeh im
przystugujgcych, w szczegolnosci, ze podwyzszenie kwoty wynagrodzenia minimalnego za prace
oraz kwoty minimalnej stawki godzinowej za prace na podstawie umowy zlecenia, nie majg

zastosowania do ich wynagrodzen.

Proponowane miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 2.600,00 zt w stosunku do rodzin
zastepczych zawodowych (poza rodzinami zastepczymi petnigcymi funkcje pogotowia rodzinnego,
ktére bedzie otrzymywato 3.200,00 zt) nadal bedzie nizsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia

za prace obowigzujgcego obecnie w kraju.

Wprowadzenie uchwaty nie wymaga zwiekszenia zatrudnienia ani zwigkszenia wydatkow
w 2021 r. na funkcjonowanie Starostwa Powiatowego w Kepnie lub jednostki organizacyjnej,

realizujgcej uchwate.

Na terenie powiatu kepinskiego funkcjonuje 13 rodzin zastepczych zawodowych oraz

1 rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego. Niniejsza uchwata
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spowoduje w biezgcym roku wzrost wydatkdw ponoszonych na wynagrodzenia w przypadku juz
funkcjonujgcych zawodowych rodzin zastepczych
i pogotowia rodzinnego o kwote 4.074,68 zt, a w roku 2022 o kwote 48.896,16 zt.

Srodki finansowe zapewnione w budzecie na rok 2021 zabezpieczajg potrzeby zwigzane
z wprowadzeniem w zycie tej regulacji. Ponadto nalezy uwzgledni¢ fakt, ze rodzinna piecza
zastepcza jest znacznie miej kosztowna niz piecza instytucjonalna (optaty za utrzymanie
1 dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej niejednokrotnie przewyzszajg 5.000,00 zt
miesiecznie) i bardziej korzystna z punktu widzenia prawidtowego rozwoju dzieci i wchodzenia
w doroste zycie, a wiec dbanie o rozwdj tej pierwszej formy lezy w zywotnym interesie Powiatu

Kepinskiego.

Wobec powyzszego, podjecie uchwaly jest zasadne.
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