Zarzadzenie nr 34 /2021
Starosty Kepinskiego
z dnia 22 listopada 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Kepnie

Na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U z 2020r.,p0z.920 ze zm.) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U z 2019 r. poz.1282 ze zm.) oraz rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U z 2021 poz.1960) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Kepnie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc: Zarzgdzenie Nr 6/2018 Starosty Kepinskiego z dnia 6 lutego 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie
Powiatowym w Kepnie, zmienione zarzadzeniami :
1) nr 20/2018 z dnia 22 czerwca 2018 r.,
2) nr 8/2019 z dnia 22 maja 2019 .,
3) nr 5/2020 z dnia 3 lutego 2020 r.,
4) nr 10/2021 z dnia 12 lutego 2021r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety w Starostwie Powiatowym
w Kepnie
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
obowiagzujacy w Starostwie Powiatowym w Kepnie

l. Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow ,zwany dalej Regulaminem, okresla warunki
i zasady wynagradzania za prace pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kepnie
oraz przyznawania innych sktadnikéw niz wynagrodzenie zasadnicze wynagradzania
, Swiadczen i dodatkow zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczegdélnosci :

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegdbtowe warunki wynagradzania , w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw : funkcyjnego i specjalnego.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy- rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Kepnie,

2) pracownikach - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w
ramach stosunku pracy ,bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy.

3) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi stawki i kategorii miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

4) rozporzadzeniu —rozumie sie rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych

§3

1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

2. W zakresie okreslonym w Regulaminie, Regulamin obejmuje réwniez pracownikéw
zatrudnionych na podstawie wyboru i powofania .

3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z
niniejszym regulaminem w Wydziale Budzetu i Finanséw w kadrach.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje wigczone do
jego akt osobowych.



. Zasady wynagradzania za prace

§4
Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala sie w oparciu o rozporzgdzenie i niniejszy
Regulamin oraz limit srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow
ujetych w budzecie Starostwa Powiatowego na dany rok ,uchwalony przez Rade Powiatu w
Kepnie.
§5
1. W Starostwie Powiatowym w Kepnie obowigzuje czasowy system wynagradzania
,polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania,
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw .
2. Miesieczne wynagrodzenie pracownikow obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) nagrode jubileuszowa,
4) jednorazowg odprawe w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
3. Pracownikom mogg by¢ przyznane :
1) premia,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) nagroda.
4. Wynagrodzenie wypfacane jest co miesigc z dotu do 25 dnia kazdego miesigca na
rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.
§6
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
§7

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

1. Premia

§8
1. Premia moze zosta¢ przyznana pracownikowi realizujgcemu swoje obowigzki ze
szczegdlnym zaangazowaniem, efektywno$cig oraz wykazujgcemu inicjatywe i
osiggajagcemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.
Premia ma charakter uznaniowy.
3. Wysokos¢ premii moze by¢ ustalona w granicach do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.
4. Wniosek premiowy sktada do Starosty bezposredni przetozony pracownika.
Premia wypfacana jest razem z wynagrodzeniem miesiecznym.
6. Szczegotowe zasady premiowania okreslone sg w regulaminie premiowania, ktéry
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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V. Dodatek funkcyjny
§9
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem — naczelnicy wydziatow, zastepcy oraz dla
pracownikéw zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Kepnie.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci od 10% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od wielkosci zespotu
i réznorodnosci zadan realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku
zwigzanym z kierowanym zespotem osob oraz na samodzielnym stanowisku pracy.
3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby o ktorej
mowa wyzej pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan
zwigzanych z kierowaniem zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
5. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujgcego dodatku funkcyjnego
okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
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V. Dodatek specjalny
§10

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 moze byC przyznawany na czas realizaciji
zwiekszonego zakresu obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci od 10% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu
obowigzkéw oraz stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadah
dodatkowych.

4. Postanowienia ust . 1 stosuje sie réwniez do pracownikoéw zatrudnionych na
podstawie wyboru i powofania — wicestarosta, skarbnik.

5. Dodatek specjalny dla pracownikdw zatrudnionych na podstawie wyboru lub
powotania wynosi od 20-30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

7. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
obstugi.

8. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktore
przystuguje zasitek z ubezpieczenia chorobowego, wypadkowego. (zasitek
chorobowy, zasitek wypadkowy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy i
Swiadczenie rehabilitacyjne).

VI. Nagroda
§ 11

1.Pracownikom w ramach posiadanych srodkéw na funduszu ptacowym moze zostac
przyznana nagroda.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta z witasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku bezposredniego przetozonego pracownika.
3.Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana w kazdym czasie.
4.Przyznana nagroda stanowi sktadnik wynagrodzenia uwzgledniony w podstawie wymiaru
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego”.



5. Postanowienia ust.1 stosuje sie rowniez do pracownikow zatrudnionych na podstawie
powotania.
6. Nagroda wyptacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

VII.  Wymagania kwalifikacyjne
§ 12
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
VIll. Postanowienia koncowe
§ 13

W sprawach nieuregulowanych w postanowieniach Regulaminu stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych i powszechne przepisy prawa pracy.
§ 14

Zmiana postanowieh Regulaminu wymaga formy pisemnej i trybu, jaki obowigzuje przy jego
wprowadzaniu.
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota uwagi
zaszeregowania WY_naQVOdzenla
zasadniczego w ztotych
! 2800
I 2900
I 3200
IV 3300
M 3400
Vi 3500
il 3600
VIl 3800
IX 4000
X 4300
Xl 4500
XII 4800
Nl 200
XIV 5800
XV 6000
XVI 6200
XVII 6500
XVIII 6800
XIX 7000
XX 7200
XXI 7800
XXII 8300
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Regulamin premiowania
obowigzujgcy w Starostwie Powiatowym w Kepnie

§ 1

Postanowienia niniejszego regulaminu obejmujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Kepnie.

1.

N

§ 2

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe w roku kalendarzowym
tworzy sie fundusz premiowy naliczany w odniesieniu do wysokosci planowanych
wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow.

Podstawe naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan
zatrudnienia na 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego .

§ 3

Premia ma charakter uznaniowy.

Moze zostaé przyznana pracownikowi realizujgcemu swoje obowigzki ze
szczegolnym zaangazowaniem, efektywnoscig oraz wykazujgcemu inicjatywe
i osiggajgcemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

Moze by¢ przyznana w przypadku zastepstwa pracownika pozostajgcego na
zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni kalendarzowych.

Przyznawana jest za czas efektywnie przepracowany .

Od wysokosci premii naliczane sg sktadki na ubezpieczenia i podatek dochodowy.

§ 4

Wysoko$¢ premii dla pracownika ustala Starosta po konsultacji z naczelnikiem wydziatu,
ktory ztozyt wniosek o jej przyznanie.

§5

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujgcej przy jego
wprowadzaniu
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Zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

TABELA

WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Stanowisko Wysokosc. dodatku
funkcyjnego
Sekretarz do 30 % wyn. zasad
Naczelnik

do 30 % wyn. zasad

z-ca Gtéwnego Ksiegowego

do 25 % wyn. zasad

Gtowny specjalista ds.

leantrali wownotrznaoi

do 20 % wyn. zasad

Kierownik Osrodka

Dalciimantacii Gandozvinai

do 20 % wyn. zasad

Radca Prawny

do 20 % wyn. zasad

Gtowny specijalista

do 10 % wyn. zasad

Z-ca Naczelnika

do 15 % wyn. zasad

Powiatowy Rzecznik

Knneiimantdw

do 15 % wyn. zasad

Kierownik Biura

do 15 % wyn. zasad

Petnomocnik ds. ochrony

infarmacii niniawnveh

do 10 % wyn. zasad

Administrator

RazniarzoaAchaa Infarmacii

do 10 % wyn. zasad

Samodzielne stanowisko

do 10 % wyn. zasad
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Zatgcznik nr 4 do regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach urzedniczych

l.p Stanowisko Kat. Wyksztatcenie Staz pracy Uwagi
zaszeregowania
1. Sekretarz XVII-XIX Wyzsze |l stopnia 4 lata na
zgodne z opisem stanowisku
tego stanowiska urzedniczym
2. | Geodeta powiatowy XV-XVII Wg odrebnych 2 lata na
przepiséw stanowisku
urzedniczym
3. | Kierownik Osrodka XV-XVII Wyzsze |l stopnia 4 lata na
Dokumentaciji geodezyjne lub stanowisku
Geodezyjno- kartograficzne urzedniczym
Kartograficznej oraz uprawnienia
zawodowe zgodne
z opisem tego
stanowiska
4, Geolog powiatowy XV-XVII Wyzsze Il stopnia 5 lat
oraz uprawnienia
zawodowe zgodne
Z opisem tego
stanowiska
3. Powiatowy XV-XVI Wyzsze Il stopnia 5 lat
Rzecznik prawnicze lub
Konsumentéw administracyjne
zgodne z opisem
tego stanowiska
4. | Naczelnik Wydziatu, XV-XVII Wyzsze Il lub | 5 lat
Kierownik biura stopnia

umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
zajmowanym
stanowisku
zgodnie z opisem
tego stanowiska

Wg odrebnych

Audytor wewnetrzny XV-XVII przepisow

Z-ca Gtéwnego XIV-XVII

Wyzsze 3 lata
ksiegowego

ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne

Z-ca Kierownika XIHI-XV

Wyzsze |l lub | 4 lata
Wydziatu

stopnia
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan- zgodne z
opisem tego
stanowiska




Radca Prawny

XI-XV

Wyzsze z
aplikacjg
radcowska

Petnomocnik ds.
ochrony informaciji
niejawnych

XI-XV

Wg odrebnych
przepiséw

10.

Gtowny specjalista,
starszy inspektor

XII-XV

Wyzsze |l lub |
stopnia
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan - zgodne z
opisem tego
stanowiska

4 lata

11.

Inspektor

XII-XV

Wyzsze |l lub |
stopnia zgodne z
opisem tego
stanowiska
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan

Srednie

3 lata

5 lat

12.

Podinspektor,
informatyk

Wyzsze Il lub |
stopnia ,
Pomaturalne,
Srednie
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan- zgodne z
opisem tego
stanowiska
Srednie bez
egzaminu
dojrzatosci
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan- zgodne z
opisem tego
stanowiska

13.

Starszy specjalista

XI-X11

Wyzsze Il lub |
stopnia ,

3 lata

14.

Specjalista

X-XII

Wyzsze |l lub |
stopnia ,

Srednie
umozliwiajgce
wykonywanie

zadah zgodne z
opisem tego
stanowiska

3 lata




15. Samodzielny IX-XI Srednie 2 lata
referent umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na danym
stanowisku-
zgodne z opisem
tego stanowiska
16. Referent IX-X Srednie
umozliwiajgce 2 lata
wykonywanie
zadan na danym
stanowisku
17. Mtodszy referent VIII-IX Srednie -
Wymagania kwalifikacyjne na stanowiskach pomocniczych
l.p Stanowisko Kat. Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowania
1. Pomoc Hi-Vii Srednie -
administracyjna
2. Konserwator IX-X Zasadnicze -
zawodowe
3. Robotnik V-VI Podstawowe, -
gospodarczy

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

1 Pracownik Il stopnia XI-X1I wyzsze Il lub | 3
wykonujgcy zadania stopnia
W ramach praC | .ooooviiiiiiiniiie | v | e
interwencyjnych XI-XII wyzsze Il lub | -
stopnia
2 | Pracownik | stopnia X-XI Srednie 3 lata
wykonujgcy zadania | ..o | i | e
w ramach prac
interwencyjnych IX-X Srednie 2 lata
VIII-IX Srednie -
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