Podpisany przez:
Jolanta Jedrecka; Przewodniczaca Rady Powiatu Ke
dnia 2 grudnia 2021 r.

UCHWALA NR XXXVI1/220/2021
RADY POWIATU KEPINSKIEGO

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Kepinskiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2020r. poz.920; zpoézn. zm.). art.Qust. 2. art. 36ust. 3iart. 37 ust. 3i4 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z2019r. poz. 1282; z pézn. zm.),
w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834)
oraz na podstawie § 6i§ 7oraz Tabela |poz.4 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021r.

poz. 1960) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Starosty Kepinskiego od dnia 1 sierpnia 2021 r.
w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 250,00 =,
2) dodatek funkcyjny w wysoko$ci 3150,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w wysoko$ci 4 020,00 zt,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Staroscie zgodnie z wtasciwymi przepisami przystugujg: nagrody jubileuszowe

i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata Nr [1/8/2018 Rady Powiatu Kepihskiego z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Kepinskiego.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu Kepinskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Id: 28E93247-5CEB-41AC-B15C-9AE6EC41AC33. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXXVI1/220/2021

Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 30 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Kepinskiego.

Ustalenie wynagrodzenia dla Starosty Kepinskiego nalezy do kompetencji Rady Powiatu.
Podstawe prawng stanowi art. 12 pkt2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. u. z2020r. poz. 920 z pdzn. zm.). art. 9 ust. 2.
art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
{Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pézn. zm.). w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834} oraz § 1pkt3. § 6i§ 7 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych
(Dz. U. poz. 1960) . Ustawa o pracownikach samorzadowych jest gtéwnym zrédtem prawa

regulujgcym status pracownikéw administracji samorzgdowe;.

1 listopada br. weszlo wzycie dilugo oczekiwane przez $rodowisko pracownikow
samorzgdowych, a popierane przez ugrupowania polityczne, samorzgdowe i lokalne,
rozporzadzenie Rady Ministrow zmieniajgce zasady ikwoty wynagrodzen pracownikow
samorzadowych. Zmiana poziomu wynagrodzenia organu wykonawczego byta podyktowana m.in.
systematycznym wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace (do czego takze nawigzano
w uzasadnieniu projektu o zmianie wynagrodzeh dla wojtéw, burmistrzow, prezydentéw miast,
starostéw ). W okresie od stycznia 2009 r. do lipca 2021 r. ptaca minimalna wzrosta z kwoty
1276,00 zt do 2800,00 zt, czyli 0 120% (od 1 stycznia 2022 roku opiewac¢ ona bedzie na kwote
3010,00 zt). W tym czasie w miejsce diugo oczekiwanej racjonalizacji i waloryzacji wynagrodzen
pracownikéw samorzgdowych, 15 maja 2018 r. Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie w sprawie
zasad wynagradzania pracownikbw samorzadowych, w ktérym wynagrodzenia organdéw

wykonawczych zredukowano o 20 %.

Obowigzujgcy przed zmiang mnoznik kwoty bazowej (tj. siedmiokrotnosc¢ tej kwoty) bedac;
podstawg ustalenia maksymalnego poziomu miesiecznego wynagrodzenia pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, nie byt zmieniany od dnia jego
wprowadzenia tj. od dnia wejscia w zycie tzw. ustawy kominowej (1 sierpnia 2000 r.).
Roéwnoczesnie kwota bazowa, na podstawie ktorej obliczany jest maksymalny poziom
wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru,
pozostawat od 10 lat w tzw. zamrozeniu. W 2011 r. wspomniang kwote bazowg zmniejszono

z 1835,35 zt do 1766,46 zt i od tamtego czasu zwiekszono .g zaledwie 0 22,96 zt (niecate 1,3%).
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Przed zmiang przepisdéw tgczne wynagrodzenie wojtow, burmistrzow, prezydentdow, starostéw
i marszatkéw stanowito 7-8 krotno$¢ ptacy minimalnej - do czasu podjecia zmiany rozporzgdzenia
byta to zaledwie 3 -krotnos¢ pracy minimalnej. W rzgdowym uzasadnieniu do projektu zmiany
przepisdw o wynagrodzeniach pracownikéw samorzgdowych czytamy, iz srednie wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw w okresie od maja 2015 r. do lipca 2021 r. wzrosto o0 45,8%, natomiast

ptaca minimalna o 60%.

Wynagrodzenie o0sob petnigcych funkcje organu wykonawczego jednostki samorzadu
terytorialnego okresla uchwata organu stanowigcego powiatu, bedgca aktem o charakterze
wewnetrznym, przy czym kwota wynagrodzenia musi by¢ zgodna zrozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. poz. 1960).Wskazane w niniejszej uchwale poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
Starosty (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny) nie przekraczajg maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$ci dodatku funkcyjnego okreslonych w ww.
rozporzadzeniu, uwarunkowanych od liczby mieszkancéw w powiecie. Dodatek specjalny
przystuguje na statym poziomie 30% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.
Powyzsze kwoty sg nizsze, anizeli okreslony w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych dotychczasowy miesieczny limit maksymalnego wynagrodzenia 0s6b
zatrudnianych na podstawie wyboru, ktéry zostat podwyzszony do 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowe; dla osob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw.

W dniu 1 listopada 2021 r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu 0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1834). Ustawa wprowadzita zmiany m.in. w zakresie wysokosci wynagrodzenia
pracownikéw samorzgdowych z wyboru. Zmienione przepisy majg zastosowanie do ustalania

wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Zgodnie bowiem ztreScig art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu 0sOb zajmujgcych kierownicze stanowiska panhstwowe oraz niektérych innych
ustaw, przepisy ustawy w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 (ustawa o pracownikach samorzgdowych)
i art. 12 w brzmieniu nadanym ustawg majg zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen,

diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia i 2021 r.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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