Zarzadzenie Nr 2/2022
Starosty Kepinskiego
z dnia 5 stycznia 2022 r.

w sprawie powotania Komisji Kwalifikacyjnej ds. Programéw Rynku Pracy

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ze zm.)
zarzgdzam co nastepuje:

§1

W celu racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje
zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy, powotuje Komisje Kwalifikacyjng ds.
opiniowania wnioskow na dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego  oraz  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osodb
Niepetnosprawnych, aktywnych programéw rynku pracy w nastepujgcym skfadzie:

1. Wiktor Gruszka — przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kepnie,

2. Marek Wrébel — przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kepnie

i przedstawiciel Cechu Rzemiost Réznych w Kepnie,
3. Jarostaw Marciniak — przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Kepnie,
4. Gabriela Galon — przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie.

§2
Komisja dziata w oparciu o Regulamin dziatania Komisji Kwalifikacyjnej ds. Programow
Rynku Pracy, =zatwierdzony przez Staroste, w zakresie zadah okreslonych tym
Regulaminem, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3
Techniczng obstuge Komisji Kwalifikacyjnej ds. Programéw Rynku Pracy zapewnia
Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie.

§4
Traci moc Zarzgdzenie Nr 23/2017 Starosty Kepinskiego z dnia 16.10.2017r. w sprawie
powotania Komisji Kwalifikacyjnej ds. Programéw Rynku Pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10.01.2022r.

STAROSTA KEPINSKI
/- ROBERT KIERUZAL



REGULAMIN
dziatania Komisji Kwalifikacyjnej
ds. Programoéw Rynku Pracy

Rozdziat |
Przepisy ogdine

§1

Regulamin dziatalnosci Komisji Kwalifikacyjnej zatwierdza Starosta.

§ 2

Starosta i odpowiednio Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie, powotujg Komisje
w zakresie udzielania wsparcia finansowego ze s$rodkéw m. in. Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, itp.

§3

1. Komisje sg organami doradczymi Starosty w zakresie opiniowania wnioskow
o dofinansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

2. Zadaniem Komisji Kwalifikacyjnej powotanej przez Staroste jest ustalanie co roku
propozycji kryteriow podziatu Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozyciji
samorzadu powiatu kepinskiego.

3. Komisja Kwalifikacyjna powofana przez Staroste, moze zostaé upowazniona przez
cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kepnie do opiniowania spraw nalezgcych do
ich kompetencji na podstawie wzajemnego , Traktatu zaufania”.

§4

Regulamin okresla organizacje oraz zasady i tryb wykonania zadan przez Komisje.

§5
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Kepinskiego,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie,

3. Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Kwalifikacyjng d/s. opiniowania wnioskéw
o dofinansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

4. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie,

PO WER — nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rynek,

6. WRPO - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Regionalny Program Operacyijny.
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Rozdziat II
Organizacja Komisji Kwalifikacyjnej

§6
W skfad Komisji wchodzg odpowiednio:

1. w przypadku Komisji powotanej przez Staroste:
= przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kepnie,
= przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Kepnie,
= przedstawiciel Cechu Rzemiost R6znych w Kepnie,
= przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie,
= Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie — referujgcy, bez prawa gtosu.
2. w przypadku Komisji powotanej przez Dyrektora PUP w Kepnie:
= pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie w sktadzie minimum 4-ro
osobowym.
W przypadku powotania do sktadu Komisji Kwalifikacyjnej z-cy Dyrektora PUP, nie
moze on bra¢ czynnego udziatu w pracach komisji, jezeli stanie sie strong umowy
cywilnoprawnej/ porozumienia, podczas nieobecnosci Dyrektora PUP.

§7

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy wybrany sposrdod cztonkdw Komisji, w przypadku

jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

Zmiana Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Komisji Kwalifikacyjnej ds. programow

rynku pracy moze nastgpi¢ ze wzgledow organizacyjnych lub innych majgcych wplyw

przestanek.

w gtosowaniu jawnym, po uzyskaniu przez kandydata zwyktej wiekszosci gtosow.

Wybdr Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Komisji Kwalifikacyjnej nastepuje

Czlonkowie Komisji wykonujg powierzone im czynnosci w dobrej wierze, z zachowaniem

najwyzszej starannosci, kierujgc sie wylgcznie przepisami prawa, swojg wiedzag

i dodwiadczeniem.
5. Do obowigzkéw Cztonkéw Komisji nalezy w szczegdlnosci:
a) rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych czynnosci,

b) zachowanie tajemnicy stuzbowej w zwigzku z wykonywaniem powierzonych

€zynnosci,
C) czynny udziat w posiedzeniach Komisiji,

d) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych =z pracami Komisji, zgodnie

z poleceniami Przewodniczacego Komisji,

e) niezwlocznego informowania Przewodniczacego Komisji o0 okolicznosciach

uniemozliwiajgcych wykonanie obowigzkow cztionka Komisji.

6. Czionkowie Komisji majg prawo do zgtoszenia, w kazdym czasie, pisemnych zastrzezen do
pracy Komisji — do Przewodniczgcego Komisji lub odpowiednio Starosty/Dyrektora.
7. Kazdy z czionkédw Komisji ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonanie powierzonych mu

czynnosci zwigzanych z udziatem w pracach Komisji.

8. Z prac Komisji zostaje wylgczony cztonek w przypadku wystgpienia przestanek

wynikajgcych z art. 24 kodeksu postepowania administracyjnego.



9. Czlonkom Komisji nie wolno ujawniaé jakichkolwiek informacji zwigzanych z przebiegiem
prac Komisji, w tym w szczegolnosci informacji dotyczacych ochrony danych osobowych.

Rozdziat Il
Zasady i tryb wykonywania zadan przez Komisje

§8

1. Do zadan Komisji, nalezy okreslenie kryteriéw podziatu sSrodkow m. in. Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego itd., na finansowanie programéw dotyczacych
promocji zatrudnienia, tj.:

o wysokos¢ kwot refundaciji,
o okreslanie priorytetowych grup uczestnikdw programow rynku pracy,
e czas trwania.

2. Kryteria o ktérych mowa w pkt 1 przedkfadane sg co roku, do zaopiniowania przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy w Kepnie oraz do zatwierdzenia przez Staroste.

3. Szczegotowe procedury postepowania w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy,
ustala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie odpowiednim Zarzgdzeniem.

4. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdw o0s6b ubiegajgcych sie o dofinansowanie
tworzonych miejsc pracy lub samozatrudnienia, w ramach:

a) prac interwencyjnych,

b) robét publicznych,

C) przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

d) refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego,

e) finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow ze
Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dot. jednostek organizacyjnych
powiatu,

rozpatruje Komisja Kwalifikacyjna powofana przez Staroste.

5. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o0sob ubiegajgcych sie o dofinansowanie
tworzonych miejsc pracy lub dostosowania kwalifikacji zawodowych w ramach:
a) refundacji sktadki ZUS,
b) stazu,
c) przygotowania zawodowego dorostych,
d) finansowania kosztow szkolen i egzaminéw,
e) finansowania studiéw podyplomowych,
f) pozyczek szkoleniowych,
g) prac spotecznie uzytecznych,
h) zwrotu kosztéw przejazdu,
i) zwrotu kosztéw zakwaterowania,
J) zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zaleznag,
k) umorzenia cze$ci pozyczki z Funduszu Pracy,
[) szkolen w ramach trojstronnych umow,
m) grantow na teleprace,
n) Swiadczen aktywizacyjnych po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka,



0) refundacji kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia,

p) dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnego powyzej 50 lat,

q) zatrudnienia wspieranego u pracodawcy,

r) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne,

s) bonow szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia,

t) bonoéw stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia,

u) bondéw zatrudnieniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia,

v) bonoéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia,

w) finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2z zastrzezeniem zapisow
zawartych w pkt 4 ppkt e),

x) formy pomocy okreslone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

oraz pozostate instrumenty nie wymienione w pkt 4 i w pkt niniejszym, rozpatruje
odpowiednio Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Staroste / Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kepnie.

6. Komisja Kwalifikacyjna opiniuje wybdér grupy docelowej uczestnikow projektow
realizowanych przez PUP w Kepnie w ramach PO WER oraz WRPO
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§9

Podjete decyzje wynikajgce z oceny ztozonych wnioskéw Komisja dokumentuje podpisami
na poszczegodlnych wnioskach, jak réwniez wpisem do protokotu potwierdzonym przez
poszczegodlnych przedstawicieli Komisiji.

§ 10

1. Komisja dokonuje oceny wnioskow pod wzgledem formalnym i merytorycznym w sktadzie
min. 3 osobowym, w tym Przewodniczgcy Komisji lub jego Zastepca.

2. Komisja proponuje wyboér wnioskow do realizacji sposrod nieodrzuconych wnioskéw na
podstawie zbiorczego protokotu wnioskow.

§ 11

1. Sporzagdzony protokét z posiedzenia, Komisja przedktada wraz z kompletem wnioskow
Dyrektorowi PUP dziatajgcemu w imieniu Starosty, celem podjecia decyzji w danej
sprawie w formie umowy lub dyspozycji do zaptaty.

2. Ostateczna decyzja w kazdym konkretnym przypadku jego zastosowania, nalezy
do Starosty w imieniu ktdérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie,
ktéry kieruje sie racjonalnoscia wydatkowania srodkéw publicznych oraz celowoécig
zastosowania ustugi czy instrumentu wobec konkretnego bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy oraz pracodawcy.



§ 12

Procedury postepowania w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy, opracowane na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz jej aktéw
wykonawczych, zachowujg moc do czasu wydania nowych przepisow prawnych.

Rozdziat IV
Przepisy koncowe

§13

1. Komisja w ustalonym sktadzie zbiera si¢ $rednio raz w miesigcu lub w zaleznosci od
potrzeb.
2. Miejscem posiedzenia Komisji jest siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie.
§14

Posiedzenia Komisji odbywajg sie w godzinach urzedowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Kepnie — Mianowice 2H.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Staroste.

5.01.2022r. STAROSTA KEPINSKI.

/- ROBERT KIERUZAL

Kepno, dN. ..oooiis

podpis i pieczgtka Starosty



