Elektronicznie podpisany przez:

Jolanta Jedrecka; Przewodniczaca Rady Powiatu

Kepinskiego

UCHWALA NR XLVII/270/2022 dnia 1 lipca 2022 r.
RADY POWIATU KEPINSKIEGO

z dnia 28 czerwca 2022 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z2021r., poz. 1762; ze zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r., poz. 528) uchwala sie, co nastepuije :

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokoS¢ oraz szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikdbw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw

w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Kepinskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Powiatu Kepinskiego Nr XLV/270/2018 z dnia 28 sierpnia 2018 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikdbw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz.
Woj. Wielkopolskiego z 2018 r. poz. 6699 i z 2019 r. poz. 7705).

§ 4. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLVII/270/2022
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 28 czerwca 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikow
wynagrodzenia wynikajagcych ze stosunku pracy, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespdt szkét lub placowke oswiatowa, dla ktorych

organem prowadzgcym jest Powiat Kepinski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej

mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych

w jednostce, o ktérej mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastepnego,
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza, wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1762),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin , oktorym mowa wart42 ust.3, art.42ust.4a Ilub

art. 42 ust. 7 ustawy Karty Nauczyciela,

9) regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Rozdziat 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
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1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéow pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,

efektami egzaminow i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,

udziat w doskonaleniu nauczycieli,
c) umiejetne kierowanie rozwojem ucznia,
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze :

a) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz

uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
c) inspirowanie rodzicéw do udziatu w zyciu szkoty,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania:

a) opracowywanie  programdéw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych,

wychowawczych, opiekunczych, organizacyjnych, publikaciji,
b) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwijaniu przez uczniéw zainteresowan i uzdolnien,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych ipozaszkolnych, konkurséw,

przeglgdow, festiwali itp.,

b) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na

terenie szkoty, prowadzenie kot zainteresowan,

c) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, petnienie funkcji lidera zespotu

przedmiotowego,
d) organizowanie wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow z mtodzieza,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do realizacji przydzielonych obowigzkéw,
b) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

c) wspieranie dziatan na rzecz ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy

priorytetdow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:
a) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,

b) zaangazowanie = w opracowywanie irealizacje roznorodnych projektéw edukacyjnych

i spotecznych, realizowanych na rzecz szkoty i z udziatem uczniéw szkoty,
C) zaangazowanie w promowanie zdrowego trybu zycia,
d) promowanie osiggnie¢ ucznidw i szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza spetnieniem warunkéw wymienionych
w § 2 uzaleznione jest od oceny realizacji nastepujgcych zadan zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem w okresie poprzedzajgcym przyznanie dodatku:

1) zaangazowanie w tworzenie jak najlepszych warunkdéw do realizacji zadahn dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych szkoty:
a) osiggniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) stwarzanie warunkéw do aktywnosci ucznidw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

oraz zawodach sportowych,
¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki
itp.).
2) osiggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
a) osigganie wysokich wynikéw ewaluacji zewnetrznej szkoty,
b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz mtodziezy zagrozonej patologig spoteczna,
c) tworcze realizowanie polityki oswiatowej powiatu,

3) wyrdzniajgce zarzagdzanie szkotg, terminowe i prawidtowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie

organizacji pracy, spraw kadrowych i awansu zawodowego nauczycieli,

4) prawidtowe i terminowe przygotowywanie dokumentacji i gospodarne dysponowanie srodkami
okreslonymi w rocznym planie finansowym oraz prawidtowe, terminowe sporzgadzanie projektéw

budzetu, zmian budzetu, sprawozdan z realizacji budzetu,

5) szczegdlna dbatos¢ o mienie imajgtek kierowanej szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych
Srodkow pozabudzetowych na poprawe stanu bazy oswiatowej i jej wyposazenia w urzadzenia
i sprzet,

6) samodzielnosc i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie

diuzszy niz jeden rok.
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2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego w zaleznosci od stopnia realizacji zadan okreslonych w §
2§ 3 wynosi od 100 zt do 800 zt.

3. W ramach przyjetego budzetu wysokos¢é miesiecznych srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w poszczegdlnych szkotach wylicza sie mnozac liczbe
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co najmniej 'z etatu wedtug stanu na dzieh 30 wrzesnia roku

poprzedzajgcego rok budzetowy przez kwote 150 zt.

4. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw wlicza sie w $rodki finansowe

danej szkoty, powiekszajgc o te kwote Srodki przyznane na dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor,

a dla dyrektora - Starosta Kepinski.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej

w tabeli:
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko (miesiecznie w ztotych)
Dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow 1500 — 3000
Dyrektor szkoty liczgcej od 12 do 23 2300 - 3800
oddziatéw
Dyrektor szkoty liczgcej 24 i wiecej oddziatdw 2500 — 4000
Wicedyrektor szkoty 1500 — 2800
Kierownik szkolenia praktycznego 1400 — 2700
Dyrektor poradni psychologiczno- 1500 — 3000
pedagogicznej

2. Ustalajgc wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust.1 uwzglednia sie wielkos¢
szkoty (liczbe uczniow, oddziatéw, stanowisk kierowniczych, liczbe pracownikéw), ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich

funkcjonuje szkota.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora albo czasowo powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane

w statucie szkoty.

4. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji dyrektora nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono

stanowisko dyrektora przyznaje sie na czas powierzenia tego stanowiska.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po uptywie trzech miesiecy nieobecnosci

w pracy dyrektora.
6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora szkoty — Starosta Kepinski
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2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych i funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 — dyrektor szkoty.
§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi rowniez z tytutu:
1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zi;

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 100 zt za kazdego nauczyciela odbywajgcego

staz.

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5i§ 6 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego

dnia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach.
2. Dodatek za trudne warunki pracy, przystuguje za:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
400 zt,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w wysokosci
160 zt,

3) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom imiodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem

dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej w wysokosci 240 zi.

5) prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu

produkciji roslinnej, zwierzecej i mechanizaciji rolnictwa w wysokosci 70 zi,
3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 250 zt.

§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zajet.

2. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony

w niepetnym wymiarze zajec.
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3. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za trudne warunki pracy iza ucigzliwe warunki pracy,

nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb , ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5

godziny liczy sie za petng godzine.

§ 11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio

przepisy § 10 ust. 1i 2 Regulaminu.
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XLVII/270/2022 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 28 czerwca 2022 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw.

Zgodnie zart. 30 ust 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla

nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

- wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki

pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

- szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,

- wysoko$¢ iwarunki wyptacania sktadnikbw  wynagrodzenia, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach, w taki sposéb, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze sktadnikow,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, odpowiadatly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio

w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Proponowany projekt uchwaty ma na celu urealni¢ dotychczasowe kwoty dodatkéw przyjete
uchwatg z 2018 r. uwzgledniajgc wskaznik inflacji oraz wzrost wynagrodzen na rynku pracy.
Urealnienie wysokosci dodatkow jest bardzo oczekiwane w srodowisku nauczycielskim.
Podniesienie dotychczasowych kwot pozwoli takze zmniejszy¢ ryzyko nie zapewnienia wysokosci
srednich wynagrodzen na poszczegdélnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli zgodnie

z zapisami art. 30 ustawy Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli: NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

Zwigzek Zawodowy Oswiata.
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