Zarzadzenie nr 29/2023
Starosty Kepinskiego
z dnia 05 lipca 2023r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagradzania kierownikow jednostek
budzetowych Powiatu Kepinskiego oraz ich zastepcow.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2022 r., poz. 530 ) oraz § 3 ust. 3 w zw. z zatgcznikiem nr 3 tabela D
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje :

§1.1.0kreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek budzetowych
Powiatu Kepinskiego na kwote 15.000,00 zt brutto.( pietnastu tysiecy ztotych brutto). Przez
maksymalne wynagrodzenie miesieczne nalezy rozumie¢ sume przypadajgcych do wyptaty w
danym miesigcu nastepujgcych sktadnikbw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny do 25 % wynagrodzenia zasadniczego;

3) dodatek za wieloletnig prace.

2. Okreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcéw kierownikdéw jednostek
budzetowych Powiatu Kepinskiego na kwote 12.000,00 zt brutto.(dwunastu tysiecy ztotych
brutto).

Przez maksymalne wynagrodzenie miesieczne nalezy rozumie¢ sume przypadajgcych do
wyptaty w danym miesigcu nastepujgcych skfadnikbw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny do 20 % wynagrodzenia zasadniczego;

3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2022 Starosty Kepinskiego z dnia 10 stycznia 2022r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagradzania kierownikow jednostek
budzetowych Powiatu Kepinskiego oraz ich zastepcow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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