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UCHWALA NR XXX/1’52/2009
RADY POWIATU KEPINSKIEGO
z dnia 25 mareca 2009 roku

W sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6lowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kepinski dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust.6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pktlustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ) i art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U.z2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.) uch walasie, co nastepuje :

§1

Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Kepinski dodatkéw : motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za wystuge lat, szezegélowy sposGb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady
Przyznawania i wyplacania  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Regulamin obowigzuje od 22 stycznia 2009 r.
§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Kepinskiego.

§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego
i wehodzi w zycie po upltywie 14 dni od jej ogloszenia, z moca -obowiazujaca od dnia 22
stycznia 2009 r.

§5

Traci moc uchwata Rady Powiatu Kepinskiego Nr XXVIII/140/2008 z dnia 30 grudnia 2008 r
W sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kepinski dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat ,  szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

ST ATAITO T A MY DAY
Saip vl : Aul AR




Zatacznik

do Uchwaly Nr XXX/152/2009
Rady Powiatu Kepinskiego

Z dnia 25 marca 2009 roku

REGULAMIN

okreslajagcy wysoko§¢ oraz  szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Kepinski dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wysluge lat, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw, a takie wysoko$¢ oraz

szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego :
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,
2) szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.
2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 2

Ilekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkolg, zespot szkét i placéwke oswiatowa, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kepinski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktérej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych
w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5) Kklasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial lub grupe,

6) wuczmiu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka, stuchacza,



7) Karcie Nauezyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz.674 ze zm. ),

8) tygodmiowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin , o ktérym mowa w art.42 ust. 3, 4a lub
7 Karty Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz.181 ze zmianami).

ROZDZIAL 11
DODATKI

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w
§ 6 rozporzadzenia w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w § 4
Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie znaczacych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegblnosei : ‘
a. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminow
i sprawdzian6éw lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b. umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych  uczniow  we
wspdtpracy z ich rodzicami,
c. pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki,
2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegblnosci :
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkdw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczeri, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzer szkolnych,
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e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy, )
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i
3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoiy
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie 1nnych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w § 4 ust. 2 jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:
1) tworzenie jak najlepszych warunkéw do realizacji zadaf dydaktycznych
wychowawczych i op1ekunczych szkoty,
2) osiagniecia szkoty i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym,
3) racjonalne i efektywne gospodarowanie Srodkami okresSlonymi w planie
finansowym szkoly w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
4) dbalo$¢ o mienie i majatek oraz czystos¢ i estetyke obiektow szkolnych,
5) prawidlowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych,
6) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw.
Ustala sie laczna pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw
motywacyjnych W poszczegélnych szkotach mnozac liczb¢ nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze co najmniej ¥ etatu przez kwotg 70 zl.
Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 zostaja powiekszone o $rodki przeznaczone na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoly.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 300 zI miesigcznie.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny .

DODATEK FUNKCYJNY

§5
Wykaz stanowisk i funkeji, ktérych zajmowanie lub pemienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych okresla tabela ponizej.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko Wysoko$é dodatku
SZKOLY / ZESPOLY SZKOL/

1. a) Dyrektor : v od 800 do 2000 zt
b) Wicedyrektorzy : od 400 do 1000 z
¢) Inne stanowiska kierownicze przewidziane od 200 do 800 z

w statucie szkoly :

2. Dyrektor Poradni Psychologiczno- od 600 do 1400 z
Pedagogicznej

3. Wychowawstwo klasy 80 zt

Opiekun stazu 60 zt




3. Decdatek funkcyjny z tyﬁlhl pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przysthuguje za kazda

osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona

nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorowi, wicedyrektorowi lub innej

osobie, ktdérej powierzono stanowisko kierownicze uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe

- uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,

zmianowos¢, ztozono$¢ zadaf wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki

kierownicze w zastgpstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po objeciu tych obowiazkéw i gasnie z
koncem miesiaca, w ktérym nastapito zaprzestanie pelnienia obowiazkéw.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy.
§7

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okrela §8

rozporzadzenia.

2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje:

D
2)

3)

3.

nauczycielom szkoly podstawowej prowadzacym zajecia w klasach laczonych
- w wysokosci 100 zt. Dodatek nie dotyczy klas edukacyjno-terapeutycznych.
nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielajacym dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu, a takze udzielajacym rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
- w wysokosci 150 zt.
nauczycielom praktycznej nauki zawodu szké? lesnych, za prowadzenie zajeé w lesie
oraz szkét rolniczych, za prowadzenie zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkeji
roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa - wysokosci 30 zt.

Nauczycielom prowadzacym:

a) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkolach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzacym  indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

b) zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

¢) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,

- przystuguje dodatek w wysokosci 250 zi.



§8

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla § 9

rozporzadzenia.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia,

o ktérych mowa w rozporzadzeniu w wysokosci 20 zt za kazdego ucznia w oddziale

(grupie), nie wiecej jednak niz 100 zt. '
Nauczycielom pracujacym w klasach edukacyjno- terapeutycznych z dzie¢mi glebiej
uposledzonymi umystowo przystuguje dodatek w wysokosci 150 z1.

§9

. Nauczycielowi realizujacemu w  warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czesé
obowiazujacego wymiaru godzin lub zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zajeé,
dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do hczby godzin przepracowanych w tych
warunkach.

ROZDZIAL III

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty Nauczyciela, na zasadach okre§lonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku ) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé nauczyciela , o ktérych mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb , ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny
pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing .

§11

1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przydzielié nauczycielowi

zastepstwa dorazne w ramach przydzielonych w budzecie szkoly srodkéw finansowych.
2. Wynagrodzenie za godziny doraZznych zastepstw oblicza si¢ wedtug zasad stosowanych
do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
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ROZDZIAL IV
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§12

- Wysokos¢ specjalnego Funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-

wychowawcze, z przeznaczeniem na wyplate nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw
szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

- Dyrektorzy planuja w rocznych planach finansowych szkét specjalny fundusz nagréd z

uwzglednieniem nastepujacego podziatu:
1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkét.

. Szczegbtowe kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia

dydaktyczno — wychowawcze okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL V
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 13

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do

zajmowania  stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego  obowigzkowego wymiaru zaje¢é w szkolach prowadzonych
przez Powiat Kepifiski przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy .

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby os6b w

rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie :

1) przy 1 osobie w rodzinie - - 50z
2) przy 2 osobach w rodzinie - 68 zt
3) przy 3 osobach w rodzinie - 85 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 100 zi

. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspOlnie z nim

zamieszkujacych: wspétmatzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacym, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okre$laja pracodawce, ktéry bedzie wyplacal dodatek
jednemu z nich.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach :



1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu macierzyfiskiego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do
shuzby byla zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie
dtuzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na

wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami , z uwzglednieniem § 13 ust. 4.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 14

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Rady Powiatu Kepinskiego Nr XXX/152/2009 z dnia 25 marca 2009 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreSlajacego wysoko$é oraz szezegélowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kepinski dodatkéw: moetywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego. :

W dniu 7 stycznia 2009 roku w Dz. U. Nr 1 poz.1 opublikowana zostata ustawa o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela. Wprowadzita ona obowiazujaca od 22 stycznia 2009 r.
zmiang brzmienia art. 30 ust. 6 co pociagneto za soba konieczno$é ponownego uchwalenia
regulaminu. _

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywanga strukture zatrudnienia, okre$la dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

- wysokos¢ dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz szczeg6lowe warunki ich przyznawania,

- szczegGtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

- wysokos¢ i warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach,

w taki spos6b, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze sktadnikéw, o
ktérych mowa wyzej, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

W stosunku do dotychczas oboquujqcego regulaminu nie wprowadzono zadnych zmian w
wysokosci dodatkéw.

Regulamin zostal zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.







