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UCHWALA NR XXXVI1/182/2669
RADY POWIATU KEPINSKIEGO
z dnia 26 sierpnia 2009 roku

w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkoét i placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kepinski ze Srodkéw specjalnego funduszu
nagroéd.

Na podstawie art. 49 ust.2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, p0z.674 z péiniejszymi zmianami) oraz
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli szk6t i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kepinski.

§2

1. W budzecie Powiatu Kepiriskiego tworzy sie specj alny fundusz na nagrody dla nauczycieli
w wysokosei 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
a) 30 % tego funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty Kepinskiego,
b) 70 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektordw szkot i placowek oswiatowych.

§3

1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o szkole, rozumieé przez to nalezy szkoly, zespoly szkét jak
rowniez placéwki oswiatowe prowadzone przez Powiat Kepinski.

2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o nauczycielach, rozumieé przez to nalezy wszystkich
pracownikéw pedagogicznych szkoly. ;

3. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o dyrektorach szkoly, rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw
bedacych nauczycielami.

§4

1. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku, w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektoréw i inne
stanowiska kierownicze.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pieni¢znej.

3. Nagrody przyznawane sg kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

5. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego kopie umieszcza sie w
aktach osobowych.



§5

1. Wysoko$é nagréd Starosty Kepifiskiego ustala corocznie Zarzad Powiatu Kepinskiego w
wysokodci nie wyzszej niz 150 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$é nagréd - dyrektoréw szkGt nie moze by¢ wyzsza niz 100 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 6

Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom i dyrektorom szkét za ich osiagnigeia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§7
1.W odniesieniu do nauczycieli nagrody Starosty moga by¢ przyznawane za:

a) uzyskiwanie znaczacych wynikéw dydaktycznych, potwierdzonych w zewngtrznych
sprawdzianach i egzaminach,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finaléw olimpiad , konkurséw
i zawoddw na szczeblu powiatowym 1 wyzszym,

¢) opracowanie i wdrozenie wlasnych programéw autorskich, nowatorskich rozwiazan
metodycznych, badZ innych innowacji pedagogicznych,

d) zaangazowanie w prace z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) projektowanie §rodkéw dydaktycznych, pozyskiwanie ich dla szkoty ze Zrédet
pozabudzetowych, wzbogacanie bazy szkolnej,

f) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich jak
imprezy o§wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

g) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole
i Srodowisku,

h) organizowanie opieki i pomocy dla uczniow majacych trudnosci w nauce, bedacych
w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,

i) prowadzenie aktywnej dzialalno$ci na rzecz przeciwdziatania patologiom wsrdd
mlodziezy,

j) osiaganie efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) wyzwalanie wéroéd mlodziezy tworczej aktywnoscei,

1) skuteczna wspdtprace z rodzicami i szerokim otoczeniem szkoly w celu realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych,

1) intensywna dziatalnoé¢ wychowawcza, wyrazajaca si¢ w organizowaniu wycieczek
i w udziale uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach
z ciekawymi ludZmi,

m) realizacje zadafh zwiazanych z zapewnieniem uczniom bezpieczefistwa
w trakcie kazdego rodzaju zaje¢ organizowanych przez szkote.



2.W odniesieniu do dyrektoréw nagrody Starosty moga by¢ przyznawane za:

a) osiaganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki potwierdzonych
pomiarami dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawodéw,

b) stosowanie rozwigzad innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan pozwalajacych
przyda¢ szkole oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniéw ze szkota
oraz stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

¢) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy,

d) wiasciwe realizowanie planu finansowego szkoly,

e) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych dla szkoty,

f) organizowanie imprez i uroczystosci §rodowiskowych oraz powiatowych,

g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

h) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektow o$wiatowych,

1) angazowanie si¢ we wspdlprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy
szkole i jej uczniom,

J) nawigzywanie wspétpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

k) wlasciwa wspblprace z rodzicami, uczniami, rada pedagogiczng, organami nadzoru
pedagogicznego i organem prowadzacym,

1) ksztaltowanie prawidtowej atmosfery pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa w czasie
zajec organizowanych przez szkote.

§ 8

Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane nauczycielom:
1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu -
danego rodzaju zaje¢, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
b) powtarzajace sie kwalifikowanie prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do
finatéw konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,
¢) zajmowanie przez ucznioéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach
i przegladach,
d) udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,
e) wprowadzanie z sukcesem innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
1) wdrazanie wlasnych pomystéw autorskich oraz nowatorskich rozwigzan metodycznych,
g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania ucznidéw,
h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw takich jak np. integracja klasy
czy aktywnos$¢ spoteczna ucznidéw,
i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan, zaje¢ pozalekcyjnych itp.
2. w zakresie pracy opiekuficzo — wychowawczej za:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom, dzieciom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
b) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsrdd ucznidw,
¢) organizowanie wspotpracy z placéwkami kulturalno — oswiatowymi, ochrony zdrowia,
pracodawcami, policja, sadem i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty,
d) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form
wspoldziatania szkoty z rodzicami,
e) osiaganie znaczacych efektéw w pracy opiekuficzo — wychowawczej,
1) osiaganie dobrych wynikéw w realizacji zadas zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczefistwa dzieciom i mlodziezy w czasie zajeé organizowanych przez szkote,



N
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3.

4.

w pozostatym zakresie za:

a) rozwijanie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego,.

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i spolecznej mtodych nauczycieli,

¢) kierowanie zespolem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji 1 zaje¢ otwartych,

d) pelienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

e) czynny udziat w przygotowywaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentéw
waznych dla funkcjonowania szkoty.

§9

. Wnioski o nagrody nalezy sktada¢ w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku:

a) w odniesieniu do nagréd Starosty w Wydziale Oswiaty, Kultury, Sportu i Promocji
Starostwa Powiatowego w Kepnie, na druku stanowiacym zalacznik nr 1 do uchwaty,

b) w odniesieniu do nagrdd dyrektora u dyrektora wiasciwej szkoly, na druku stanowiacym

. zalacznik nr 2 do uchwaty.

. W szczegdlnych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ w innym terminie, nie pdzniej niz

na 4 tygodnie przed planowanym terminem wreczenia nagrody.

W uzasadnieniu wniosku nalezy podaé konkretne osiagnigcia uzyskane od czasu
otrzymania ostatniej nagrody.

Nagrode Starosty dla dyrektora szkoly przyznaje Zarzad Powiatu z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu 1 Promocji:

5. Nagrode Starosty dla nauczyciela przyznaje Zarzad Powiatu z wlasnej inicjatywy lub

6.

na wniosek dyrektora szkoty, pozytywnie zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna.

Nagrode dyrektora szkoly przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty:

a) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoty, rady rodzicéw po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna,

b) na wniosek rady pedagogiczne;.

. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 10

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kepifiskiego.

$11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 12

Traci moc Uchwata Nr XXII1/111/2004 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 29 grudnia 2004
roku w sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez Powiat Kepinski.




UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr XXXVI1/182/2009
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 26 sierpnia 2009 roku

W sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkél i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kepinski ze §rodkéw specjalnego funduszu
nagréd.

Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela przetozyta si¢ na nowa tresé art. 49 ust. 2 nakltadajaca
na organy prowadzace szkoly obowiazek ustalenia nowych kryteriéw i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli, uwzgledniajacych realizacje zadad zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom.

Przedstawiony projekt uchwaty dostosowuje zapisy do nowego brzmienia wspomniane;
ustawy. Jednoczes$nie traci moc dotychczasowy regulamin przyznawania nagréd dla
nauczycieli. ‘

Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe.

PRZEWODHICZACY RADY
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXVII/182/2009
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 26 sierpnia 2009 roku

WNIOSEK ’
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY KEPINSKIEGO

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Kepifiskiego Pani / Panu :
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Zatacznik nr 2

do Uchwaly Nr XXX VII/182/2009
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 26 sierpnia 2009 roku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty Pani / Panu :
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