UCHWALA NR XXXVI1I/184/2009
RADY POWIATU KEPINSKIEGO
z dnia 26 sierpnia 2009 roku

W sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec nauczycieli, dla ktérych ustalony plan jest rézny w poszczegollnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli szkél nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela w szkolach i placéwkach dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Kepinski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozniejszymi zmianami
oraz art. 42 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz.674 z pozniejszymi zmianami) uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ dla nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Kepinski - zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nanczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego. :
2. Postanowienia ponizsze maja zastosowanie do nauczycieli szkét, dla ktérych ustalony plan
zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy szkoly jest rézny w
poszczego6lnych okresach roku szkolnego z powodu:

a) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw szko6t zawodowych,

b) wezesniejszego zakoniczenia zaje w ostatnich klasach szkét.
3. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢ dla ktérych plan zajeé w danym okresie
roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sg
do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej
liczby godzin zaje¢, zwiekszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela
W ciggu calego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé
okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
4. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar godzin zajeé rézny w
poszczegolnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego
wymiaru godzin zajeé przekraczaé z tego tytutu 1 %4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé.
5. Ustalony plan zaje¢ powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w planie
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
6. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zajeé przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zajeé realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony wedhig zasad ustalonych w ust. 3.
7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszezegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ éredni
wymiar godzin zajeé dla calego okresu zatrudnienia.



8. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z
powodu choroby Iub z przyczyn lezacych po stronie szkoly, nie wymienionych w ust. 2,
traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajeé zrealizowane, z zastrzezeniem
ust. 6. :

9. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktéry zostat ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zajeé nastepuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar- zrealizowanych zajeé, przyshuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢é okreSlony w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

§2

1. Ustala si¢ dla nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Kepifiski  zasady udzielania i rozmiar obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach oraz zasady zwalniania ich od obowiazku
realizacji  tygodniowego obowiazkowego wymiaru  godzin zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

2. Dyrektorowi i wicedyrektorowi oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole lub placéwee, a takze nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze
pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ do wysokosci ustalonej w tabeli :

Tygodniowy
Lp. , Stanowisko kierownicze wymiar zajec
1. - Dyrektor szkoly /zespotu szkél/ liczacej: 7
do 9 oddziatéw ' "~ 8 godzin
10-12 oddziatéw 5 godzin
powyzej 12 oddziatow , 3 godziny
2. Wicedyrektor szkoly /zespohu szkél/ liczace;j:
12-14 oddziatow 9 godzin
powyzej 14 oddziatéw 7 godzin
3. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10 godzin
4. Kierownik szkolenia praktycznego 4 godziny




3. Zarzad Powiatu moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty /zespotu/ od
obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ lub jego czedci jezeli warunki
funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§3

1. Ustala si¢ dla nauczycieli szkét i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Kepinski tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ niektdrych nauczycieli szkét i
placéwek, nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odlegtosé,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
roznym  tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw,
logopedéw, doradeéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegblnych zajeé w formie
zaocznej 1 w ksztatceniu na odleglosé.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi i mlodzieza oraz na rzecz dzieci i ich
rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé, ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

Obowiazkowy tygodniowy
Lp. Stanowisko wymiar godzin
1. | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi 20
zatrudnieni w szkolach i placéwkach
2. Doradcy zawodowi zatrudnieni 20
] w szkotach i placéwkach '

3. Obowiazkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajecia z przedmiotéw o réznym wymiarze godzin, ustala sie tygodniowo w
wysokosci proporcjonalnej do obowiazujacych wymiaréw dla poszczegolnych przedmiotédw
lub rodzaju zajeé.

4. Obowiazkowy pelny wymiar godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole lub placéwee w celu
uzupelnienia obowiagzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych ustala si¢ wedhig zasad
okreslonych w ust. 3.

5. Obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym i systemie ksztatcenia na odleglo$¢ wynosi rocznie
648 godzin.



6. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
szkotach zaocznych i placéwkach ksztalcenia na odlegto$¢ zalicza sie :

1) godziny wyktadow, ¢wiczen, zajeé praktycznych, konsultacji,

2) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem wstepnych, z nauki zawodu,

z przygotowania zawodowego i dyplomowych), w wymiarze ustalonym przez dyrektora

szkoty, ’

3) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych ( z wyjatkiem
egzamindw wstepnych, z nauki zawodu, przygotowania zawodowego, dyplomowych
i dojrzatosci) liczac poprawianie 3 prac za 1 godzine zajed,

b) innych zaj¢é pedagogicznych realizowanych z uczniami przez petnozatrudnionego
nauczyciela w formach przez niego wybranych i udokumentowanych w wymiarze
nie przekraczajacym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepelnozatrudnionych
wymiar tych zajeé ulega stosownemu zmniejszeniu.

7. Dla celéw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, przez godzine
zaje¢ lekeyjnych, ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumieé¢ jednostke 45 minut, przez godzine
zaje¢ praktycznych jednostke 55 minut, a przez godzine pozostatych zajeé 60 minut.

8. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
w ksztalceniu zaocznym i systemie ksztalcenia na odleglos¢ nastepuje w kazdym semestrze.
W okresie semestru nauczyciel zobowiazany jest zrealizowaé polowe rocznego  wymiaru
godzin zajeé. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie, zgodnie z zapisami w dzienniku
lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i1 godziny
nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

9. Odbyte godziny zajeé wymienionych w ust. 6 oraz godziny zaje¢ wynikajace ‘z planu
nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace
polowe rocznego wymiaru, sa godzinami ponadwymiarowymi.

§ 4
Traci moc uchwata Rady Powiatu Kepinskiego Nr XXXVII1/224/2002 z dnia 14 czerwca
2002 roku w sprawie ustalenia obowiazkowego wymiaru zajeé niektérych nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kepinski,
zmieniona uchwatgq Rady Powiatu Kepinskiego Nr XL1/211/2006 z dnia 30 czerwea 2006,

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Kepifiskiego.
§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2009 roku.




UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr XXX VI1/184/2009
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 26 sierpnia 2009 roku

w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli szkél! nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela w szkolach i placéwkach dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Kepinski.

Art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela naktada na organ prowadzacy szkoly i placowki
o$wiatowe obowigzek okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan jest rézny w poszczeg6lnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajed
niektérych nauczycieli szkét nie wymienionych w art. 42 ust. 3.

Nowelizacja wspomnianej ustawy naklada obowiazek dostosowania dotychczasowych
regulamin6éw do zapiséw obowigzujacego prawa.

Umieszczenie w ustawie o systemie o$wiaty zakresu kompetencji poszczegblnych organéw
naktada powyzszy obowiazek na rade powiatu.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe ZrZeszajace
nauczycieli.

PRZEWIPICIACY RADY

o
Frsatiszek Trgpczynski






