Uchwala Nr V/29/2015
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 31 marca 2015r.

W sprawie przystapienia Powiata Kepinskiego do Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupé
Dzialania Wrota Wielkopolski”

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22013 r. poz. 595, ze zm.) oraz art. 15 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 1. poz. 173, ze zm.) Rada Powiatu
Kepinskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Powiat Kepinski przystepuje jako czlonek zwyczajny do Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa
Dziatania Wrota Wielkopolski” z siedziba w Baranowie.

§2

Organizacje, zadania oraz tryb pracy Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Wrota
Wielkopolski” okresla statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

- Upowaznia si¢ Staroste Kepitiskiego do reprezentowania Powiatu Kepinskiego w pracach
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Wrota Wielkopolski.

§4
- Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Kepinskiego.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw BalTisks




Uzasadnienie
do uchwaly Nr V/29/2015
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 31 marca 2015r.

w sprawie przystgpienia Powiatu Kepinskiego do Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa
Dzialania Wrota Wielkopolski” '

W zwiazku z przyjeciem Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ktéry
okresla strategie i gloéwne kierunki dzialat w zakresie rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich
na terenie naszego kraju istnicje mozliwosé pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych
z w/w programu. Jednym z dziatan, ktore realizowane bedzie w ramach Programu Rozwoju
Obszar6w Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020) Jest dzialanie ,,LEADER”, czyli
wspierany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$é(RLKS). LEADER jest
oddolnym partnerskim podejsciem do rozwoju obszaréw wiejskich realizowanym przez
Lokalne Grupy Dzialania (LGD). Program opiera si¢ na opracowaniu przez spoleczno$é
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz jej realizacji przez przedstawicieli trzech sektorow:
publicznego, gospodarczego i spolecznego. Przystapienie Powiatu Kepinskiego do LGD
"Wrota Wielkopolski" umozliwi aktywny udzial w budowaniu potencjalu rozwojowego
regionu oraz zwigkszy dostep do $rodkéw pochodzacych z Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014 -2020.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Y
Stanistaw Balinskr




Zatacznik do uchwaty nr V/29/2015
Rady Powiatu Kepifiskiego
Z dnia 31 marca 2015 r.
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Rozdziat|
Pestanowienia cgdlne

- &1, . ,
1. Stowarzyszenie. nosi nazwe: Stowarzyszanie Lokalna Grupa Dziatania Wrota
Wielkopolski® i zwane Jest dalg Stowarzyszeniem lub Lokalng Grups Dziatania (LGD)

2. Stowarzyszsnie mozs uzywaé. SKroconej nNazwy w brzmieniu — Stowarzyszeni-;— Wrota -
Wiglkopolski, - : ' c '

3. Stowarzyszenje mozs postugiwad sis Humaczeniem nazwy w jezyky ocbeym.

4. Stowarzyszenie Jjest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym Zizeszeniem o, ceiach
niezarobkowych, oséh fizycznych 1 oséb prawnych, majacym na celu dzislanie na rzecy
FoZWoju obszardw wigjskich. . o ;

3. Stowarzyszsnie Jest parinarsiwemn trojsekiorowym, sk{édajqcym_ sig z przedstawiciaj
sekiora publicznego, gospodarczego i spofecznego. - ‘ '

~

Stewarzyszenie moze by¢ czionkiem Krajowych j migdzynarodowych organizacji, o
podobnym celu dziatania, , T - '

Sledzibg Lokalnej Grupy Dziataniz jest misjscowosé Barandw,

. 1.LGD dzigla na podstawie przepisdw; o

-a) ustawy z 7 kwistnia 1989 r. Prawo o siowarzyszaniach (Dz.U. 22001 . NF 79, poz. 855, z
péZn. zm.), o : _ L

b) ustawy z 7 marca 2007 o wspisraniy fOzZwoju obszardw wigjskich z udziaterm Srodkéw

- Europejskiego Funduszy Rolnege na rzacz Rozwoju Obgzaréw Wigjskich (Dz.U. nr ga poz.
427 z dnia 11.04.2007 z& zmianami) ‘ = _

' €) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 2 dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie Wwsparciz
rozwoju obszardw wigjskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszargw
Wigjskich ( Dz.Urz, UE L 277 2 21.10.205, sir.1) oraz ninigjszego statuty j Z fego tytuly

- posiada osobowosé prawna, : :

2. Nadzér nad LGD sprawyjs Marszaisk Wojewddztwa Wielkopclékiego.

]
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1. Stowarzyszenis mozs Ustanawiaé tytuly, adznaki oraz meaale honorowe | przyznawad je
osobom fizycznym | prawnym oraz jadnostkom organizacyinym nie posiadajacym
csobowosci prawnej wybitnje zastuZzonym dlz rezlizaci celéw Stowarzyszania.

2. Stowarzyszenis dziata nz obszarze Rzeczpospolifej Polskiej.

3. Czas frwania LGD Jest nieograniczony.

Rozdziaf i
Cele isposchy ich realizacji

. - § 6.
Celami Stowarzyszeria sgr . . :
1 dziatanie na rzecz Zréwnowazonego rozwoju obszardw wigjskich;
2. aktywizowanije ludnosci wiejskiej; - . ,
- 3. dpracowanie | realizacje - Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej ,LSR™ _
4. wypromowanie obszaréw wigjskich oraz gmin potoZonych na obszarze dziatznja LGD:
5. udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w- zakresie przygotowania
projekisw i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym Z-programdw pomecowych; ‘
8. pozyskiwanis parinersw. - Zrédet ﬁnansowania_LSR, w tym z programéw pomocowych;
7. podjecie inicjatyw | dziatar dia rozwoju obszaruy objetego LSR majacych na celu: rozwdj
produkidw regionalnych, turystyki, przedsigbiorczoédl, - zasobdw ludzkich, -spoteczerstwa
-obywatelskiego i informacyjnego, poprawg estelfyki migjscowosei na obszarze dziatania Lap
-t bezpieczeristwa mieszkarcow, edukacje estetyczng | artystyczng’ mieszkzncéw,
aktywizacje dospocarczg | zawodows, przeciwdziatanie wykiugzeniy spotecznemuy |
patologiom spofecznym, propagowanie zdrowago trybu zyciz oraz Zachowanis dziedziciya
kulturowego na obszarze dziatznia LGD;. L 4
8. pozyskania infiych zrddet finansowania oraz Opracowznis | realizacja innych programéw
pomeocowych araz projektéw wspoifinansowanych ze Srodkéw Unii Europsjskisj: -
S. wypromowanie i organizacia wolontariaty: ‘ I
10. prowadzenie dziatalnodci szkolenjows;j | wydawniczej; : o
- 11. ochrona praw koblet oraz dziztalnods na rzscz rownych praw kobist i mezczyzn:
12. wspébipraca migdzynarodowa fozwiizlaca wymiane dedwiadezes, dobrych prakiyk, kisre
przyczynia sie do Innowacyjnodci dziatari w obszarze objetym LSR: ) _
- 13. wspblpraca z organizacjami Pozarzadowymi- krajowymi zagranicznymi oraz zs .
spotecznodciami lokalnymi i regionalnymi innych paristw; ' : '

- . §7.
LGD rsalizuje swoj cel, W szczegdinescl poprzez: o .
1. opracowanie LSR | przystepowanie do konkurséw na Jei realizacje, organizowanych przez
samorzad wojewddztwa, - - - o o
2. rozpowszechnianije zafozeh zatwierdzonej LSR na obszarza dzigtania LGD,
3. prowadzenie bezptatnego doradziwa W zzkresie przygotowania projektdw Zwigzanych z
rezlizacjg LSR, : ' : , :
4. upowszechnianie informacji o warunkach | zasadach udzielania POMOCY na realizacje
projekidw przedkiadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wybory projekidw oraz Sposobie
naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacjj LSR, o ‘
5. informowanie za pomocs dostepnych - érodkéw przekazu, m.in.: internetu, ogloszed w
prasie lokalnej, 0-mozliwoscei wystapienia do LGD w Sprawie wyboru projekty do realizacji -
LSR w ramach dziatania -Wdrazanie LSR"




8. dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw Przyznanych LGD na
realizacje LSR w ramach dziafania - Wdrazanie LSR

7. wspblprace | wymiane doswiadczer instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym |
migdzynarodowym v :
8. organizowanie j finansowanie: )

a) przedsiewzieé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminarigw,
szkolen, konferencji i konkurséw, ‘ '

b) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale,
targi, pokazy, wystawy i innych stuzacych zwlaszeza pPromociji regionu i jego toZzsamosci
kulturowej : :

¢) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:-

- Opracowywanie i druk broszur, folderdw, plakatow,

- - Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych, . : .

- przygotowywanie | rozpowszechnianie innych materiatéw 0 charakterze reklamowym

lub promocyjnym:; _ ' : o '

9. przygotowanie analiz, opracowar oraz gromadzenie dokumentacjj,

10.. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich. ' :

LGD: realizujgc cele statutowe moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych. '
. - §e.

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatainosci gospodarcze).

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng | nieodptatng dziatainosé pozyiku publicznego.’
3. Dochéd dziatalnogci odptatnej Stowarzyszenia stuzyé bedzie realizacji celéw statutowych,

4. Realizujac: cale statufowe LGD opiera sie na spotecznej pracy- czionkéw. Moze tes
zatrudniaé pracownikéw do prowadzenis swoich spraw, :

Rozdziat iii
Cztonkowie LGD

- § 10.
1.-Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyezna ktéra:
a) spetnia warunki okreglone W ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
'b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi deklaracje takiego dziatania,
c) ztozy deklaracje czlonkowska.

a) dziata na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania

b) wykonuje dziatalnogé zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia:

C) przedstawi uchwale wlasciwego  organu  lub inny  dokument Zawierajges;
- deklaracje przystapienia do LGD,

- deklaracje dziatania na rzecz obszaru objetego LSR,

- wskazanie osoby reprezentujgce] osobe prawng w LGD.




2. Zapis'éw W zakresie obowigzkow przediozenia rekomendacji, nie stosuje sie w przypadku
Walnego Zebrania Zatozycielskiego.

§ 11.
Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w LGD nastepuje w drodze uchwatly przyjetej
zwykig wigkszoécig gloséw Zarzadu LGD. -

‘ . §12.
1. Czfonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
1) propagowa¢ cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celéw,
2) przestrzega¢ statutu, regulaminéw i uchwat wiadz stowarzyszenia,
3) regularnie optacaé skiadki i inne $wiadczenia obowigzujace w LGD,
4) brac udziat w Walnych Zebraniach Czionkéw. ‘ '
5)-dbaé o dobre imie LGD, przyczyniajgc sie do wzrostu jego znaczenia

- 2. Czlonek zwyczajny LGD ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz LGD, '
2) sktadaé Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,

- 3) braé udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakierze
informacyjnym lub szkoleniowym, C : : e

. 4)wstgpu na organizowane przez LGD imprezy, _

- 5)do korzystania nieodptatnie z urzadzeri, swiadczer, szkoleti i pomocy LGD,

6) do korzystania z rekomendacj, gwarancii | opieki LGD. :

v S 813 L
1. Skreélenie z listy czlonkdw zwyczajnych LGD nastepuje z powodu:
1) Zlozenia Zarzgdowi pisemne;j rezygnacji - w przypadku osoby fizycznej; :
- 2) zloZenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o wystapieniu-
z LGD; S 3 . o
3) S$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej:
4) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu
5) wykluczenia przez Zarzad: . ‘ :
a) za dziatalnosé sprzeczng ze Statuter lub uchwatami wiadz LGD, albo na pisemny
umotywowany wniosek co najmniej 5 czlonkéw LGD. : .
b) nie wywigzywanie sie z obowiazkéw ujetychw § 12 ust 1. .

2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czionkowi LGD .prZys%uguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czionkéw, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. ' . '

3. Uéhwaa‘a Walnego Zebrania jest podejmowana na_najblizszym Walnym Zebraniy | jest
ostateczna. ' : : .‘

-Rozdzial IV
Wiadze LGD

§ 14.
1. Wiadzami LGD sa;




1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna, _

2. Nie mozna by¢é jednoczesnie czionkiem wigcej.niz jednego organu sposréd okreslonych w
ust. 1 pkt 2-4;

3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata | koticzy sie z chwila wyboruy
nowych wiadz. ' : -

- §15.
Uchwaly wiadz LGD Zapadajg zwykig wigkszoscig gloséw przy. obecnosci, co najmniej
. potowy czlonkéw Uprawnionych do glesowania, jesli dalsze” postanowienia Statuty nie
stanowig inaczej. :

; , §18.
1. Najwyzszz wiadzg LGD jest Walne Zebranie Czlonkéw.,

| 2. Waine Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyézajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw. zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw zwotuje Zarzad;
a) z wiasnej inicjatywy, ‘
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. €) na wniosek 1/5 ogélu czionkéw.

V' 5. Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad, powiadamiajac © jego terminie, mie}scu obrad |
propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw w skuteczny sposéb co najmniej na 7 dni
© przed wyznaczonym terminem rozpoczecia obrad. - : ’

8. Nadzwyczaine Walne Zebranie Czionkéw odbywa sig nie pdZniej niz w ciagu miesiaca od
zlozenia wniosku i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane. ' : :

- 7. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyg, co najmniej potowy czionkéw Uprawnionych do
glosowania. W przypadku braky wymaganej liczby czionkéw (quorum), ustala sie drugi

terminie.

8. Walne Zébranie jest wiadne do podejmowania uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmnigj potowy czlonkéw w pierwszym terminie, a w drugim przy udziale
" minimum 9 czlonkéw stowarzyszenia. ‘ ’ ’

9. W Walnym Zebraniu Czionkéw moga uczéstniczyé'zaproszeni przez Zarzad gosécie, bez
prawa glosu. :

~10. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy, w szczegdlnosai:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD,

2) ustalanie liczby czionkéw Zarzadu, Rady i Komis;ji Rewizyjne;j,

3) wyb6r i odwotanie: Prezesa i czionkéw Zarzadu, Przewodniczacego i czionkow Rady oraz
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,




5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie Statutu oraz zmian Statutu, ,

7) podejmowanie uchwat w Sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania LGD, :

9) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego LGD; nabyeiu
nieruchomosci :

10) rozpatrywanie odwotan wniesionych przez czionkéw LGD od uchwat Zarzgdu,

11) uchwalanie regulaminy Walnego Zebrania Czlonkéw  oraz innych regulaminéw, w
szczegolnoéci regulaminu Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, o

12) wyrazanie zgody na podjecie kredytu lub zaciggniecie pozyczki i okreélanie wysokosci
sumy, do ktérej zarzad moze samodzielnie zaciggaé zobowiazania, :
13) uchwalanie na wniosek Zarzadu - LSR i zmian do LSR :

14) podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskow Zarzadu i czionkéw w sprawach
okreslonych niniejszym statutem _ . ' '

11. Podjecie uchwaly w sprawie zmian statuty oraz odwotania czionkdw Zarzadu, Rady,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga. bezwzglednej wigkszosci gloséw przy
obecnoéci co najmniej 9 czlonkdw Walnego Zebrania Czionkéw LGD.

12. Kazdemu czlonkowi LGD obecnemu na Wainym Zebraniu Czionkéw przystuguje jeden -
gios. : - - ' _

1‘3. W razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga gios Przewodniczacego Walnego Zebrania. -

14. Glosowanie odbywa sie w sposéb jawny. Waine Zebranie Czlonkéw moze wprowadzié
glosowanie tajne na wniosek Przewodniczgcego Walnego Zebrania Czionkdw, Zarzad u badz
-5 czlonkéw obecnych na zebraniu, np.: w sprawie wyboru organéw. A

. | . 81T | ,
1. Zarzqd sktada sig z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika iod 3 do 5 czionkow.

2. Prezesa oraz czion kéw Zarzadu powotuje i.cdwotuje Walne Zebranie Czionkéw.

3. PrezesZarza_du powotuje i odwotuje Wiceprszesa oraz Skarbnika sposréd czionkdw |
zarzgdu. '

4 Czionek Zarzadu nie moze pozostawaé z czionkarni Zarzadu i FK'o’m,is}i Rewizyjnej' w
zwigzku matzeriskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Jub podieglodei z
tytutu zatrudnienia. :

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czionkéw LGD skreslanie z listy czlonkéw Stowarzyszenia
'2) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca pracg LGD,

4) zwotywanie Walhego Zebrania Czionkdw,

5) uchwalanie wysokoéci skiadek czionkowskich, _

6) utworzenie Biura, powolywanie | odwolywanie kierownika Biura LGD, oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura,

7) uchwalenie regulaminu Biura LGD,

8) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzaniu pracownikéw Biura LGD,
9) opracowanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw.




10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z PROW, w tym ogtoszenie konkurséw
na projekt z zakresu dziatania - Wdrazanie LSR, ich przyjmowanie i przedkfadanie Radzie,
celem dokonania wyboru projekiéw do realizacji w ramach LSR,

13) opracowanie wnioskéw | innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacje
celéw z innych programéw pomocowych, ,

14) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR w
ramach osi LEADER PROW, ' :

15) opracowanie regulaminu Walnego Zebrania Czlonkdw Rady, Komisji Rewizyjnej oraz
dokonywanie podziahy obowigzkéw, zakresu dziatania poszczegdinych czionkdw Zarzadu.

8. Zarzadowi przystuguje Wylgczne prawo'zaciqgania‘zobowiabzaﬁ majgcych pokrycie w
- uchwalonym budzecie, W ramach upowaznienr udzielonych przez Walne Zebranie
Cztonkdw. .

7. Jezeli konieczne jest zaciagniecie zobowiaza przekraczajacych upowaznienia Zarzadu,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw. .

8. .Biuro LGD jest jednostka administracyjng LGD, kieruje pracami organizacyjnymi i
_ przygotowawczymi.. .

9. Pracownik Biura nie moze byé czionkiem Rady.
10. Prezes lub Wiceprezes Zarzadu moze by¢ jednoczesnie kierownikiem Biura.

11. Funkeje zwierzchnie dia pracownikéw-Biura Stowarzyszenia—w imisnig Zarzadu pehni

Prezes Zarzadu.

, § 18. S ,
1. Rada skiada sie z Przewodniczacego | minimum 14 cztonkdw, wybieranych |
odweiywanych brzez Walne Zebranie Czlonkéw LGD sposréd czlonkdw tego zebrania.

2. Przewodniczacy Rady moze powoiaé swego zastepce sposrdd czionkéw Rady.

3. Co najmniej 50% cztonkdw Rady, powinno posiadaé doswiadczenie w zakresie realizacji
- projektdw z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspétfinansowanych ze $rodkéw unijnych.

- 4. Co najmniej jedna osoba sposrod czionkéw Rady powinna posiadad udokumentowanq
‘znajomosé przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki) w
stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie. : ‘

5. Co najmniej 50% cztonkéw Rady powinno zamieszkiwagé obszar objety dziatalnoscig
Lokalnej Strategi Rozwoju przez okres co najmniej 5 lat przed ich powoianiem.

8. W sktad Rady wchodza:

‘a)przedstawiciele gmin bedacych czionkami LGD,

'b) partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne odpowiednie podmioty reprezentujgce
spoteczenistwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie
zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet - stanowigc co najmniej 50 % skiadu Rady,
zgodnie zart. 6 ust. 1litbic rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 2 dnia 20




wrzednia 2005 1.

7. Zarzad lub 1/5 ogétu czionkéw Rady ma prawo zglosié wniosek do Walnego Zebrania
Czionkéw o odwotanie poszczegdinych cztonkéw Rady w przypadku:

a) uzasadnionego zarzutu braku obiektywizmu w ocenie wnioskéw,

b) ponad 50% nieobecnoéai na posiedzeniach Rady '

8. Probedur@ uzupetnienia skiadu spowodowang rezygnacjg lub wykluczeniem czionka Rady
przeprowadza sig zgodnie z § 20 statutu. : '

8. Jezeli w wyniku rezygnacji lub wykluczenia czionkéw skiad Rady bedzie nizszy od
okreslonego w ust.1 lub istniejg inne przestanki, swiadczace o nierzetelnym wykonywaniu
obowigzkéw przez czionkéw Rady, Zarzad mozZe zlozyé wniosek do Walnego Zebrania
cztonkéw o odwotanie catego skiadu Rady. : :

10. Czionek Rady moze Zrezygnowac z petnionej funkaji skiadajac rezygnacje na 'piémie do
Zarzadu. : R . '

11. Jezeli o wybdr operacji (z zakresu dziatania - Wdrazanie LSR) ubiega sig czlonek Rady
lub wystepujg watpliwosci co do Jego bezstronnoéci przy wyborze operacji, Przewodniczacy
Rady moze wylaczy¢ tego czionka z gtosowania nad tymi operacjami.

12. Posiedzenia Rady zZwolywane sg odpowiednio do potrze'b‘ wynikajgcych z. naboru
wnioskow prowadzonych przez LGD. _ :

| 13. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony przez Prezesa
czionek zarzadu. ‘ N ,

14, Pvrace Rédy regu!ujé Regulamin Rady.

15. Db wy%aicznej wiagciwosci Rady naieiy wybér operacji, zgodnie z art. 82 ust. 4
rozporzgdzenia nr 1698/2005, ktdre majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
LGD ~ Lokalnej Strategii Rozwoiju i skiadanie sprawozdania z dziatalnoéci na Walnym

- Zebraniu Czlonkéw.

18, Wybér operacji, o ktérych mowa w ust. 15 dokoriywany jest w formie uchwatly Rady,
podjetej zwykia wickszoscig gtoséw przy obecnoéci, co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do glosowania.

17. ‘We wszystkich gfosowaniach dotyczgcych decyzji w sprawie wyboru projektow
podejmowanych: przez.-organ decyzyjny parinerzy spoleczni i gospodarczy, jak réwniez inni
- przedstawiciele spofeczenstwa obywatelskiego, musza stanowié co najmniej 50% gloséw.

18. Czionek Rady nie moze byé réwnoczesnie czionkiem Komisji Rewizyingj ani ZarzaLdu..

19. Czionkowie Rady powinni ponadio speinia¢ nastepujgce wymogi:

a) posiadac wyksztafcenie wyzsze lub Srednie; '

b) ukoriczyé szkolenia lub Kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaréw wigjskich i
podejscia Leader; o

¢) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.




20. Czlonkiem Rady nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popeinione umyslnie.

‘ ' § 18.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczqcego iod1do3
czionkdw. : v

2. Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i czionkéw Komisji Rewizyjnej powoluje i
odwotuje Walne Zebranie. ‘

3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawaé z czionkiem Zarzgdu w zwigzky
matzeriskim, ani tez w stosunky pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegiodcei z tytufy
zatrudnienia. : :

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy LGD,
- 2) kontrola Zarzadu i Rady, ‘ ,
2) skiadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniy
Czionkéw, :
- 3) wystepowanie z wnioskiem o Zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw, :
i 4) dokonywanie wyboru podmictu majacego zbadag sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
- przepisami o rachunkowosci, ' o -
- 5) prowadzenie okresowych kontroli optacania skiadek czionkowskich.

6, § 19 ust. 1 do czasu zwolania Walnego Zebraniz Czionkéw; .
b) Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw, jezeli nie mozna spetnié warunkéw
okredlonych w ust 2 pkt a, ' :

Rozdziat V
Maiatek i rozwizzanie LGD

§ 21. _
1. Majatek LGD powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, spadkéw | zapiséw,
subwencji i dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci, dochodow z majatku stowarzyszenia
oraz ofiarnodci publicznej. - v

2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.
3. Obstuge LGD i jego organéw zapewnia Biuro LGD.
: § 22.
1. Do zawierania umdw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oéwiadczen woli w

szczegolnosci w sprawach majgtkowych Upowaznionych jest dwdch czionkdw Zarzadu
dziatajacych tacznie, w tym Prezes Iub Wiceprezes




2. Do skiadania oswiadczert woli. w innych niz.majatkowe sprawach upowaznionych jest

dwdch czionkéw Zarzadu dziatajacych facznie, w tym Prezes lub Wiceprezes

» - §23.
1. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniy bgdZz zawezeniu na

podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkdéw powzietej wiekszodcig 2/3 gloséw, przy

obecnoéci co najmniej potowy czlonkdw Stowarzyszenia.

2.Z inicjatywq o ktdrej mowa w ust. 1 moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego, lub
grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych. ‘

- 3. Wniosek powinien zawieraé uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegéinosci wykazywaé

spdjno$¢ abszaru, o kidry zostanie poszerzony lub zwgzony obszar objety Lokalnej Strategii
Rozwoju. | | "

4. Whniosek skiada sie Zarzadowi, kiéry ma obowigzek brzedstawié go na najbiizszym
‘Walnym Zebraniu Czionkéw. SRR C o N

, §24, ' ‘ v

1. LGD rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czlionkdw okreéla sposéb jego
ikwidacii oraz przeznaczenie majatku LGD. - ' _
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