Uchwala Nr VI11/48/2015
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 30 czerwca 2015 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Oséb

Niepelnosprawnych Powiatu Kepinskiego na lata 2015-2021

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 595 ze zmianami), w zwiézku z art. 35a ust. 1 pkt.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r.,, Nr 127, poz. 721 ze

zmianami), Rada Powiatu Kepiniskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych

Powiatu Kepinskiego na lata 2015-2021 stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Zobowiazuje sie Zarzad Powiatu Kepinskiego do corocznego przedkiadania Radzie

Powiatu Kepinskiego sprawozdania z realizacji w/w Programu.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kepiriskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly VII1/48/2015
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 30 czerwea 2015 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Oséb

Niepelnosprawnych Powiatu Kepinskiego na lata 2015-2021

Zgodnie z trescig art. 35 a ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawddowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelosprawnych (Dz.
U.z2011r., Nr 127, poz. 721 ze zinianami) Rada Powiatu w formie uchwaly przyjmuje
Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych.

Program ujmuje problem niepelnosprawnosci w powiecie kepifiskim, jako problem
spoteczny wymagajacy dziatan ze strony administracji powiatowej, gminnej, organizacji
pozarzadowych. Program przedstawia kierunki mozliwych dziatan, w celu zapewnienia
pelnej integracji. i mozliwosci wszechstronnego rozwoju o0s6b niepelnosprawnych
w powiecie kepinskim, przy udziale wyzej wymienionych instytucji, poprzez realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej, zawodowej oraz przestrzegania praw 0soOb |

niepelriosprawnych.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwatly jest w pelni zasadne.

I ~
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Zatacznik

do Uchwalty nr VI11/48/2015
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 30 czerwca 2015
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I. Wprowadzenie

Opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Dziata na Rzecz Osob Niepetnosprawnych
Powiatu Kepinskiego na lata 2015-2021 jest wykonaniem postanowien art. 35 a ust. 1 pkt. 1 ustéwy
zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz =zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdZn.zm.), w oparciu o zatozenia Strategii Unii
Europejskiej przy  wykorzystaniu  standardowych zasad wyréwnywania szans  oséb
niepetnosprawnych.

Liczba os6b niepetnosprawnych w Polsce oraz réznorodno$¢ problemoéw jakie rodzi
niepetnosprawnos¢ sprawia, ze grupa ta powinna zajmowac szczegobine miejsce w spotecznej polityce
panstwa jak | na szczeblu samorzadu. '
| Wdrozona z dniem 1 stycznia 1999 roku reforma ustrojowa przyniosta szereg zmian w zasadach
organizacji i dziatart wiadz publicznych. Powstaty nowe struktury samorzadu terytorialnego — powiaty,
ktore przejely szereg zadan realizowanych wczesniej przez organy administracji rzgdowej. Samorzady
staly sie odpowiedzialne za sytuacje zyciowg swoich mieszkancow. Odpowiedzialno$c ta dotyczy tez
oséb niepetnosprawnych.

Zakres kompetencji poszczegdéinych stuzb dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych
okresia ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ( Dz, U. 22011 r. Nr 127, poz.721 z pézn. zm.).

Wedtug ustawy do zadan powiatu nalezy m.in.:
- opracowanie, zgodnych ze strategig rozwoju wojewoédztwa, projektdw powiatowych programoéw

dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie:

. rehabilitacji spotecznej;
. rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia;
. przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych.

Istotg Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych jest stworzenie na terenie -Powiatu
Kepinskiego lokalnych warunkéw oraz zagwarantowanie i udzielenie osobom niepetnosprawnym takiej
pomocy, ktéra umozliwi osiggniecie jak najlepszej zyciowej samodzielnosci i aktywnosci przy
wykorzystaniu tkwigcych w nich potencjalnych zdolnosci i mozliwosci.

Powiatowy program dziatan na rzecz oséb niepeinosprawnych jest kompatybilny z Powiatowag
Strategig Rozwigzywania Problemdw Spolecznych w Powiecie Kepinskim na lata 2011 — 2021.
Nadrzednym celem strategii i jego kontynuacja w programie jest objecie i udzielenie
potrzebujacym osobom pomocy w pokonaniu przeciwiefistw losu i zyciu w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka.

Program wyznacza kierunki rozwoju - oferty wsparcia dla oséb niepeinosprawnych, kiore
dostosowane do rzeczywistych potrzeb stanowi¢ bedg podstawe do sporzadzenia konkretnych
projektéw wcielanych w zycie na terenie naszego powiatu.

Do skutecznej realizacji zamierzonych celéw niezbedna bedzie wspdipraca wiadz powiatowych,
gminnych, organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych mogacych wspieraé realizacje programu merytorycznie i finansowo,

z uwzglednieniem problemdw, zasobow i specyfiki poszczegdinych jednostek.




Il. Niepetnosprawni — rys demograficzny

Osoby niepetnosprawne 2yjg we wszystkich czesciach Swiata | we wszystkich warstwach
spotecznych, ich liczba na $wiecie jest bardzo duza i stale wzrasta. '
Odsetek niepetnosprawnych w Polsce siega okoto 14,3% ogéinej populacji ludnoéci — problem ten
dotyka wiec przeszio 5,5 miliondw Polakdéw. Dodatkowo w naszym kraju stale roénie liczba oséb, kidre
ze wzgledu na pogarszajgcy sie stan zdrowia majg trudnosci w wypeldnianiu rol zyciowych
i spotecznych. W ciggu 14 lat liczba niepetnosprawnych wzrosta o 46,1%, co wigze sie przede
wszystkim z procesem starzenia sie spoleczenstwa. Wzrostowi liczby oséb niepetnosprawnych
sprzyja tez postep cywilizacyjny i techniczny. _

Zakres i waga tego problemu skianiajg i jednoczes$nie zobowigzujg do dziatarn majgcych na celu
zagwarantowanie kazdej osobie niepetnosprawnej prawa do niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia. ‘
Niepetnosprawno$¢ nie jest wylacznie osobistg tragedig dotknietego nig cziowieka. Jest ona wpisana
w zycie tak samo jak choroba czy staros¢. Spoteczenstwo musi uswiadomi¢ sobie i zrozumieé
niepeinosprawnych, ktdrzy zyjg wsrdd nas i majg takie same prawa.

Szeroko pojeta rehabilitacja oséb niepeinospréwnych (zawodowa i spoteczna) nie moze dokonywaé
sie bez udzialu oséb w peini sprawnych. Funkcjonowahie tej grupy oséb zalezy w duzej mierze od
nich samych, ale tez od spotecznosci, w ktérej przyszio im wzrastad i zy¢.

Definicja zawarta w Karcie Praw Oso6b Niepetnosprawnych méwi, iz : , niepetnosprawnymi sg
osoby, ktorych sprawnosé fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz wypetnianie rol spotecznych, zgodnie z normami
prawnymi i zwyczajowymi...”

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych okreéla
niepeinosprawnosc¢ jako: , frwatg lub okresowg niezdolnos$¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu
statego lub diugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegoinosci powodujacy
niezdolnos¢ do pracy”.

Karta Praw Osob Niepetnosprawnych podkresla fundamentalne prawa osob niepetnosprawnych
do godnego zycia, zakazujac przy tym dyskryminacii. |

Czesto ,inny" w opinii ludzi to ,odmienny”, jakze blisko od odmiennosci do odmienca do
pejoratywnych skojarzen. Nalezy wiec podjg¢ rozne dziatania w celu podniesienia publicznej
Swiadomosci o prawach osob niepetnosprawnych, o pozytywnym wkiadzie jaki wnoszg te osoby
w zycie innych ludzi, a takze o problemach z kiérymi spotykaja sie z powodu swej niepeinej
sprawnosci.

Zebranie szczegbtowych danych na temat liczby oséb niepetnosprawnych w powiecie jest
niemozliwe z uwagi na brak danych z Zakiadu Ubezpieczenn Spofecznych i Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego. Wg Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Kepiniskim, w ponad 12.840 gospodarstwach domowych zyje przynajmniej jedna osoba
z niepetnosprawnoécig. Dla potrzeb programu przyjeto liczbe osob niepe%nosprawnych w oparciu
odane (wydane orzeczenia © stopniu niepelnosprawnosci oraz o zaliczeniu do o0séb

niepetnosprawnych) Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepethosprawnosci w Kepnie.




Ill. Struktura bezrobocia oséb niepetnosprawnych

Cechy spoteczno-demograficzne, do ktérych nalezg: pteé, wiek, poziom wyksztatcenia czy
niepetnosprawnos$¢ majg istotny wplyw na pozycje jednostki na rynku pracy. Stanowig swego rodzaju
wyréznik poszczegolnych grup w catej zbiorowosci bezrobotnych i poszukujgcych pracy, z ktorych
kazda posiada swg wiasng specyfike. Grupowanie 0sdb zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug
cech demograficznych pozwala na uporzadkowanie wiedzy na temat czynnikow determinujgcych

sytuacje tych os6b na rynku pracy i wyznaczenie gtéwnych problemow, ktore ich dotykaja.

Osoby niepetnosprawne cechujg relatywnie' niskie wskazniki aktywnosci zawodowej i zatrudnienia.
Gtoéwnym i czesto jedynym zrédiem utrzymania dla wigkszos$ci z nich sg roznego rodzaju renty, zasitki
i $wiadczenia spoteczne. Grupa ta boryka sie¢ z powaznymi problemami natury ekonomicznej

i spotecznej.

Powiat Kepiniski jest jednym z powiatéw charakteryzujgcych sie najnizszg stopg bezrobocia w kraju.
W koncu 2014 roku wyniosta ona 5.5% podczas gdy w wojewodztwie wielkopolskim uksztattowata sie
na poziomie 7,8% a w Poisce 11,5%.

Mimo to, problem z uzyskaniem zatrudnienia w powiecie kepifskim miato 972 zarejestrowanych
bezrobotnych i 32 poszukujgcych pracy, z czego odpowiednic 91 o0s0b bezrobotnych
niepetnosprawnych, tj. 9,4 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 22 osoby niepetnosprawne
poszukujgce pracy, tj. az 69% ogdiu w tej grupie. Natomiast, w skali kraju wskaznik bezrobocia wsrod

oséb:niepetnosprawnych wynidst 6% a w wojewodztwie wielkopolskim 7,3%.

Udziat liczby bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepetnosprawnych w 2014 roku w poréwnaniu
z danymi na koniec 2012 roku, wzrést az o 13 punktéw procentowych.
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Na przestrzeni 2014 roku w PUP w Kepnie zarejestrowaty sie 183 osoby niepetnosprawne, z czego
161 oséb otrzymato status bezrobotnego, natomiast 22 osoby niepetnosprawnych wigczono do
ewidencji jako poszukujgce pracy. W grupie tej 84,7% to osoby rejestrujgce sie juz po raz kolejny a
92,3% z tej grupy w momencie rejestracji udokumentowato swéj powrdt do ewidencji z tytutu utraty

pracy.




W 2014 roku wykreslono z rejestru urzedu 191 oséb niepetnosprawnych (166 bezrobotnych i 25
poszukujgeych pracy), w tym z powodu podjecia pracy - 32,74.

Strukture statusu osob niepeinosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie
na koniec 2014 roku przedstawia ponizszy wykres.

Niepelnosprawni

bezrobotni i poszukujacy prac

H bezrobotni # poszukujacy pracy

Wsrod osob niepetnosprawnych w powiecie kepifskim najliczniejsza grupg sg osoby zamieszkujgce
tereny ‘wiejskie. Tendencja ta ufrzymuje sie od 2012r. i na koniec 2014r. osoby niepeinosprawne
z tego terenu stanowity ponad 69%.

Niepelnosprawni wg miejsca zamieszkania
w latach 2012 - 2014
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Te niekorzystne wskazniki wynikajg z niedoboru miejsc pracy na obszarach wiejskich poza
roinictwem, zwigzanych z niskim rozwojem gospodarczym zwiaszcza w gminach najdalej odsunietych

od aglomeracji miejskiej, stanowigcej gtéwny osrodek handlowo - przemystowo - ustugowy.

Czynniki ograniczajgce zatrudnienie oséb niepetnosprawnych sg bardzo zrdznicowane, bowiem
cechuje ich relatywnie niski poziom wyksztalcenia, naruszenie sprawnosci organizmu, ziy stan
zdrowia, kiopoty z adaptacjg do nowych warunkéw, obawa przed konkurencjg oraz niskie poczucie
wiasnej wartosci.




Osoby posiadajgce trwalg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu statego
lub diugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolinosci powodujacg niezdolno$¢ do

pracy mogg mie¢ ustalone trzy nizej opisane stopnie niepetnosprawnosci potwierdzone orzeczeniem.

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobg z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu
pelnienia rél spotecznych, statej lub diugotrwatej opieki i pomocy innych os6b w zwigzku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencii.

Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza sig osobe z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w ‘warunkach pracy chronionej lub

wymagajgca czasowej lub czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rol spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do
zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z peing sprawnoscig
psychiczng i fizyczna, lub majgca ograniczenia w petnieniu rol spotecznych dajace si¢ kompensowac

przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

Niezdolnosé do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawno$ci organizmu w stopniu
uniemozliwiajacym zaspokajanie bez pomocy innych oséb podstawowych potrzeb zyciowych, za ktore

uwaza sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie i komunikacje.

Zaliczenie osoby do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnoéci nie wyklucza
mozliwoéci zatrudnienia jej u pracodawcy niezapewniajgcego warunkéw pracy chronionej,
w przypadkach: przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby

niepetnosprawnej lub zatrudnienia w formie telepracy.

Osoby niepeinosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie, to w przewazajacej
czesci osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, ktére stanowig 49,6%. Osoby niepetnosprawne wg

ich stopnia niepetnosprawnosci przedstawia ponizszy wykres.

Niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosc
w latach 2012 - 2014
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Natomiast osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci stanowig 43,4% a ze znacznym

stopniem 7% wéréd ogotu zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych.




Wiekszoé¢ osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie
sténowia osoby o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie
zdolnosci do wykonywania pracy w poréwnaniu do zdolnosci jakg wykazuje osoba o podobnych

kwalifikacjach zawodowych z peing sprawnoscig fizyczng i psychiczna.
Najczestszymi przyczynami niepetnosprawnosci w koricu 2014r. byty:

e uposledzenie narzadu ruchu (31,8%),
e choroby psychiczne (13,3%),
e choroby ukladu krgzeniowego i oddechowego (11,5%).

Ponizsza tabela przedstawia szczegolowe dane dotyczace oséb niepetnosprawnych wg rodzaju

niepeinosprawnosci w poszczegolnych latach.

Rodzaj niepetnosprawnosci 2012 2013 2014
Uposledzenie umystowe 1 2 1
Choroby psychiczne 14 14 15
Zaburzenia gltosu, mowy i choroby 4 4 7
stuchu
Calosciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 1
Choroby narzadu wzroku 9 12 7
Uposledzenia narzadu ruchu 29 44 36
Epilepsja 8 3 6
Choroby ukladu od_dec:.howego i 4 8 13
uktadu krazenia
Choroby ukladu pokarmowego 1 1 4
Choroby uk_ladu moczowo- 1 9 ’
plciowego
Choroby neurologiczne 14 14 8
Inne 15 10 14
Nieustalony 0 0 0

Niepetnosprawnos$¢ powoduje okreslone konsekwencje w sferze zawodowej cziowieka w postaci
ograniczen mozliwosci zawodowych i trudnosci w wykonywaniu samej pracy, a wiec niewatpliwie

utrudnia pozyskanie zatrudnienia.

Problemy zawodowe z jakimi borykajg sie zwykle osoby niepetnosprawne zwigzane sg z wyborem
zawodu, ewentualnie jego zmiang, . przygotowaniem sie do pracy zawodowej i jej uzyskaniem,
adaptacjg i utrzymaniem si¢ w zatrudnieniu. Wiele oséb z powodu niepeinosprawnosci nie jest w
stanie uzyska¢ wysokich kwalifikacji, poszukuje wiec prac prostych, jednorodnych, o ktdre coraz

trudniej jest na rynku pracy.

_ Bariera tkwi nierzadko w samych osobach niepetnosprawnych, bowiem wiele z nich nisko oceniajgc

swoje mozliwosci i szanse, nie podejmuje staran o wyrobienie sobie pozycji zawodowej. Bardzo




krzywdzacy jest dla nich stereotyp osoby niezdolnej do wykonywania normainych czynnosci
zawodowych.

Wérod osob niepetnosprawnych na 113 oséb ogdtem, wiekszod¢ stanowili mezczyzni w liczbie
59 os6b (52,2%), natomiast liczba kobiet wynosita 54 osoby (47,8%).

Kobietyi mezczyini niepelnosprawni zarejestrowaniw PUP
wlatach 2012 - 2014
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Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, iz w latach 2012 — 2014 wéréd zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych dominowali mezczyzni. W ostatnich dwéch latach liczba zarejestrowanych

niepetnosprawnych mezczyzn utrzymata sie na poréwnywalnym poziomie.

Wiek jest jedng z cech, ktéra w najwiekszym stopniu determinuje pozycje jednostki na rynku pracy.
Z dotychczasowych analiz struktury demograficznej zaréwno bezrobotnych, jak i poszukujgcych pracy
wynika, ze w najgorszej sytuacji znajdujg sie osoby w przedziatach wiekowych powyzej 45 roku zycia,
bowiem ich udziat wynosit az 64,6%. .

Niepelnosprawni wg wieku
w latach 2012-2014
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Pozostate grupy wéréd osoéb niepetnosprawnych ksztattowaty sie nastepujgco: do 25 lat - 8 os., 25-34
lat — 17 osdb, 35-44 lata — 15 0s6b




~ Starszym osobom trudniej jest znalez¢ zatrudnienie. Niepeinosprawni ci sg bardziej zagrozeni

dlugotrwatym bezrobociem, co niesie za sobg szereg negatywnych konsekwenciji.

Zjawisko to ma wymiar makroekonomiczny i psychospoleczny. Trudng sytuacje w tej grupie Aobrézuje
niski wskaznik aktywnosci zawodowej. Osoby te na ogot negatywnie doswiadczone w poszukiwaniu
zatrudnienia, czesto wykazujg bierng postawe i wycofujg sie z zycia zawodowego, korzystajgc

z réznych zrédet swiadczen spofecznych.

Biorgc pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia, w koncu 2014 roku 38 oséb niepetnosprawnych
posiadato wyksztaicenie gimnazjalne lub nizsze, {j. 33,6% ogdtu osob niepeinosprawnych. Natomiast
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym [legitymowaly sie 34 osoby, a zasadniczym
zawodowym 33 osoby. Z kolei osoby. z wyksztaiceniem wyzszym stanowig najmniej liczng grupe oséb
niepeinosprawnych - bowiem zaledwie 4 osoby i na tym ‘samym poziomie odnotowano osoby
z wyksztalceniem $rednim dgélnym, A zatem, niepetnosprawni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kepnie najczescie] posiadali wyksztaicenie na poziomie zasadniczym zawodowym oraz -
gimnazjalnym badz nizszym. Stosunkowo niski byt udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym i $rednim
ogdinym. Ponizszy wykres przedstawia osoby niepetnosprawne wg poziomu wyksztatcenia na

przestrzeni poszczegolnych lat.

Niepelnosprawni wg poziomu wyksztalcenia
w latach 2012-2014
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Przecbrazenia gospodarki, zjakimi mamy do czynienia, bardzo silnie wplywajg na preferencje
pracodéwcéw i wymogi stawiane potencjalnym pracownikom o wysokich kompetencja‘ch
i kwalifikacjach zawodowych. Diatego tez, problem pozostaWania bez pracy jest szczegdinie dotkliwy
dla osob niepetnosprawnych, ktére nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji zawodowych
i doswiadczenia zawodowego. Tak wiec, ich umiejetnosci czesto nie przystajg do wymogdw Iokalhego
rynku pracy i nie nadgzajg za postepem technologicznym.

Analiza posiadanego przez osoby niepeinosprawne stazu pracy dostarcza informacji na temat
zdobytego dotychczas doswiadczenia zawodowego i mozliwosci konkurowania na rozwijajgcym sie

rynku pracy.
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Niepelnosprawni wg stazu pracy
wlatach 2012-2014
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Wsréd oséb niepetnosprawnych, najwiekszy odsetek stanowity osoby ze stazem pracy w granicach
10-30 lat — 59 0sdb (52,2%), koléjng grupg pod wzgledem liczebnosci byly osoby ze stazem pracy 1-5
lat — 27 os6b (23,9%), bez stazu — 12 os6b (10,6%) oraz ze stazem 5-10 lat — 12 osob. (10,6%).

Najmniej licznie reprezentowana byla grupa oséb ze stazem powyzej 30 lat — 3 o0s. (2,7%).

Tak wiec, niengjlepiej wygladata sytuacja oséb niepetnosprawnych pod wzgledem stazu pracy.
W grupie tej ponad 10% nie miato zadnego dos$wiadczenia zawodowego. Natomiast kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu nie posiadato 37,2%. W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
pozostawaty osoby niepetnosprawne z powaznymi dysfunkcjami i nieposiadajgce doswiadczenia
zawodowego.

Czas pozostawania w bezrobociu jest kolejnym czynnikiem majgcym istotny wplyw na pozycje danej
osoby na rynku pracy. Analiza danych pod tym wzgledem wykazuje, iz najlibzniejsza grupg wsrod
0s6b niepetnosprawnych sa osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy, ktc')re na koniec 2014r.
stanowity 45,1 % w liczbie 51 os.

Duzo mniejszy udziat stanowig grupy oséb pozostajgcych bez pracy przez okres do 3 m-cy — 27 os.
(23,9%), 6-12 m-cy — 20 os. (17,7%) oraz 3-6 m-cy — 15 os. (13,3%).

Ponizszy wykres przedstawia udziat oséb niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy.

% niepelnosprawnych bezrobotnych wg czasu pozostawania
w latach 2012 - 2014
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W 2014 roku wydtuzyt sie czas pozostawania bez pracy omawianej grupy bezrobotnych - 45,1%
niepetnosprawnych nie znajduje zatrudnienia przez okres ponad 1 roku. Taka sytuacja potwierdza
teorie, iz osoby niepetnosprawne znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i zagrozone

sg wykluczeniem spotecznym.
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Im diuzszy czas pozostawania w rejestrach urzedu pracy, tym trudniejszy powrdt do aktyWnoéci

zawodowej. Kolgjne niepowodzenia powodujg, ze stajg sie coraz mniej aktywne | coraz bardziej
. wycofane z zycia zawodowego. Czesto moéwi sie, ze tracg tzw. ,nawyk pracy”, ich kwalifikacje stajg sie
coraz mniej aktualne. Osoby diugotrwale bezrobotne® to grupa, w ktérej zazwyczaj réwnoczesnie
wystepujg inne problemy — réznego rodzaju patologie spoteczne, m.in. alkoholizm czy bieda. Z jednej
strony dlugotrwate bezrobocie jest czynnikiem generujgcym te problemy, z drugiej — ich
konsekwencja.

Zbyt diugie oczekiwanie na podjecie zatrudnienia ma szczegbine znaczenie dla o0sob

niepeinosprawnych pozostajgcych bez pracy, bowiem powoduje proces zawodowego, spofecznego,

ekonomicznego, psychicznego, a nawet fizycznego degradowania jednostki, zwtaszcza wéwczas gdy
samo zjawisko nabiera charakteru chronicznego. Zatem do nastegpstw tej sytuaciji naleza:

- zagrozenie materialne] podstawy egzystencji jednostki (rodziny) - prowadzi ono zawsze do
obnizenia standardu zycia, w konsekwencji generuje biede i ubdstwo,

- kryzys tozsamos$ci — subiektywne poczucie utraty wiasnej wartosci, uzyteczno$ci, stany
depresyjne oraz lek o wlasng przysziod¢ w poczuciu braku jakiegokolwiek wplywu na wiasne
zycie,

— destabilizacja zycia rodzinnego - wzrost konflikidow i nieporozumien na tle probléméw
z uksztattowaniem rél matzensko-rodzinnych w nowej sytuacji, kiopoty rodzinne stajg sie
powszechniejsze, rosnie wskaznik rozwodow, '

— dysfunkcje w zakresie zdrowia fizycznego - znamienne sa przede wszystkim dysfunkcje
o charakterze stresogennym. Stres jest przyczyna rosngcej zapadalnosci na choroby serca,
wylewy, wplywa na szerzenie si¢ alkoholizmu,

— izolacja spoteczna —~ odsuwanie sie kregu znajomych.

Pozostawanie‘wiec bez pracy przez diuzszy okres czasu, w konsekwencji wywotuje przyrost

kohﬂiktéw spotecznych i zachowan patologicznych.

* dlugotrwale bezrobotny -~ bezrobotny pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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IV. Dane PZOON Kepno dotyczace orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
Orzecznictwo dla osob dorostych dzieli sie na orzecznictwo do celdw rentowych (wydane przez ZUS
i KRUS) oraz do celéw poza rentowych (wydawane przez PZOON). Na potrzeby niniejszego materiatu
wykorzystano dane Powiatowego Zespotu. ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Kepnie w latach
2012-2014.

Wykres nr 1 Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnoéci w latach 2012-2014

Liczba wydanych orzeczeri o stopniu niepefnosprawnosci dla mieszkancéw
powiatu kepinskiego powyiej16r.2
w latach 2012-2014
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Liczba wydanych orzeczen z roku na rok wzrasta, tgcznie w latach 2012-2014 Zespot wydat 3.350
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dia oséb powyzej 16 roku zycia. Najwigcej wydano orzeczen

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 1.750, co stanowi 52,4% wszystkich orzeczen,
nastepnie ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 1.000, stanowigce 29,8% ogdtu i z lekkim

stopniem niepetnosprawnoéci — 600 orzeczen, stanowigce 17,8% ogotu.

Tab. Nr 1 Liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych dla oséb w.wieku 16 lat | wiecej wediug
stopnia niepetnosprawnosci w latach 2012-2014

Lata 2012 2013 2014 tacznie
2012-2014

Liczba wydanych orzeczen

ze znacznym stopniem 338 332 330 1.000

niepetnosprawnosci

Liczba wydanych orzeczen

z umiarkowanym 439 621 690 1.750

stopniem
niepetnosprawnosci

Liczba wydanych orzeczen .
z lekkim stopniem 173 193 234 600

niepeinosprawnosci

Jak wynika z wyzej przedstawionej tabeli, na przestrzeni trzech lat, liczba orzeczen ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci utrzymuje sie na podobnym poziomie, natomiast
w przypadku lekkiego stopnia niepeinosprawnosci w 2014 roku nastapit  wzrost
w poréwnaniu do roku 2012- 0 35%.




Ponizej przedstawiona zostata tabela obrazujgca liczbe orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w
poszczegolnych gminach. Sposréd gmin wiejskich najwiecej dorostych osob niepetnosprawnych
zamieszkuje gmine Barandw- 428 o0sob i Brrralin-346 0s6b, najmniej zas gmine Perzow- 133 osoby

i teka Opatowska- 187 osob.

Tab. nr 2 Liczba orzeczen o stopniu niepeinosprawnosci wydanych dla oséb w wieku 16 lat i wigce] wedhug

podziatu na gminy w latach 2012-2014

Lp. Gmina Lata tacznie
2012 2013 2014 2012-2014
1 Baranow 127 135 166 428
2 Bralin 103 108 135 346
3 Kepno miasto 350 391 431 1.172
4 Kepno —obszar 178 235 244 657
wiejski ' '
5 t.eka Opatowska 4 72 74 187
B Perzow 33 48 52 133
7 Rychtal 50 76 66 192
8 Trzcinica 68 81 86 234
Ogétem 950 1.146 1.254 3.350

Liczbowy oraz procentowy podziat wydanych orzeczen o stopniu niepeinosprawnosci w latach 2012-
2014 dla mieszkancow powiatu kepirnskiego wg wieku ksztattuje sie nastepujgco: '

16-25 lat — 309 orzeczen;

26-40 lat — 379 orzeczen;

41-60 lat — 1.248 orzeczen;

61 lat i wiecej — 1.414 orzeczen

Wykres nr 2 Procentowy podziat wydanych orzeczen o stopniu niepeinosprawnosci w latach 2012-2014 dla

mieszkancow powiatu kepinskiego wg wieku

Liczba orzeczeh o stopniu niepetnosprawnosci wg wieku wydanych
dla mieszkancow powiatu kepinskiego w latach 2012-2014

= 16-251at
. 26-401at
®41-601at

B 6llati wiecej

37%

Niepetnosprawnych - mezczyzn zamieszkujgcych powiat kepinski jest nieznacznie wigcej, stanowig oni

51% wszystkich wydanych orzeczer o stopniu niepetnosprawnoéci w latach 2012-2014.
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Wykres nr 3 Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepemnosprawnosci w latach 2012-2014 dla mieszkancow
powiatu kepinskiego z podziatem na piec

Liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci z podzialem na pleé
wydanych w latach 2012-2014

./f/ "

1720 ¥

1700

1680

1660

1640

1620

1600 l v
Kobiety Mezczyini

Z danych zawartych w przedstawionej ponizej tabeli wynika, ze najwigkszg liczbe stanowig osoby
z dysfunkcjg narzadu ruchu (30,1%). Mniejszg grupe tworzg osoby cierpigce na choroby uktadu
oddechowégo i krgzenia (23,13%) oraz osoby ze schorzeniamii endokrynologicznymi,
metabolicznymi, zaburzeniami enzymatycznymi, chorobami zakaznymi i odzwierzecymi,
zeszpeceniami, chorobami uktadu krwiotwérczego (12,12%).

Tab. nr 3 Liczba oséb niepetnosprawnych wg schorzen w oparciu o wydane orzeczenia w latach 2012-2014

Stopien niepetnosprawnosci
Rodzaj ZNACZNY UMIARKOWANY LEKKI Ogoéiem
schorzenia Udziat Udziat Udziat Udzial Udziat Udziat
liczbowy |procent. |liczbowy |procent. |liczbowy |procent.
01-U 42 3,0 74 29 14 2,0 130
02-P 60 4,3 104 41 59 8,1 223
03-L 43 3,0 111 44 55 7.6 209
04 -0 50 3,5 105 4,2 40 55 195
05-R 268 19,0 850 33,8 278 38,3 - 1.396
06 -E 12 0,8 57 2,3 13 1,8 82
07 -8 320 22,7 610 24,3 144 19,8 1.074
08-T 52 3,7 54 22 15 2,1 121
09-M 83 6,0 64 2,6 6 0,8 153
10-N - 271 19,2 159 6,3 64 838 494
1M-1 205 14,5 320 12,8 38 5,2 563
12-C 4 0,3 0 0 0 0 4
Ogdtem 1.410 100 2.508 100 726 100 4.644
objasnienia

01-U — uposledzenie umystowe,
02-P - choroby psychiczne,
03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby sfuchu,
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04-O - choroby narzgdu wzroku,

05-R — upos$ledzenie narzgdu ruchu,

06-E — epilepsja,

07-S - choroby uktadéw oddechowego i krazenia,

08-T — choroby ukfadu pokarmowego,

09-M — choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N ~ choroby neurologiczne,

11-1 — inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzgce,
zeszpecenia, choroby ukladu krwiotwérczego,

12-C ~ catosciowe zaburzenia rozwojowe

Analizujgc powyzsze dane za zadanie priorytetowe nalezy uzna¢ pomoc osobom niepetnosprawnym
w likwidacji barier architektonicznych m.in. poprzez budowe podjazdéw do budynkéw, poszerzanie
drzwi wejéciowych, przystosowanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych, zaktadanie poregczy,
wytyczanie miejsc parkingowych dla niepetnosprawnych interesantow, dostosowywanie przejs¢
i zaktadanie sygnalizacji dla niepetnosprawnych pieszych, udzielanie dofinansowan do sportu, kultury,
turystyki i rekreacji oraz zaopatrzenie niepeinosprawnych w przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnhicze.

Istotnym zadaniem jest rowniez aktywizacja zawodowa tej grupy — pomoc w pozyskiwaniu pracy oraz
stworzenie mozliwosci przekwalifikowania sie, a takze doksztalcania.

£
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V. Dane PZOON Kepno dotyczace orzeczen o -zaliczeniu do oséb

niepetnosprawnych

Wydawaniem orzeczen dla dzieci zajmuje si¢ PZOON. Orzecznictwo o zaliczeniu do o0sdb
niepetnosprawnych obejmuje dzieci do lat 16. Ponizej przedstawiono dane dotyczace orzeczen
wydanych przez Zespdt w latach 2012-2014.

Wykres nr 4 Liczba wydanych orzeczen dla dzieci do 16 roku zycia w latach 2012-2014

Liczba wydanych orzeczes o zaliczeniu do oséb niepetnosprawnych
wlatach 2012-2014
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Liczba wydanych orzeczen z roku na rok wzrasta, tgcznie w latach 2012-2014 Zespot wydat 411
orzeczen o zaliczeniu do osob niepemnosprawnych dla dzieci do 16 roku zycia. Najwiecej wydano
orzeczen dla dzieci w wieku 8-16 lat — 190, co stanowi 46,3% wszystkich orzeczen, nastepnie dla
dzieci w wieku 0-3 — 115, stanowigce 28,2% ogdtu i dla dzieci w wieku 4-7 — 105 orzeczen,
stanowigce 25,5% ogotu.

Tab. nr4 Liczba orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych dla oséb w wieku do 16 lat w latach 2012-2014

Lata 2012 2013 2014 Lacznie
2012-2014
Liczba wydanych orzeczen
dla dzieci w_wieku 0-3 28 31 56 115
Liczba wydanych orzeczen
dla dzieciw wieku 4-7 35 34 36 108
Liczba wydanych orzeczen
dia dzieciw_wieku 8-16 52 59 79 190

Jak wynika z wyzej przedstawionej tabeli, na przestrzeni trzech lat liczba orzeczen dla dzieci wieku 4-
7 lat utrzymuje sie na podobnym poziomie, natomiast w przypadku dzieci w przedziatach 0-3 lat oraz
8-16 lat nastgpit znaczny wzrost w poréwnaniu do roku 2012, odpowiednio o 100% i 66%.
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Ponizej przedstawiona zostala tabela obrazujgca liczbe orzeczen o =zaliczeniu do 0s6b
niepetnosprawnych w poszczegdlnych gminach. Spoérdd gmin wiejskich najwiecej dziec
niepetnosprawnych zamieszkuje gmine Baranéw- 60 dzieci, Trzcinica- 43 dzieci i Rychtal- 41 dzieci,

najmniej zas gmine Perzéw-12 dzieci.

Tab. nr 5 Liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych dia oséb w wieku do 18 roku zycia wedtug
podziatu na gminy w latach 2012-2014

Lp. Gmina Lata Lacznie
2012 2013 2014 2012-2014
1 Baranéw 14 16 30 60
2 Bralin 10 11 16 37
3 Kepno miasto 27 27 39 93
4 Kepno —obszar 28 26 34 88
wiejski
5 teka Opatowska 11 9 17 37
6 Perzéw 4 6 2 12
7 Rychtal 10 12 19 . 41
8 Trzcinica 11 18 14 43
Ogdtem 115 125 1 411

Niepetnosprawnych chiopcéw zamieszkujacych powiat kepinski jest znacznie wigcej, stanowig oni
65% wszystkich wydanych orzeczen o zaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych orzeczonych w latach
2012-2014.

Wykres nr 4 Liczba wydanych orzeczen o zaliczeniu do oséb niepeinosprawnych w latach 2012-2014 dla

mieszkancow powiatu kepifiskiego z podziatem na pteé

Liczba dziecl 2z podzialem na pleé u ktérych w latach 2012-2014
orzeczono niepelnapsrawnosé
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Z danych zawartych w przedstawionej ponizej tabeli wynika, ze najwigkszg liczbe stanowig dzieci
cierpigce na choroby ukiadu oddechowego i krazenia (19,2%), to schorzenie jest przewazajgce
w kazdej grupie wiekowej. Mniejszg grupe tworzg dzieci z chorobami neurologicznymi (14,4%) oraz
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osoby ze schorzeniami: endokrynologicznymi, metabolicznymi, zaburzeniami enzymatycznymi,

chorobami zakaznymi | odzwierzecymi, zeszpeceniami, chorobami uktadu krwiotworczego, (15,9%).

Tab. nr 6 Liczba 0sob niepetnosprawnych wg schorzen w oparciu o wydane orzeczenia w latach 2012-2014

Przyczyny Wiek Ogétem

Lp. |niepelnosprawnosci 0-3 4-7 8-16
’ ul. ju.pr. jul. ju.pr. ju.l u. pr. u. | u. pr.
1. 01-U 2 1,5 12 9,9 19 84 33 8,9
2. 02-P 0 0 2 1,7 8 3,5 10 2.1
3. 03- L 4 3,1 13 | 10,7 14 6,2 31 6,5
4. 04-0 8 6,2 9 7,4 23 10,1 40 8,4
5. 05-R 13 10,0 5 4.1 25 11,0 43 9,0
6. 06- E 5 3,8 11 9,1 17 7,5 33 6,9
7. 07-S 24 18,5 | 30 | 248 38 16,7 92 19,2
8. 08-T 1 0,8 2 1,7 3 1,3 6 1,3
9. 09-M. 7 54 6 5,0 3 1,3 16 3,3
10 10-N- 30 231 1 15 | 124 24 10,6 69 14,4
11 11-1 30 231 9 7,4 37 16,3 76 15,9
12 12-C 6 4,5 7 5,8 16 7.1 29 6,1
RAZEM 130 100 | 121 | 100 227 100 478 100

objaénienia

01-U — uposledzenie umysiowe,

02-P — choroby psychiczne,

03-L ~ zaburzenia-gtosu, mowy i choroby stuchu,
04-0 — choroby narzadu wzroku,

05-R —:uposledzenie narzadu ruchu,

06-E — epilepsja,

07-S - choroby ukiadéw oddechowego i krazenia,
08-T —choroby ukladu pokarmowego,

09-M —-choroby ukladu moczowo-piciowego,
10-N —'choroby neurologiczne,

11-1 — inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzgce,
zeszpecenia, choroby ukiadu krwiotwérczego,
12-C — cato§ciowe zaburzenia rozwojowe

Dokonujgc analizy powyzszego zagadnienia nalezy stwierdzi¢, Ze najwigksza liczba dzieci
niepetnosprawnych, to dzieci w wieku szkolnym, dlatego wigc nalezy podja¢ dziatania w celu
tworzenia klas integracyjnych w szkotach.

Dia prawid’rowego. rozwoju dziecka niepetnosprawnego bardzo istotny jest kontakt ze zdrowymi
dzieémi. Wspélna nauka, zabawa pomaga w integracji, wzbogacajgc przy tym zdrowych rowiesnikow,
uczac ich odpowiedzialnosci, szacunku i cierpliwoéci dla ograniczen i realistycznego spojrzenia
na rzeczywistosé. Jest to tez grupa potencjalhych beneficientéw realizowanych zadan z zakresu -

rehabilitacji zawodowej.
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VI. Analiza SWOT

Bardzo uzyteczng metoda przy okreslaniu priorytetéw rozwojowych jest coraz powszechniej
stosowana analiza SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw Strengths (mocne strony),
Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu).
Analiza SWOT jest efektywng metodg identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz badania
szans i zagrozen, jakie przed nig stoja. Analize te mozna z powodzeniem zastosowac¢ do dowolnego
przedsiewziécia, tgcznie z programowaniem strategicznym. Whikliwe opracowanie SWOT jest
istotnym etapem -procesu planowania strategicznego. Przy wiasciwym opracowaniu- stanowi punkt

wyjsciowy dla okreslania celow strategicznych oraz projektéw socjalnych.
Przedstawione ponizej czynniki obejmuja:

sity — wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytuacje spoteczng,
stabosci — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytuacje spoteczng,

szanse — zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na realizacje celow,

U4 4

zagrozenia — zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na realizacje celow.

Czynniki Czynniki
POZYTYWNE NEGATYWNE

Czynniki
WEWNETRZNE

Czynniki
ZEWNETRZNE

W pierwszym etapie przygotowywania Programu w ramach zorganizowanych Warsztatéw Partnerstwa
Lokalnego ,Edukacja — Praca - Rynek Pracy”, dokonano analizy czynnikow pod kgtem polityki
zatrudnienia i dziatan mogacych mieé wplyw na poprawe sytuacji na rynku pracy. Wnioski
zdefiniowane podczas panelu warsztatowego pozwolity na opracowanie Beczki zasobow i problemoéw

spoteczno gospodarczych w gminach i w powiecie kepinskim.
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Urzqd Marsza}kowskl

- Ministerstwo Finanséw, .
Urzad Wojewddzki, '
Subwencje w tym
o$wiatowe (obcinane) (x3),
EFS — $rodki unijne,
dotacje, Fundusz Pracy,
OHP, PFRON, refundacja
sktadek ZUS, refundacja

BECZKA LOKALNYCH ZASOBOW I PROBLEMOW

POWIATU KEPINSKIEGO

Stowarzyszema Spétdzielnie Socjalne (x3), Fundacje (x2),
Lokalna Grupa Dziatania "Wrota Wielkopolski” (x2),
PNWM, Fundacja WBK, Fun. Rozwoju Systemu
Edukacji, Fun. dzieci i Miodziezy, Polsko-Amerykariska
Fun. Wolnoéci, Stow.e ,,Cor unum”, Stow. ,,Apertus”,
Stow. ,,U$miech”, Fun. Rozwoju Systemu Edukacji,
Polsko-Niemiecka wspdipraca mtodziezy, Oratorium,
Projekt Leonarda da Vinci, Erasmus + Sokrates, Zwigzek

‘ F undusze unune (x3) place zabaw,
_“'gospodarstwa rolne, $wietlice, =
‘szkoly, szpitale, zabytki, szkolema

nauczycieli (Erasmus Plus,
Europejski Fundusz Spoteczny,
PWMW, PFRON, POKL, WRPO,
PROW, Lokalna Grupa Dzialania
» Wrota Wielkopolski”, Fundusze
Norweskie, banki, kredyty,

. Emervtéw i Rencistow, CKU, OHP.

POWIAT KEPINSKI
ZASOBY:

Niski poziom bezrobocia (x5) — 16 tysiecy oséb pracujacych, 5600 firm w naszym
powiecie, zaglebie meblarskie (x5), pracodawcy preznie dziatajacy, Dworzec PKP
(odnowiony) (x3), dobre polozenie geograficzne (x2) i komunikacyjne (x3), blisko do >
lotniska (Wroctaw), segregacja $mieci, Zaktad Zagospodarowania Odpadami, walory
turystyczno-rekreacyjne (x2), $ciezki rowerowe (x4), miasteczko rowerowe, baza
rekreacyjno-sportowa, kawiarnie, skatepark, sitownie, ORLIKI, stadiony, wysoki
standard szkét i placéwek o$wiatowych (x4), wyksztalcona i dobrze przygotowana kadra
(x2), 48 placéwek edukacyjnych (x2), Uczelnia Wyzsza, Uniwersytet III Wieku,
zdrowa zywno$¢, dobre zasoby naturalne, wyposazenie miodziezy w dodatkowe
certyfikaty, wspolpraca z PUP-em (mioda, kompetentna kadra, dobra komunikacja),
otwarto$¢ na wspolpracg z wladzami starostwa, dobrze dziatajace urzedy, duzo ofert
pracy, wymiana doswiadczen, pozytywna konkurencja, Warsztaty Kepinskiego
Partnerstwa Lokalnego, dobra infrastruktura (x2), wiecej eksportu niz importu,
pracodawcy, ktérzy wiedza czego chea, wiasciwe pozyskanie funduszy unijnych (x2),
kapitat ludzki (w tym dzieci, mlodziez) (x2), ziemia w tym ziemia rolnicza pod
inwestycje(x2), konkuarsy — rozwéj kulturalny u miodych tudzi, dobra lokalizacja (x2),
rozwijajacy sig szpital, osrodki wsparcia, OHP (x2), organizacje pozarzadowe, III
sektor, dziedzictwo kulturowe, oérodki kulturalne, wsparcie wiadz lokalnych i
partneréw, inwestycje infrastrukturalne, walory przyrodnicze, kapitat lokalny (ziemia,
domy, nieruchomosci, lokaty, samochody, $rodki transportu) (x2), wysokie PKB,

awodowa Staz Pozarna, Warsztat Terapii Zajeciowej, lokalne media (telewizja, prasa,
radio), wielopokoleniowy biznes, Sad Rejonowy, wspdlpraca zagraniczna — miasta
partnerskie, innowacyjnosc.

PROBLEMY:

Brak wystarczajacej liczby ztobkow i przedszkoli (x2), brak hoteli, brak zjazdu na S8 w
Kepnie, brak obwodnicy drogi krajowej nr 11, niz demograficzny, niskie zarobki
(najnizsza $rednia krajowa) (x2), szara strefa(x2), problemy komunikacyjne (PKP,
PKS)(x2), brak komunikacji miejskiej, niskie naktady na kulture i sport, brak rozrywki
(kino), brak galerii handlowej, mtodziez nie chce sie ksztatcié¢ w zawodach deficytowych
mimo posiadanej bazy, zla oferta edukacyjna (brak konkretnych specjalizacji
dostosowanych do rynku pracy), brak kontaktu mtodziezy z rynkiem pracy ,,mlodziez
nie chee sie uczyé w tym kierunku”, brak konkretnych umiejetnosci, kwalifikacji,
kompetencji, slabo rozwinigta turystyka, niewykorzystanie bogactwa terenu, brak
specjalistow, emigracja specjalistéw za granice, staba wspélpraca z wladzami Gminy
Kepno, brak przedstawicieli Gminy Kepno w Warsztatach Kepinskiego Partnerstwa
Lokalnego, mentalno$é¢ wladzy (dobry fachowiec — szacunek), zawgzone specjalizacje
(dla kobiet np. szwaczka, krawcowa), mate zréznicowanie ofert pracy — monopol
meblowy, mato elastyczne formy zatrudnienia (kobiety powracajace po macierzynstwie,
osoby niepelnosprawne) brak bazy lokalnej (mieszkad dla mtodych) wykluczenie z
innych dotacji ,,mlodzi na start”, brak specjalnej strefy ekonomicznej, brak dotacji i
wsparcia dla duzych firm!!, stabe wsparcie dla firm istniejgcych na runku, mate firmy
nie posiadajg certyfikatéw, mato gospodarstw ekologicznych, niski poziom recyclingu,
zatrucie ekologiczne (wzrost zachorowan na nowotwory), mato specjalistéw w stuzbie
zdrowia, niepetosprawni, brak studiéw ksztatcacych w kierunku technicznym, niska
baza rehabilitacvina.

zwrotow kosztéw szkolen

21

Legenda: liczby w nawiasach odpowiadaja ilosci gloséw oddanych przez grupy uczestniczace w Warsztatach
Kepmskzego Partnerstwa Lokalnego na poszczegélne problemy.
Zrodlo opinia spoleczna przedstawicieli 5 grup uczestniczqcych w Warsztatach Kepiriskiego Partnerstwa




Zatozeniem analizy SWOT jest ustalenie wewnetrznego potencjatu Powiatu w oparciu o stabe i mocne
strony, a takze zidentyfikowanie czynnikéw zéwnetrznych, niezaleznych od Powiatu, a mogacych mieé
korzystny lub niekorzystny wptyw na podejmowane dziatania. Ostatecznie wybory dokonane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze pozwolg na wykorzystanie mocnych stron i szans w celu eliminowania
stabych stron i ewentualnyéh zagrozen. Przeprowadzona analiza pozwolita na opracowanie

przedmiotowego pfogramu,

W wyniku podjetych dziatan, w dokonanej analizie SWOT wskazano zestaw czynnikow, kidre mogg
wzajemnie wplywa¢ na sytuacje na rynku pracy powiatu kepinskiego, wspomagajgc lub tez

uniemozliwiajgc podejmowanie dziatan przyczyniajacych sie do jego rozwoju.

Rodzaj czynnikéw oraz ich wplyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy, w okreslonej perspektywie

czasu moze ulec zmianie.

Wyniki prac obrazujg prezentowane ponizej zestawienia. DodaC nalezy, ze w analizie SWOT

odniesiono sig wytgcznie do kwestii os6b niepetnosprawnych.
Mocne strony

1. Dobra realizacja zadan powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oééb niepetnosprawnych finansowanych ze $rodkéw PFRON. '
Aktywne i liczne organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Aktywnos¢ instytucji w dziataniach na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Doswiadczenie organizacji pozarzadowych i instytucji w planowaniu czasu wolnego, 'imprez
kulturalnych, integracyjnych, sportowych dla oséb niepetnosprawnych.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Kepiriskim.

Realizacja Strategii Rozwoju Powiatu Kepinskiego.

Wysoko wykwalifikowana kadra pomocy spotecznej i urzedéw dziatajgcych na rzecz osob
niepetnosprawnych.

8. Funkcjonujgce zaktady pracy posiadajgce status zakltadow pracy chronione i pracodawcy z
otwartego rynku pracy.

9. Funkcjonujgcy Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Nlepeinosprawnoscn

10. Wspélpraca instytucji samorzgdowych z pozarzadowymi w zakresie wsparcia inicjatyw na rzecz

0s6b niepetnosprawnych.
Stabe strony

Brak systemowych rozwigzan usuwania barier urbanistycznych, architektonicznych, spotecznych.

2. Brak kompleksowej diagnozy potrzeb w obszarze pomocy osobom niepetnosprawnym, ktora
umozliwitaby ustalenie priorytetéw dla catego $rodowiska (bez wzgled'u na obszar dziatania
i rodzaj niepetnosprawnosci).

3. Niewystarczajgca liczba systemowych rozwigzan dotyczacyoh rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych WTZ - ZAZ - ZPCH, otwarty rynek pracy.

4. Ograniczone $rodki na statutowg dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych | obsluge

administracyjna.
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Dyskryminowanie oséb niepeinosprawnych na otwartym rynku pracy.

5
6. Marginalizacja problemow oséb niepetnosprawnych intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi.
7. Niewystarczajgce srodki finansowe w obszarze wsparcia 0osob niepetnosprawnych.

8. Niska aktywnosé oséb bezrobotnych niepeinosprawnych na rynku pracy.

9. Wozrost liczby oséb niepeinosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

10. Zbyt maty wolontariat wspierajgcy osoby niepetnosprawne.

11. Ograniczona dostepnosc do wczesnej interwencji gwarantujgcej kompleksowa diagnoze dziecka
niepetnosprawnego i zagrozonego niepemnosprawnoscia. ,

12. Niska konsolidacja organizacji pozarzadowych.

13. Niski poziom zaangazowania srodowiska oséb niepetnosprawnych w dziafalno$¢ samopomocowa.

14. Brak zakladu aktywnosci zawodowej, w ktérym mogliby podja¢ zatrudnienie osoby
niepetnosprawne.

15. Niewystarczajacé ilos¢ osrodkow wsparcia dia oséb niepetnosprawnych w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w szczegdInosci osdb starszych, po 25 roku zycia (Swietlice, kiuby,
domy dziennego pobytu, hostele, mieszkania chronione i treningowe).

16. Istnienie szeregu barier: transportowych, architektonicznych, urbanistycznych, w komunikowaniu
_sig oraz technicznych utrudniajgcych peten udziat osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.
17.' Rzadkie upowszechnianie w $rodowisku pozytywnych wzorcow postaw charytatywnych

.1 filantropijnych.
18. :Niska $wiadomos¢ pracodawcy o mozliwosciach oséb niepetnosprawnych.

19. -Niska swiadomos¢ osOb niepetnosprawnych na temat swoich uprawnien.
Szanse

1. Podniesienie $wiadomosci spotecznej w zakresie uznania prawa oséb niepetnosprawnych do
petnej integracji ze spoteczenstwem oraz mozliwosci egzekwowania przystugujgcych praw.
Mozliwos¢ pozyskania srodkéw z Unii Europejskiej

Rozwinieta infrastruktura socjalna. Petny system edukacyjny.

Rozwaj form Srodowiskowego wsparcia 0s6b niepetnosprawnych.

Mozliwos¢ rozwoju grup samopomocowych.

Wzrastajgca spoteczna akceptacja oséb niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym.

N o oo N

Wspdtpraca sektora publicznego z sektorem pozarzgdowym w dziedzinie pomocy osobom

niepeinosprawnym.

8. Likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania oséb niepetnosprawnych oraz
w budynkach uzytecznosci publicznej.

9. Obowigzek poznania jezyka migowego jako jezyka urzedowego.

10. Mozliwosc¢ tworzenia klas integracyjnych.

Zagrozenia

1. Siabe zrozumienie specyfiki potrzeb osdb niepetnosprawnych w aspekcie edukacji, rehabilitacii
spotecznej i zawodowej.

2. Czeste zmiany przepiséw dotyczgce oséb niepethosprawnych.
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" Wazrost liczby osoéb niepeinosprawnych.
Starzenie sie spoteczenstwa.
Pauperyzacja spoleczenstwa, w tym oséb niepetnosprawnych.
Roszczeniowe nastawienie niepetnosprawnych swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej.
Niekorzystne dla os6b niepelnosprawnych zmiany na rynku pracy.

Niski poziom wyksztaicenia 0séb niepetnosprawnych utrudniajgcy podjecie zatrudnienia.

© © N O o MW

Zbyt rzadkie upowszechnianie w mediach problematyki niepetnosprawnosci w celu ksztattowania
pozytywnych postaw.

10. Wypalenie zawodowe 0s6b udzielajgcych wsparcia

Podstawowym zrédiem probleméw osob niepetnosprawnych sg nadal bariery edukacyjne i niski
poziom wyksztaicenia. Niepetnosprawni nadal majg gorszy dostep do edukaciji, szczegélnie edukacji

. wyzszej, w poréwnaniu do ludzi sprawnych i w efekcie stabszy dostep do rynku pracy

‘Pomimo istnienia wielu korzystnych rozwigzan prawnych | przywilejow w zatrudnianiu
niepetnosprawnych pracownikow, nadal powazng barierg pozostajg utrudnienia architektoniczne
i niedostosowanie stanowisk pracy do potrzeb tych oséb. Pracodawcy réwniez czesto rezygnujg
z zatrudnienia osoby niepetosprawnej z powodu skomplikowanych procedur administracyjnych oraz
ze wzgledu na postrzeganie oséb niepetnosprawnych jako niewydajnych pracoWnikéw,

przysparzajgcych klopotow, niekonkurencyjnych w stosunku do oséb sprawnych.

Osoby niepe}nosprawne, na skutek ograniczen wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci, napotykajg na
liczne problemy utrudniajgce aktywne uczestnictwo w wykonywaniu codziennych czynnosci zyciowych
i w zyciu spotecznym. Z przedstawione] powyzej proby okreslenia problemow i potrzeb osob
niepetfnosprawnych wynika, ze niepetnosprawno$¢ wérod mieszkancdw Powiatu Kepiriskiego wymaga
wielu dziatann samorzadu, organizacji pozarzadowych i ZyCZIiWOéci wszystkich mieszkancéw, aby

skutecznie rozwigzywac istniejgce problemy.
Do najczesciej wystepujgcych problemdw i potrzeb oséb niepetnosprawnych nalezy zaliczy¢:

- zmniejszenie liczby miejsc pracy dostepnych dla niepetnosprawnych, koniecznos¢ organizaci
systemu szkolen i przekwalifikowan zawodowych umozliwiajgcych wykonywanie pracy zarobkowej
na otwartym rynku pracy,

—~ brak Zaktadu Aktywizacji Zawodowej, umozliwiajgcego podejmowanie pracy przez osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz kontynuowanie procesu
rehabilitacji zawodowej po pobycie w warsztatach terapii zajeciowe;j,

— niewielka ilos¢ zaktaddw pracy chronionej,

— istniejgce bariery architektoniczne i urbanistyczne w obiektach uzytecznosci publicznej oraz
w miejscach zamieszkania,

— nieduzg ilos¢, w stosunku do istnigjgcych potrzeb, udogodnien technicznych w miejscu
zamieszkania osob niepe’mosprawnych odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci i mozliwosci
psychofizycznych,

- niedostosowanie bazy lokalowej w placowkach o$wiatowych umozliwiajgcej prowadzenia zajgc

‘gimnastyki korekcyjnej, rewalidacji i rehabilitaci,
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— ograniczenia publicznego transportu specjalistycznego dla o0séb niepetnosprawnych, nie
mogacych korzysta¢ ze srodkéw komunikacji zbiorowej, ‘

- utrudniony doétep oséb niépe&hosprawnych do ustug w zakresie rehabi!itacji leczniczej - zbyt diugi
okres oczekiwania na rehabilitacje refundowang z NFZ oraz zbyt mata ilo$¢ otrzymywanych
zabiegow w stosunku do potrzeb,

— zwiekszajgcg sie oS¢ osdb z zaburzeniami psychicznymi i zbyt matg ilos¢ placdwek
pomocowych,

— ograniczenia w dostepie do informacji o instytucjach, formach pomocy, poradach specjalistéw
(psychologow, treneréw pracy, doradcow zawodowych, prawnikdw i ekonomistow), utrudniajace

podjecie pracy zarobkowej lub prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Potrzeby os6b niepetnosprawnych wynikaja z deficytéw wymienionych wyzej. W celu ich zaspokojenia
koniecznym jest podjecie dziatan umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym godne Zzycie. Lista
dziatan jest otwarta, musza one jednak wynikac ze zdiagnozowanych potrzeb osob
niepetnosprawnych.
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VIl. Zatozenia Programu

Pfogram odpowiada rozwigzaniom polskiej ustawy zasadniczej art. 69 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej wytyczajgce] kierunek polityki spotecznej panstwa, a zarazem obowigzek wiadz publicznych
wobec 0s6b niepetnosprawnych: ,osobom niepeinosprawnym wiadze publiczne udzielajg (...) pomocy

w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej.”

Prezentowany Program stanowi bezposrednie odwotanie do ustawy o rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r. (Dz. U.
z2011r. Nr 127, poz. 721 z pbézn. zm.). Ustawa okre$la uprawnienia osob niepetnosprawnych,
szczegblne obowigzki i prawa pracodawcéw w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych.
Reguluje réwniez problem zwigzany z dziatalnoscig zaktadéw pracy chronionej i zaktaddw aktywnosci
zawodowej. Jej istotng czescig jest okreslenie zadan i organizacji stuzb dziatajgcych na rzecz os6b

niepetnosprawnych. Sg to gidwnie zadania samorzadu wojewddztwa i powiatu.

Do zadan na szczeblu samorzadu powiatowego w ramach powyzszej ustawy nalezy m. in.
opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczgcg rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programow dziatarn na rzecz osdb niepetnosprawnych w zakresie

rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych.

Powiatowy Program koresponduje z programami krajowymi: Narodowg Strategig Integracii
Spotecznej, Krajowym Planem Dziatai na rzecz Integracji Spotecznej, programami celowymi
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Rzgdowym Programem Fundusz
Inicjatyw Spotecznych oraz Wojewoddzkim Programem wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
na lata 2014-2020,

Program skorelowany jest ze Strategia Rozwoju Kraju 2020. Gtéwnym celem SRK jest wzmocnienie
i wykorzystanie gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych potencjatéw zapewniajgcych szybszy
i zréwnowazony rozwdj kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci a do osiggnigcia tego celu
przyczynia sie realizacja trzech celdw strategicznych do ktérych nalezg: sprawne i efektywne parnstwo;

konkurencyjna gospodarka; spdjnosé spoteczna i terytoriaina.

Program wpisuje sie takze w ramy zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do
2020r., kitorej generalnym celem jest poprawa jakosci przestrzeni wojewodztwa, systemu edukadj,
rynku pracy, gospodarki oraz sfery spolecznej skutkujgcej wzrostem poziomu zycia mieszkancow. Za
cele strategiczne uznano: dostosowanie przestrzeni do wyzwan XXI wieku, zwigkszenie efektywnoéci
wykorzystania potencjatéw rozwojowych wojewddztwa, wzrost kompetencji mieszkancow i promocja

zatrudnienia, wzrost spojnosci i bezpieczenstwa spotecznego.

Wpisuje sie réwniez w Strategie Polityki Spotecznej dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego do roku
2020, ktdrej gtdbwnym celem jest redukowanie niepewnosci i mozliwosci wystgpienia zdarzen
nieoczekiwanych oraz osiggniecie zdolnosci radzenia sobie organizacji/instytucji z zewnetrznie
wywotywanymi zmianami za pomocg dziatan generowanych wewngtrz struktur organizacyjno-

instytucjonalnych a do osiggniecia tego celu przyczynia sie realizacja pieciu priorytetéw: wielkopolska
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rownych szans imozliwosci; zdrowi Wielkopolanie; bezpieczna wielkopolska; = wielkopolska
obywatelska samorzad wojewoddziwa wielkopolskiego partnerem, doradca i konsuitantem lokalnych
podmiotéw polityki spotecznej. '

Powiatowy Program realizuje réwniez zalozenia Strategii Zatrudnienia dla Wojewédztwa
Wielkopolskiego na lata 2014 — 2020. Gléwnym celem Strategii jest zwiekszenie aktywnosci
zawodowe] mieszkancow, warunkujgce wzrost konkurencyjno$ci ipoprawe jakosci zycia regionu
poprzez realizacje trzech priorytetow do ktoérych nalezg: wzrost zatrudnienia i mobilnosci
mieszkancow; inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne; integracja spoteczna i walka

z ubdéstwem.

Program stanowi uzupeinienie i uszczegdtowienie kierunkéw Powiatowej Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Kepiniskim na lata 2011 - 2021 - zmierzajacej do
doskonalenia systemu pomocy spotecznej, oSwiaty i stuzby zdrowia w celu stworzenia odpowiednich
warunkéw zycia dla rodziny, jej powstania, prawidtowego funkcjonowania i spetnienia przez nig

wszystkich waznych spotecznie rol.
W ramach tego dokumentu przewidziano pie¢ celéw strategicznych, t.:

— ‘poprawe i rozszerzenie zakresu ustug spotecznych poprzez zwiekszenie udziatu organizacii
__pozarzadowych w rozwigzywaniu probleméw spotecznych i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow

powiatu,

— zapewnienie godziwej egzystencji osobom nie bedgcym w stanie samodzielnie lub przy pomocy
najblizszej rodziny wiasciwie funkcjonowacé w srodowisku spofecznym,

—  przeciwdziatanie patologiom spotecznym wewnatrz rodziny,

— wyréwnywanie szans zyciowych osob niepetnosprawnych,

— poprawe oferty $wiadczonych ustug przez jej wzbogacenie i podniesienie poziomu ustug dla oséb

starszych.
Natomiast cele operacyjne w zakresie aktywizacji 0sob niepetnosprawnych to:

1.11 Ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego i zawodowego; przygotowanie 0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym oraz 0sob niepeinosprawnych do wejscia na
rynek pracy oraz utrzymania zatrudnienia.

1.17 Popieranie i inicjowanie dziatan majgcych na celu usuwanie dyskryminacji na rynku pracy
(dziatania m. in. dotyczgce kobiet, niepetnosprawnych, oséb w wieku powyzej 50 lat itp.).

1.18 Opracowanie i realizacja programoéw akiywizujgcych osoby bezrobotne ze szczegdinym
uwzglednieniem programoéw aktywizacji mtodziezy i absolwentow szkdt.

2.8 Finansowanie tworzenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON.

2.10 Stworzenie mozliwosci pracy dla 0séb niepetnosprawnych w kazdej gminie powiatu kepinskiego,
zwalczanie dyskryminacji 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy.

2.15 Zwiekszenie dostepnosci do wykwalifikowanych posrednikéw i doradcédw zawodowych.
Upowszechnianie metod | narzedzi informacji i poradnictwa zawodowego dla o0séb
niepetnosprawnych.

3.5 Zwiekszenie aktywnosci grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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Dokumenty miedzynarodowe okresiajace uprawnienia oséb niepeinosprawnych:

1. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Rezolucja 61/106) - przyjeta wraz
z Protokotem fakultatywnym przez Zgromadzenie Ogéine Narodéw Zjednoczonych w dniu 13
grudnia 2006 r.

2. Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych (Rezolucja 48/96) ~
przyjete podczas 48 sesji Zgromadzenia Ogoéinego Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 grudnia
1993 r. w zakresie: wstepnych warunkdw réwnoprawnego uczestnictwa, kluczowych obszaréw

rownoprawnego uczestnictwa, dziatan wdrozeniowych (z perspektywy samorzadu lokalnego).

3. Zalecenie nr Rec (2006)5 Komitetu Ministréw dla paristw cztonkowskich. Plan dziafari Rady
Europy w celu promocji praw i pelnego uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w
spoleczenstwie: Podnoszenie jakosci zycia oséb niepetnosprawnych w Europie 2006 — 2015
(przyjete przez Komitet Ministrow w dniu 5 kwietnia- 2006 podczas 961 posiedzenia zastepcow

ministrow) w zakresie gtdwnych kierunkéw dziatan oraz aspektow przekrojowych.

4. Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadéw panstw czionkowskich,
zebranych w Radzie z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie sytuacji oséb niepetnosprawnych w Unii

Europejskiej.

5. Deklaracja z Salamanki oraz wytyczne dla dziatan w zakresie specjainych potrzeb
edukacyjnych przyjete przez Swiatowg konferencje dotyczacg specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Powiatowy Program Dziatart Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2015 — 2021 koncentruje sig
na zadaniach widzianych z perspektywy osob niepetnosprawnych. Ich identyfikacja nastgpita w wyniku
odpowiedniej analizy statystycznej i strategicznej. Na etapie planowania uwzgledniono réwniez
dokumenty strategiczne, wspolnotowe, europejskie, krajowe, regionalne i lokalne, okre$lajgce
priorytetowe cele oraz kierunki dziatan w zakresie wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych oraz

przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu w Powiecie Kepinskim.

Program na rzecz os6b niepetnosprawnych okresla kierunki polityki spotecznej powiatu kepinskiego
wobec 0s6b niepetnosprawnych, w szczegoéinosci w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej oraz
przestrzegania praw o0sOb niepeinosprawnych. Zmierza on do zminimalizowania skutkéw
niepetnosprawnoéci oraz do umozliwienia zaspokojenia potrzeb oséb niepetnosprawnych

zamieszkujgcych Powiat Kepinski.

Zadania zawarte w Powiatowym Programie Dziatarn Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2015
— 2021 bedg finansowane przy wykorzystaniu réznych zrédet Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Fundusze Unii Europejskiej wtym m.in.
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Powiatu, Budzetu gmin powiatu a takze

Pracodawcdw i Partnerow.

Przedstawiony Program jest wynikiem prac Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowego

Urzedu Pracy w Kepnie opartych o konsultacje spofeczne i eksperckie.
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Dokument uwzglednia rowniez podstawowe wnioski i rekomendacje sformutowane w ramach
Warsztatow Partnerstwa Lokalnego pn. ,EDUKACJA — PRACA - RYNEK PRACY”, ktérych elementem
by’ry konsultacje spoteczne gtéwnych partneréw lokalnych tj.. przedstawicieli wiadz Powiatu
Kepinskiego oraz pozostatych samorzadéw lokalnych; wydziatéw osdwiaty, szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, rad rodzicow  oraz instytuciji szkoleniowych; pracodawcow,
organizacji pracodawcow i organizacji pozarzadowych. W debacie spotecznej uczestniczyli réwniez
przedstawiciele innych instytuciji dziatajgcych w obszarze rynku pracy tj.. OHP, OPS, US wspieranych
przez doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, lidera Klubu Pracy oraz ucznidow szkéh
ponadgimnazjalnych powiatu. Moderatorem warsztatdw byt ekspert w dziedzinie partnerstwa

lokalnego i komunikacji spotecznej.

Poza tym, proces tworzenia zapiséw strategicznych wspierata Powiatowa Rada Zatrudnienia na forum
wymiany poglgdéw i dochodzenia do najlepszych rozwigzan w kwestii lokalnego rynku pracy, w tym
rozwigzania probleméw oséb niepetnosprawnych poprzez dziatania w zakresie rehabilitacji zawodowej

i zatrudnienia oraz przestrzegania praw 0séb niepeinosprawnych.

Przedmiotowy dokument przygotowano zatem w oparciu o analizy stanu i struktury lokalnego rynku
pracy oraz trendy gospodarcze w nowej perspektywie czasowej w latach 2014 - 2020. Po dokonaniu
analizy atutow istabosci oraz wystepujacych szans i zagrozen, okreslone zostaly kierunki dziatan

zawarte w priorytetach Programu.
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VIIl. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych w powiecie kepinskim w
latach 2015-2021

1. Cele Programu

Gtéwnym celem Programu jest ,,Objecie i udzielenie potrzebujagcym osobom pomocy
w pokonaniu przeciwienstw losu i zyciu w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka”.
Dazenie do poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych stanowi punkt wyjscia do sformutowania
niniejszego Programu. Jego kluczowe elementy to cel gtéwny oraz cele szczegotowe, ktdre pozwalajg
ukierunkowaé diugofalowe dziatania powiatu na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig. W ramach
realizacji programu wyodrebniono 5 celow szczegétowych, ktére zostang omowione ponizej. Kazdy
z celéw szczegdlowych zostat opisany w formie konkretnych dziatan z opisem oczekiwanych efekiow,
Zrodet finansowania. Przedstawiono rowniez harmonogram dziatan, w ktérym podano termin realizacji

i instytucje odpowiedzialne za wdrozenie konkretnych dziatan.

2. Sposob realizacji celu szczegbtowego

Cel 1 Budzenie $wiadomosci spofecznej

Pomoc osobom niepetnosprawnym w poprawie jako$ci zycia, w rozwijaniu $wiadomoéci spotecznej
oraz w rozwigzywaniu wystepujacych problemow.

Uzasadnienie wyboru celu:

Uczestnictwo w zyciu  publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz
rekreacji i turystyce w duzej mierze decyduje o jakosci zycia i rozwoju ludzi niepetnosprawnych oraz
ich integracji z otaczajgcym $rodowiskiem.

Aktywna dziatalnosé i sukcesy odnoszone przez osoby niepetnosprawne przetamujg bariery i likwiduja

spoteczny ostracyzm przyczyniajac sie do budowy otwartego, tolerancyjnego spoteczernstwa.

Dziafania:

1. Organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych.

2. Utworzenie na tefenie powiatu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy.

3. Promowanie informacji o mozliwosci dofinansowania ze $rodkéw PFRON sportu, kultury, turystyki
i rekreacji dla osdb niepetnosprawnych.

4. Aktywizacja S$rodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym, w tym
aktywnego uczestnictwa os6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym na réwnych
prawach z innymi.

5. Opracowanie, publikacja i rozpowszechnianie pakietu informacyjnego nt.

- adreséw instytucji $wiadczacych pomoc osobom niepetnosprawnym na terenie powiatu;

- mozliwosci i sposobow otrzymania pomocy;

- praw os6b niepeinosprawnych i mozliwosci ich egzekwowania;

- istniejgcych i dziatajgcych grup wsparcia;

~ sluzb posrednictwa pracy;
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-~ organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

6. Udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym w oparciu o dziatalnos¢ Powiatowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej.

7. Weczesna interwencja i podjecie dziatan w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym zwigzanym
z nagtym pojawieniem sie niepetnosprawnosci.

8. Aktywizacja organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych:

- organizowanie szkolen z zakresu pozyskiwania funduszy unijnych,

- pomoc w pisaniu wnioskow i projekidw,

-~ koordynowanie dziatan  organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz  osoéb
niepetnosprawnych,

- wspodlpraca z organizacjami pozarzgdowymi w celu rozeznania potrzeb oséb niepetnosprawnych

w ich srodowisku.

A. Adresaci programu:

-~ osoby niepeinosprawne,

- rodziny oséb niepetnosprawnych,

- przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,

- instytucje zajmujgce sie osobami niepetnosprawnymi,

~ pracodawcy-otwarty rynek pracy.

B. Wskazniki osiaggniecia celu:
- liczba uczestniczgecych osdéb niepeinosprawnych i imprez o charakterze sportowym, kulturalnym;

rekreacyjno-turystycznym;
- liczba oséb korzystajacych z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych;
- ilo$¢ kampanii informacyjnych, szkolen i warsztatdw oraz uczestniczgcych w nich osob;
- liczba oséb niepeinosprawnych objetych $wiadczeniami pomocy spotecznej;

- liczba wolontariuszy.

C. Zrédta finansowania programu:

- Starostwo Powiatowe w Kepnie,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepeinosprawnych,
- Urzad Marszatkowski,

- Wielkopolski Urzad Wojewoddzki — Wydziat Polityki Spotecznej
- Samorzad gminny i powiatowy.

D. Oczekiwane efekty:

- integracja 0s6b niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,

- wyréwnanie szans w zakresie mozliwosci spedzania wolnego czasu, m.in. zapewnienie dostepu
do obiekitdw kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych,

~ umiejetnod¢ samodzielnego zycia i egzekwowania swoich praw,

~ podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- umiejetnos¢ radzenia sobie z ograniczeniami spowodowanymi niepetnosprawnoscia,
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- podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznej oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,
- wytworzenie poczucia wiasnej wartosci,

- zmniejszenie poczucia bezradnosci,

- zapobieganie patologiom wsrdd osob niepetnosprawnych i ich rodzin,

- zapobieganie sytuacjom kryzysowym zwigzanym z nagtym powstaniem niepetnosprawnosci.

Cel 2 Dostepnosé

Likwidacja barier funkcjonalnych w $rodowisku zamieszkania osoby niepetnosprawnej.

Uzasadnienie wyboru celu:

Wazne jest tworzenie warunkow zycia, w ktérych osoby niepetnosprawne bedg miaty mozliwosc
wigczenia sie lub catkowitego powrotu do czynnego zycia w spoteczenstwie. Istotne jest
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usuwania barier architektonicznych, urbanistycznych,
komunikacyjnych  oraz  transportowych, ktére uniemozliwiajg oraz utrudniajg osobom

niepemospfawnym normalne funkcjonowanie w spofeczenstwie.

Dziatania:

1. Egzekwowanie, na etapie projektowania i realizacji, dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych
nowobudowanych i modernizowanych obiektow w powiecie.

2. Obnizenie kraweznikow, naprawa chodnikéw oraz dostosowanie przejs¢ (w tym oswietlenie) dia
niepetnosprawnych pieszych i poruszajgcych si¢ na wozkach inwalidzkich przy drogach
powiatowych i gminnych, zatozenie porgczy przy schodach.

3. Wytyczenie przed budynkiem starostwa, urzedéw gmin, i innych budynkow uzytecznosSci
publicznej kolejnych miejsc parkingowych dla niepetnosprawnych interesantéw, zgodnie
Z przepisami Prawo o ruchu drogowym.

4. Likwidacja barier architektonicznych (budowa podjazdéw, poszerzanie drzwi wejsciowych,
przystosowanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych, zatoZenie porgczy) w  szkofach
podstawowych, gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych.

5. Propagowanie informacji nt. mozliwo$ci uzyskania dofinansowania ze éerkéw PFRON:

- do sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych, srodkow pomocniczych,

- na likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych.

6. Organizowanie transportu miejskiego i podmiejskiego dostosowanego do potrzeb osob

niepetnosprawnych ruchowo.

A. Adresaci programu:
- 0soby niepetnosprawne,

- rodziny osdb niepethosprawnych.
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B. Wskazniki osiagniecia celu:

- liczba obiektéw uzytecznosci publicznej pozbawionych barier;

- liczba mieszkan dostosowanych do potrzeb 0oséb niepetnosprawnych;

- liczba $rodkéw transportu przystosowanych do przewozu oséb niepetnosprawnych;

- liczba osdb o specjalnych potrzebach komunikacyjnych, kidrym zapewnia sie dojazd do przedszkola,

pracy, szkoly, na rehabilitacje, do placéwek opiekuriczych.

C. Zrédta finansowania zadania:
-  Starostwo Powiatowe w Kepnie,
- Burmistrz i woéjtowie gmin,

-  PFRON,

- Samorzad gminny i powiatowy.

D. Oczekiwane efekty:

- przystosowanie otoczenia do potrzeb os6b niepetnosprawnych poprzez udostepnienie budynkow,
ciggdw pieszych umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym samodzielne poruszanie sie,

- stworzenie osobom niepeinosprawnym warunkéw do samodzielnego zycia w srodowisku,

- ulatwienie osobom niepetnosprawnym korzystanie z débr kultury,

- umozliwienie osobom niepetnosprawnym wyjscia z izolacji spotecznej.

Cel 3 Aktywizacja i rehabilitacja zawodowa 0s6b niepeinosprawnych

Zwiekszenie potencjatu zawodowego | mozliwosci uzyskania pracy przez osoby niepetnosprawne
poprzez inicjowanie alternatywnych form aktywizacji zawodowe;j.

Uzasadnienie wyboru celu:

Aktywizacja zawodowa jest jednym z elementdéw zlozonego procesu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych. Ma ona ogromne znaczenie dla prawidiowego funkcjonowania psychicznego,
spolecznego oraz integracji ze $rodowiskiem lokalnym. Praca zgodna z kwalifikacjami daje osobom
niepetnosprawnym mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu spoteczno-gospodarczym naszego powiatu oraz

jest gwarantem poczucia wiasne] wartosci, samorealizacji i samodzielno$ci materialne;j.

Dzjafania:

1. Zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

2. Podejmowanie inicjatyw w organizowaniu gieid pracy dla pracodawcdéw tworzgcych miejsca pracy
dla oséb niepetnosprawnych.

3. Wazrost szkolen stuzacych nabywaniu i rozwijaniu kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych
0s6b niepeinosprawnych.
Wykorzystanie szerokiego wachlarza instrumentow zatrudnienia subsydiowanego.
Wsparcie dotyczgace doradztwa organizacyjno-prawnego | ekonomicznego w zakresie

dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej.
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Kierowanie oséb niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego programu szkolenia do
specjalistycznego osrodka szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowej.
Wspdipraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow.

Wspdtpraca z wiasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy
os6b niepetnosprawnych.

Rozwoj i promocja ustug doradczych dla osob niepethosprawnych, dla organizacii

pozarzadowych i innych ustugodawcow.

10. Informowanie o skutecznosci podejmowanych dziatan.

A.

Adresaci programu:
osoby niepenosprawne,

pracodawcy.

. Wskazniki osiagniecia celu:

liczba osob niepetnosprawnych uczestniczacych w szkoleniach,

liczba 0s6b niepetnosprawnych podejmujacych prace, w tym zatrudnienie subsydiowane,

liczba podpisanych porozumien i umow partnerskich,

liczba pracodawcow pozyskanych do wspoipracy,

liczba instytucji wspdipracujacych w zakresie polityki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W powiecie.

. Zrodia finansowania zadania:

PFRON,
Fundusz Pracy,
Europejski Fundusz Spoteczny.

. Oczekiwane efekty:

utatwienie osobom niepeinosprawnym udziatu w zyciu zawodowym,

wzrost liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych zgodnie z ich kwalifikacjami zawbdowymi,
zainteresowanie pracodawcoéw  zatrudnianiem o0séb niepetnosprawnych, uswiadomienie
o korzysciach wynikajgcych z tego tytuty,

zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci oséb niepelnosprawnych,

uzyskanie samodzielno$ci materiainej przez osobe niepetnosprawng,

utatwienie osobom niepetnosprawnym kontaktu zaréwno z osobami niepetnosprawnymi, jak
i petnosprawnymi (integracja),

umozliwienie osobom niepeinosprawnym partnerskiego udziatu w zyciu spotecznym,

poprawa jako$ci zycia os6b niepetnosprawnych,

podniesienie poziomu wiedzy pracodawcéw i pracownikédw w zakresie uprawnien i potrzeb

niepetnosprawnych oséb,




-~ umozliwienie niepeinosprawnym osobom wykonywanie pracy rozwijajgcej umiejetnosci

funkcjonalne, spoteczne i zawodowe.

Cel 4 Edukacja osob niepetnosprawnych.

Wyrownywanie szans edukacyjnych osdb niepetnosprawnych na wszystkich poziomach edukaciji.
Edukacja dzieci i miodziezy niepeinosprawnej, ich wiasciwe wychowanie i przygotowanie do zycia jest
pierwszym i niezwykle waznym ogniwem w procesie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
Niepetnosprawnym dzieciom i miodziezy nalezy umozliwi¢ osiaggniecie jak najwyzszego poziomlj

wiasnego rozwoju, diatego nalezy stworzy¢é warunki do w miare samodzielnego uczeszczania do
| ogélnie dostepnych przedszkoli, szkét podstawowych, ponadpodstawowych | wyzszych.
Whyksztalcenie pozwoli oscbom niepetnosprawnym. osiggnac jak najwigkszg samodzielnosé
ekonomiczng oraz przyczyni sie do ich rozwoju spotecznego. Waznym elementem edukacji dzieci
i miodziezy jest réwniez podnoszenie kalifikacji i doskonalenie umiejetno$ci osdb pracujacych

zawodowo z osobami niepetnosprawnymi.

Uzasadnienie wyboru celu:

Wszystkie osoby niepeinosprawne niezaleznie od charakteru i stopnia niepetnosprawnosci majg
prawo do bezptatnej oswiaty i ksztalcenia zgodnego z ich preferencjami i mozliwosciami.
Zgodnie ze wspdlczesnymi tendencjami w pedagogice rozwoj dziecka przebiega hajlepiej
w $rodowisku rowiesniczym. Proces dydaktyczno — wychowawczy przebiegajgcy w érodowisku'
rowiesnikéw petnosprawnych maksymalnie przygotowuje ucznidw dotknietych niepetnosprawnosciag

do zycia w spoteczenstwie.

Dziafania:

1. Prowadzenie wczesnej interwencji i wezesnego wspomagania rozwoju.

2. Tworzenie integracyjnych klas w ogolnodostepnych przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych w powiecie.

3. Szczegdlowe oznakowanie obiektdw szkolnych pod katem dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych.

4., Zapewnienie opieki psychologiczno — pedagogicznej wszystkim dzieciom i miodziezy
niepetnosprawnej od momentu stwierdzenia niepetnosprawnosci, a rodzicom doradztwo
w sprawach opiekunczo — wychowawczych.
Organizowanie szkolen dla kadry pedagogicznej majgcej kontakt z dzieckiem niepetnosprawnym.
Organizowanie spotkan dla rodzicow posiadajacych niepetnosprawne dzieci w celu wymiany
doswiadczen.

7. Wspomaganie procesu nauczania z udziatlem organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz

0s6b niepetnosprawnych.




B

Wspieranie niepeinosprawnej miodziezy i oséb dorostych w podejmowaniu edukacji na
poziomach wyzszych, celem poprawy sytuacji na rynku pracy — doradztwo, udostepnianie

informacii.

Adresaci programu:

dzieci i mtodziez niepeinosprawna,
0soby niepe’moéprawne,

opiekunowie dzieci niepetnosprawnych,

nauczyciele, wychowawcy.

. Wskazniki osiagniecia celu:

- liczba przedszkolnych i szkolnych grup integracyjnych;

- ilos¢ os6b objetych szkoleniem w zakresie udzielania pierwsze;j pomocy;

- ilo$¢ konkurséw i uczestniczacej w nich mtodziezy szkolnej na temat zdrowego stylu zycia;

- iloéé zorganizowanych spotkan dla rodzicow posiadajgcych niepetnosprawne dzieci w celu wymiany

doswiadczen.

c

. Zrodia finansowania:

Subwencja oswiatowa,

Samorzad gminny i powiatowy.

. Oczekiwane efekty:

integracja niepeinosprawnych dzieci i mtodziezy z petnosprawnymi uciniami,

rozwinigcie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

wyréwnanie szans w zakresie mozliwosci spedzania wolnego czasu dzieci i 'm+odzie2y
niepeinosprawnej,

ograniczenie do minimum stosowania nauczania indywidualnego na rzecz nauki w klasach
integracyjnych,

zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci niepetnosprawnych dzieci,

eliminacja lub ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci u dzieci,

podniesienie wiedzy rodzicéw w zakresie pomocy niepetnosprawnemu dziecku,

zwiekszenie solidarnosci i poczucia tolerancji niepetnosprawnych dzieci z rowiesnikami przez
wspéine uczestnictwo w imprezach kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

przygotowanie niepeinosprawnych dzieci i mtodziezy do samodzieinego zycia w spoleczenstwie,

zwiekszenie szans edukacyjnych niepe%nosprawnéj miodziezy i oséb dorostych na wyzszych

poziomach edukacyjnych.

Cel 5 Opieka medyczna i rehabilitacja

Profilaktyka i edukacja zdrowotna w zakresie przeciwdziatania niepetnosprawnosci, skuteczna pomoc

medyczna, zapewnienie ustug rehabilitacyjnych.

36



Uzasadnienie wyboru celu:

" Profilaktyka zdrowotna obejmuje wielorakie dziatania majgce wplyw na poprawe stanu zdrowia.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych moze by¢ skierowane do oséb zdrowych, z grupy ryzyka
zachorowalnosci lub chorych, w tym takze niepetnosprawnych.

Profilaktyka  zdrowotna ~w  zakresie  przeciwdziatania ~ zachorowaniom  oraz  zycia
z niepeinosprawnoscia, stanowi istotny czynnik zmierzajgcy do swiadomego zapobiegania
niepetnosprawnosci, znacznego ograniczenia przyczyn niepetnosprawnosci oraz poprawy komfortu
zycia os6b niepetnosprawnych.

Niezbedne staje sig wiec podejmowanie wszystkich mozliwych dziatan zmierzajacych do poprawy
obecnych warunkéw zycia o0so6b niepeinosprawnych oraz zapobiegania = wystepowania

niepeinosprawnosci bedacych skutkiem wystepowania wielu choréb.

Dzijatania:

1. Gromadzenie danych dotyczacych przyczyn wystepowania niepetnosprawnosci  wsrod
mieszkancéw powiatu kepinskiego.

2. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do edukacji spoteczenstwa powiatu w zakresie propagowania
zdrowego stylu zycia.

3. Wspieranie kampanii informacyjnych dotyczgcych oséb niepeinosprawnych .

4. Podejmowanie dziatan w obszarze opieki medycznej, majgcych na celu wczesng interwencie
i leczenie m.in. propagowanie badan profilaktycznych. Zwiekszanie dostgpu do ustug opiekunczych
i pielegnacyjnych dla osdb niepeinosprawnych — zaklady pielegnacyjno — opiekuncze, zaktady
leczniczo — opiekuricze, domy pomocy spoteczne;.

5. Podejmowanie inicjatyw tworzenia instytucji wspierajgcych osoby niepetnosprawne, np.
zorganizowanie Powiatowego Osrodka Wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

6. Podejmowanie dziatan dotyczacych powiatowego programu rehabilitacyjnego dla réznych grup
os6b niepelnosprawnych, ze szczegdinym uwzglednieniem specjalistow rehabilitujgcych dzieci
niepetnosprawne.

7. Szkolenie kadry niepublicznych i publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej w zakresie wspierania
osbb niepetnosprawnych.

8. Szkolenie kadry fizjoterapeutow w zakresie specjalistycznej rehabilitacji dzieci.
A. Adresaci programu:

- mieszkancy powiatu kepinskiego.

B. wskazniki osiagniecia celu:

- liczba 0s6b niepetnosprawnych;
- liczba kampanii dotyczgcych profilaktyki zdrowotnej;
- liczba realizowanych programéw profilaktycznych;

- liczba publikacji w $rodkach masowego przekazu;
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- liczba t6zek w ZOL oraz DPS w stosunku do faktycznego zapotrzebowania do zapewnienia opieki
osobom niepe&nosprawnym;

- liczba szkolen pracownikdw zakiadow opieki zdrowotnej.

C. Zrédta finansowania:

- Samorzad gminny i powiatowy,

- Zaktady Opieki Zdrowotnej.

D. Oczekiwane efekty:

- zwigkszenie $wiadomosci spotecznej i wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci,
- zintegrowanie dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej, w tym rowniez w kontekscie wystepowania

niepetnosprawnosci.

3. Harmonogram dziatan

Lp. Dzialanie Termin Instytucje
realizacji odpowiedzialne za
wdrozenie dzialan

Cel 1 Budzenie swiadomosci spotecznej

1. | Organizowanie imprez sportowo — Zadanie ciagte Samorzad powiatowy
rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych Organizacje
pozarzadowe
2. | Utworzenie na terenie powiatu | 2015-2021 Samorzad powiatowy
Powiatowego  Srodowiskowego = Domu
Samopomocy.

3. | Promowanie informacji o mozliwosci | Zadanie ciggte PCPR
dofinansowania ze $rodkdéw PFRON
sportu, kultury, turystyki i rekreacji dla oséb

niepetnosprawnych.
4. | Aktywizacja $rodowiska lokalnego na rzecz | Zadanie ciggte Organizacje

pomocy osobom niepetnosprawnym. pozarzadowa, PCPR
5. | Opracowanie, publikacja i | Zadanie ciggte PCPR, PUP

rozpowszechnianie pakietu informacyjnego |-
nt. 0séb niepetnosprawnych

6. | Udzielanie pomocy osobom | Zadanie ciggte PCPR, Organizacje
niepetnosprawnym w oparciu o dziatalnos¢ pozarzgdowe
Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowe.

7. | Wezesna interwencja i podjecie dziatan w | Zadanie ciggte PCPR, Organizacje
celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym pozarzgdowe
zwigzanym
z nagtym pojawieniem sie

niepetnosprawnosci.

8. | Aktywizacja organizacji pozarzgdowych | Zadanie ciggte Samorzad powiatowy,

dziatajgcych na rzecz osob Samorzady gminne
niepeinosprawnych.

Cel 2 Dostepnosé

Likwidacja barier funkcjonalnych w $rodowisku zamieszkania osoby niepetnosprawne.

38



Egzekwowanie, na etapie projektowania i | Zadanie ciggte Samorzad powiatowy,
realizacijj, dostepnosci dia 0séb Samorzady gminne
-niepetnosprawnych  nowobudowanych i ,

modernizowanych obiekiow w powiecie.

Obnizenie kraweznikow, naprawa | Zadanie ciggte Samorzad powiatowy,
chodnikéw oraz dostosowanie przejs¢ (w Samorzady gminne

tym oséwietlenie) dla niepeinosprawnych
pieszych | poruszajgcych sie na woézkach
inwalidzkich przy drogach powiatowych i
gminnych, zalozenie  porgczy  przy

schodach.
Whytyczenie przed budynkiem starostwa, | Zadanie ciggte Samorzad powiatowy,
urzeddw gmin i innych  budynkow Samorzady gminne

uzytecznoéci publicznej kolejnych migjsc
parkingowych dla  niepetnosprawnych
interesantdw, zgodnie z przepisami Prawo
0 ruchu drogowym.

Likwidacja  barier  architektonicznych | Zadanie ciggte Samorzad powiatowy,
(budowa podjazdéw, poszerzanie drzwi Samorzady gminne
wejsciowych, przystosowanie pomieszczen
higieniczno-sanitarnych, zalozenie
poreczy) w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych i ponad gimnazjainych.

Propagowanie informacji nt. mozliwosci Zadanie ciggte - | PCPR, Samorzad
uzyskania dofinansowania ze srodkow powiatowy,

PFRON:

Organizowanie transportu miejskiego i | Zadanie ciggte Samorzad powiatowy,
podmiejskiego dostosowanego do potrzeb Samorzgdy gminne

0s06b niepeinosprawnych ruchowo.

Cel 3 Aktywizacja i rehabilitacja zawodowa osob niepeftnosprawnych
Zwiekszenie potencja&u’ zawodowego i mozliwosci uzyskania pracy przez osoby niepetnosprawne

poprzez inicjowanie alternatywnych form aktywizacji zawodowe;.

Zadanie ciggte PUP

Zwiekszenie dostepnosci ustug
poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy.

Podejmowanie inicjatyw w organizowaniu Zadanie ciagle PUP

gietd pracy dla pracodawcow tworzgcych
miejsca pracy dla 0sbéb
niepetnosprawnych.

Wozrost szkolen stuzgcych nabywaniu Zadanie ciggte PUP, PCPR

i rozwijaniu kwalifikacji oraz umiejetnosci
zawodowych oséb niepetnosprawnych.

Wykorzystanie - szerokiego  wachlarza Zadanie ciagte PUP, PCPR

instrumentéw zatrudnienia
subsydiowanego.

Zadanie ciggle PUP, organizacje

Wsparcie dotyczace doradztwa
P yeza pozarzgdowe

organizacyjno-prawnego i ekonomicznego
w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej.

Kierowanie oséb niepetnosprawnych, ktdre Zadanie ciagte PUP

wymagajg  specjalistycznego  programu
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szkolenia do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub innej
placowki szkoleniowej.

7 Wspolpraca z  organami  rentowymi Zadanie ciagte PUP, PCPR
w zakresie wynikajgcym z  odrebnych
przepisow.

8. Wspolpraca z  wlasciwym  terenowo 2015-2021 PUP, PCPR, organizacje
inspektoratem pracy w zakresie oceny pozarzadowe
i kontroli miejsc pracy 0séb
niepetnosprawnych.

. Rozwdj i promocja ustug doradczych dla Zadanie ciagte PUP, PCPR
0s6b niepeinosprawnych, dla organizacji
pozarzgdowych i innych ustugodawcow.

10. Informowanie o skutecznosci Zadanie ciggte PUP, PCPR
podejmowanych dziatan.

Cel 4 Edukacja os6b niepetnosprawnych.

1. | Prowadzenie wczesnej interwencji i | Zadanie ciggte PPP, organizacje
wczesnego wspomagania I’OZWOjU. pozarzqdowe

2. | Tworzenie  integracyjnych  klas  w | Zadanie ciggte Samorzad powiatowy,
ogoélnodostepnych przedszkolach, szkotach samorzady gminne
podstawowych, gimnazjalnych i ponad
gimnazjalnych w powiecie.

3. | Szczegdiowe  oznakowanie  obiektéw | Zadanie ciagte Samorzad powiatowy,
szkolnych pod kgiem dostepnosci dla oséb Samorzady gminne
niepeinosprawnych.

4. | Zapewnienie opieki psychologiczno - | Zadanie ciggte PPP, organizacje
pedagogicznej wszystkim dzieciom i pozarzgdowe
miodziezy niepetnosprawnej od momentu
stwierdzenia niepetnosprawnosci, a
rodzicom doradziwem w  sprawach
opiekunczo — wychowawczych.

5. | Organizowanie  szkolen dla  kadry | Zadanie ciggte Samorzagd powiatowy,
pedagogicznej majgcej kontakt z dzieckiem Samorzady gminne,
niepetnosprawnym. organizacje pozarzadowe

6. | Organizowanie spotkan dla rodzicéw | Zadanie ciggte Organizacje
posiadajgcych niepetnosprawne dzieci w pozarzgdowe
celu wymiany do$wiadczen.

7. | Wspomaganie procesu nauczania z Zadanie ciggte Samorzad powiatowy,
udziatem organizacji pozarzgdowych Samorzady gminne,
dziatajgcych na rzecz os6b organizacje pozarzadowe
niepetnosprawnych.

8. | Wspieranie niepetnosprawnej miodziezy i | Zadanie ciggte Samorzad powiatowy,
os6b dorostych w podejmowaniu edukacji organizacje pozarzadowe
na poziomach wyzszych, celem poprawy
sytuacji na rynku pracy — doradziwo,
udostepnianie informagji.

Cel 5 Opieka medyczna i rehabilitacja

1. | Gromadzenie danych dotyczacych | Zadanie ciggte PZOON
przyczyn wystepowania
niepetnosprawnosci wsréd mieszkanicow
powiatu kepinskiego.

2. Zadanie ciggte Samorzad powiatowy,

Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do
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edukacji spoteczenstwa powiatu w zakresie
propagowania zdrowego stylu zycia.

Powiatowa Stacja
Sanitarno -
Epidemiologiczna

Wspieranie  kampanii informacyjnych
dotyczacych oséb niepetnosprawnych .

Zadanie ciggte

Organizacje
pozarzagdowe

Podejmowanie dziatan w obszarze opieki
medycznej, majgcych na celu wczesng
interwencje i leczenie m.in. propagowanie
badan profilaktycznych. Zwigkszanie
dostepu do ustug opiekuriczych

i pielegnacyjnych dla os6b
niepetnosprawnych — zaktady
pielegnacyjno — opiekuncze, zaktady
leczniczo — opiekuncze, domy pomocy
spoteczne;.

Zadanie ciggte

SP z0Z,
202Z-y

Podejmowanie inicjatyw tworzenia
instytucji wspierajacych osoby
niepetnosprawne, np.  zorganizowanie
Powiatowego Osrodka Wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi.

2015-2021

Samorzad powiatowy

Podejmowanie dziatan dotyczacych
powiatowego programu rehabilitacyjnego
dla réznych grup oséb niepetnosprawnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem
specjalistéw rehabilitujgcych dzieci
niepetnosprawne.

Zadanie ciggte

SP ZOZ

Szkolenie kadry niepublicznych i
publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej w
zakresie wspierania 0s6b
niepetnosprawnych.

Zadanie ciagte

SP Z0OZ, samorzad
powiatowy, ZOZ-y

Szkolenie kadry fizjoterapeutéw w zakresie
specjalistycznej rehabilitacji dzieci.

Zadanie ciggte

SP Z0OZ, samorzad
powiatowy
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IX. Monitorowanie Programu

Prowadzenie monitoringu nie jest elementem obligatoryjnym, aczkolwiek pozgdanym z punkiu
widzenia metodologii programu. Nalezy jednak pamigta¢, ze takie dzialanie jest potrzebne.
Monitorowanie bedzie sie odbywaé na podstawie osiggnietych wskaznikéw, w oparciu o informacje
uzyskiwane na temat poszczegélnych dziatan. Program jest dokumentem otwartym, w ktérym na
podstawie oceny efektdéw wdrazania dziatan mozliwe jest dokonywanie zmian i uzupetnien w trakcie
catego okresu realizacji Programu. Monitorowanie Programu rozpocznie sie od 2015 roku i bedzie

trwato w catym okresie jego frwania.

Uproszczony schemat monitoringu:

Koordynatorem zadan wynikajgcych z programu jest PCPR. Warunkiem powodzenia programu jest
wigczenie w jego realizacje wszystkich placéwek publicznych i organizacji pozarzgdowych
dzia%ajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, a takze ujecie przyjetych zadan w planach dziatan

i budzetach jednostek realizujgcych.
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X. Efekty Programu
Efektami opisanych dziatan beda:

Zapobieganie marginalizacji oséb niepetnosprawnych.

Zwiekszenie znajomosci problemow osob niepetnosprawnych wsréd spotecznosci lokalne;.
Podniesienie akceptacji spotecznej dla oséb niepetnosprawnych.

Utatwienie osobom niepetnosprawnym samodzielnego funkcjonowania.

Utatwienie dostepu do rehabilitacji zawodowe;.

o o w2

Integracja 0s6b niepetnosprawnych ze $rodowiskiem ludzi aktywnych zawodowo oraz

poprawienie sytuacji materialnej osob zdolnych do pracy poprzez aktywizacje zawodowa.

X1. Zakoriczenie

Program przedstawia problem niepetnosprawnosci w powiecie kepinskim jako problem
spoleczny wymagajacy dziatan ze strony administracii powiatowej, gminnej, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowego Urzedu Pracy, organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie
problemami 0s6b niepetnosprawnych, placéwek o$wiatowych, publicznych i niepublicznych zaktadow
opieki zdrowotnej. Dziatania realizowane bedg ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, budzetu powiatu, budzetéw gmin, Srodkéw Unii Europejskiej, $rodkéw

finansowych organizacji pozarzgdowych i sponsorow.

Program zawiera kierunkowy plan dziatan na lata 2015 — 2021. Realizacja tego programu
przyniesie korzyéé'nie tylko osobom niepetnosprawnym, ale catej spotecznosci Powiatu Kepinskiego.
Gwaranbja sukcesu powinna by¢ zasada, ze wszystkie dziatania bedg podejmowane na zasadzie
dialogu | wspéipracy z organizacjami reprezentujgcymi osoby niepetnosprawne. Na petng integracje
0s6b niepeinosprawnych ze spoteczenstwem oraz na poprawg warunkow ijakosci Zzycia osob
niepetnosprawnych, istotny wplyw ma wspdipraca instytucji samorzadowych z organizacjami

pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

Dotychczasowe efekty dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, podejmowanych przez
administracje publiczng, szereg instytucji i sektor pozarzadowy, $wiadczg o znacznym postepie w
zakresie wyréwnywania szans osOb niepemnosprawnych i przeciwdziatania ich spotecznemu
wykluczeniu. Sprzyjajg temu réwniez pozytywne zmiany zachodzace w $wiadomosci spotecznej,
polegajace na rozumieniu réwnosci praw osob bez wzgledu na ich kondycje psychofizyczng. Tworzy
sie coraz wiecej specjalnych programow integracii spotecznej i gospodarczej, ktére majg uwzgledniac
interesy wszystkich obywateli, w tym réwniez osob niepetnosprawnych. Jednak w dalszym ciggu
osoby niepetnosprawne napotykajg zbyt wiele przeszkéd, by mogly w petni z tych praw korzystac.

Niwelowaniu tych trudnosci ma stuzy¢ niniejszy Program, a doswiadczenie w dotychczasowej
realizacji zadan na rzecz osoéb niepetnosprawnych i coraz wigksza odpowiedzialnosé partnerow

spotecznych za stworzenie odpowiednich warunkéw zycia wszystkim obywatelom bez wzgledu na

43



wiek, ple¢ i rodzaj niepeinosprawnosci, pozwala mie¢ nadzieje, ze zwiekszy sie skutecznosc
wspélnych dziatan wynikajgcych z tego Programu.

Innowacyjne przedsiewziecia i programy dajg szanse na efektywniejsze wykorzystanie
pomystéw, posiadanych zasobdw, srodkdw finansowych oraz infrastruktury. Dziatania te majg na celu

skuteczniejsze rozwigzywanie probleméw i zaspokajanie potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Stanisfawrﬁalins I
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