UCHWALA Nr XI/57/2015
RADY POWIATU KEPINSKIEGO
z dnia 24 wrze$nia 2015 r.

w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej
w Kepnie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) w zwigzku z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618) uchwala si¢, co nastepuje:
§1
1. Nadaje si¢ statut Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
w Kepnie.
2. Statut stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XX/142/2012 Rady Powiatu Kepiniskiego z dnia 19 czerwca 2012 r.
w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej

w Kepnie.
§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kepinskiego.

§4
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Stanistaw Balinsk



Uzasadnieniedo
Uchwaly Nr X1/57/2015
RADY POWIATU KEPINSKIEGO
z dnia 24 wrzesnia 2015 r.
w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki
Zdrowotnej w Kepnie

Uchwala w sprawie nadania statutu podmiotu leczniczego, wydana na podstawie
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej ( Dz. U.z 2015 r. poz. 618) stanowi akt prawa miejscowego.
Zakwalifikowanie  tej uchwaly do kategorii aktéw prawa miejscowego powoduje
konieczno$¢ spelnienia  okre$lonych wymogéw, w tym obowiazek ogloszenia w
wojewoddzkim dzienniku urzgdowym.

W przedkiadanym projekcie uchwaty, w tresci statutu dokonano zmian w stosunku do tresci
okreSlonej statutem dotychczasowym (uchwalonym dnia 19 czerwca 2012 r.).; wobec czego
zasadne jest uchylenie aktu poprzedzajgcego obecny projekt i wprowadzenie kompletnej
regulacji.
Zmiany obejmuja w szczegdlnosci :

1) doprecyzowanie i wyodrebnienie przedsigbiorstw — jednostek oraz komérek
organizacyjnych,

2) wyeliminowanie z treSci statutu komoérek zlikwidowanych i wprowadzeniu nowych

utworzonych zgodnie z wymogami i potrzebami podmiotu leczniczego,

3) zmianie niektoérych kompetencji rady spolecznej wobec nowelizacji ustawy w tym
zakresie,

4) doprecyzowaniu zapisow odnoszacych si¢ donazw i funkcji wystepujacych w statucie.
W tresci statutu pozostawiono elementy obligatoryjne: nazwe i siedzibe, cele i zadania
oraz organy podmiotu leczniczego.

PRZEWODNICZACY RADY
Stm




Zalacznik do uchwaly Nr XI/57/2015 Rady Powiatu Kepifiskiego
z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie nadania statutu
Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej w Kepnie

STATUT |
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W KEPNIE

Rozdzial I. PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Kepnie, zwany dalej Zakladem jest
podmiotem leczniczym dziatajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.

U.z 2015 r. poz. 618).

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, dziala pod nazwa ,,Samodzielny Publiczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej w Kepnie”. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania skrétu nazwy w
brzmieniu: ,,SPZOZ w Kepnie”.

§2

1. Zak}ad posiada osobowo$é prawna na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, pod
numerem 0000006953.

2. Zaklad podlega wpisowi do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg

prowadzonego przez Wojewode Wielkopolskiego.

§3

Podmiotem tworzacym dla Zaktadu jest Powiat Kepinski, ktory wykonuje swoje zadania wobec
Zakladu poprzez swoje organy, ktérymi sa Rada Powiatu Kepinskiego i Zarzad Powiatu
Kepinskiego.

§4
1. Siedzibg Zaktadu jest miasto Kepno.
2. Zaktad moze tworzy¢ przedsigbiorstwa, jednostki 1 komérki organizacyjne poza swojg

siedziba.

§ 5.

Obszar dziatania Zaktadu obejmuje terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial II. CELE I ZADANIA ZAKLADU

§6

1. Celem Zakladu jest udzielanie $wiadczeri zdrowotnych polegajacych na wykonywaniu



dziatan stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia, jak i inne

dzialania medyczne wynikajgce z procesu leczenia albo przepiséw odrgbnych regulujgcych

zasady ich wykonywania oraz promocja zdrowia.

2. Dzialajace w Zakladzie przedsiebiorstwa o nazwie ,,Szpital” wykonujg zadania w sposéb

ciagly zapewniajgc catodobowa i stacjonarng opieke lekarska i pielegniarska.
3. Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy:

1)

2)

3)

4)
3)

udzielanie  $wiadczenn = zdrowotnych,  diagnostycznych,  leczniczych,
pielegnacyjnych, profilaktyczno — leczniczych i rehabilitacyjnych, a takze pomoc
doraZna i ratownictwo medyczne,

udzielanie konsultacji  specjalistycznych w zakresie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji,

prowadzenie dzialalnosci majacej na celu promocj¢ zdrowia i profilaktyke
zdrowotna,

orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,

wykonywanie $wiadczen w zakresie transportu sanitarnego.

4. Zaklad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ majaca na celu doskonalenie zawodowe o0s6b

wykonujacych zawody medyczne.

§7

Przy wykonywaniu zadah Zaklad wspdtdziata w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4
3)

innymi podmiotami leczniczymi potozonymi na obszarze jego dziatania,

samorzgdami zawodéw medycznych,

organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

instytucjami pomocy spotecznej,

organami administracji rzadowej i samorzadowe;j.

§8

Zaktad moze prowadzi¢ dzialalno$¢ lecznicza odplatnie i pozalecznicza dziatalnos¢

- gospodarcza na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach. Dziatalnos¢

gospodarcza nie moze ograniczaé realizacji zadan okreslonych w § 6 Statutu. Calkowity

"dochéd z tej dzialalnosci przeznaczony jest na finansowanie dzialalnosci Zaktadu.

Rozdzial III. ORGANY ZAKELADU I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§9

Organami Zaktadu s3:
1) Dyrektor,



2) Rada Spoleczna.
§ 10
1. Kierownikiem Zakladu jest Dyrektor, ktory kieruje Zakladem i reprezentuje go na
ZEWNatrz. ‘
2. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Zakladu.
3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace zarzadzania Zaktadem i ponosi za nie
odpowiedzialno$¢.
§11

1. Zarzad Powiatu Kepinskiego nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie

powolania, umowy o prace lub zawiera z nim umoweg cywilno-prawna.

2. Inne czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje

Starosta Kepinski lub osoba przez niego upowazniona.
§12

Do zakresu obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad dziatalnoscig Zakiadu,

2) opracowywanie planow finansowych i inwestycyjnych Zaktadu oraz przedstawianie ich do
zaopiniowania Radzie Spotecznej,

3) organizowanie pracy Zakladu oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkow
pracy,

4) podejmowanie czynno$ci w sprawach wynikajacych ze stosunkéw pracy w odniesieniu do

pracownikéw Zaktadu oraz nadzér nad dyscypling pracy,

5) dbatosé o dobor i racjonalne wykorzystanie kadry,

6) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania rachunku

ekonomicznego,

7) ustalanie regulaminu organizacyjnego Zaktadu z uwzglgdnieniem obowigzujgcych

przepiséw prawa i przedstawianie go do zaopiniowania Radzie Spolecznej,

8) nadzor nad poziomem udzielanych §wiadczen zdrowotnych,

9) uzgadnianie harmonograméw pracy,

10) nadzér nad wykonywaniem zadan orzecznictwa lekarskiego w zakresie przewidzianym

odrgbnymi przepisami,

11) terminowe zawiadamianie organéw inspekcji sanitarnej o przypadkach choréb zakaznych
stwierdzonych w szpitalu oraz podejmowanie dziatan dotyczacych zapobiegania
zakazeniom szpitalnym,

12) dzialanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

13) cato$ciowa, merytoryczna analiza i ocena kosztéw dziatalnosci Zaktadu, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem kosztéw dziatalnosci podstawowe;j,



14) nadz6r nad gospodarka lekami,

15) analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparature,

16) nadz6r nad utrzymaniem urzadzen, sprzgtu, aparatury medycznej i zajmowanych
pomieszczen w nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

17) wspblpraca z organami samorzadéw zawodowych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
spotecznych,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez podmiot tworzacy Zaklad,

19) realizacja zadan obronnych okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 27

czerwca 2012 r. w sprawie warunk6w i sposobu przygotowania oraz wykorzystania

podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz wlasciwosci organéw w tych

sprawach ( Dz. U.z2012r., poz. 741)

§13
1. Dyrektor kieruje Zakladem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych,
2) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Eksploatacyjnych,
3) Gléwnego Ksiegowego,
4) Naczelnej Pielegniarki. _
2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora ds. Medycznych,
2) Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Eksploatacyjnych,
3) Glowny Ksiegowy,
4) Naczelna Pielegniarka,
5) Kierownik Sekcji Kadr i Ptac,
6) Kierownik Sekcji Zaméwieni Publicznych,
7) Kierownik Sekcji Organizacji i Statystyki Medycznej,
8) Radca Prawny,
9) Zakladowy Inspektor BHP,
10) Inspektor ds. Planowania Obronnego,
11) Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej,
12) Pelnomocnik Dyrektora ds. Zarzadzania Jakoscia,
13) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

14) Inspektor ds. Ochrony Danych Osobowych,



15) Specjalista ds. Epidemiologii,

16) Inspektor Ochrony Radiologicznej,

17) Informatyk,

18) Kapelan,

19) Dietetyk.
3. Zakres kompetencji zastepcow Dyrektora ds. Medycznych, ds. Ekonomiczno-
Eksploatacyjnych, Gléwnego Ksiggowego, Naczelnej Pielegniarki, podlegtych kierownikow
oraz samodzielnych stanowisk pracy okresla Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym
Zaktadu.

§ 14

1. Zaktad: prowadzi dzialalno$¢ lecznicza w pigeiu przedsigbiorstwach, ktére pod wzgledem
funkcjonalnym, organizacyjnym i nazw odpowiadaja jednostkom organizacyjnym:

1) Szpital (63-600 Kepno ul. Szpitalna 7),

2) Szpital (63-604 Baranéw Gregbanin 97),

3) Ratownictwo Medyczne (63-600 Kepno ul. Ks. P. Wawrzyniaka 36)

4). Poradnie (63-600 Kepno ul. Szpitalna 7),

5) Poradnie (63-600 Ke¢pno ul. Ks. P. Wawrzyniaka 36).
2. Szczegélowy wykaz przedsigbiorstw - jednostek oraz ich komérek organizacyjnych o
charakterze medycznym zawiera Zatacznik nr 1 do Statutu.
3. Schemat struktury organizacyjnej Zaktadu stanowi Zalgcznik nr 2 do Statutu.

§15
Struktﬁrc; organizacyjna przedsigcbiorstw — jednostek i komoérek organizacyjnych, ich
wzajemne powigzania funkcjonalne oraz sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania
$wiadczen zdrowotnych, nieuregulowane w niniejszym  Statucie okresla Regulamin
Organizacyjny Zaktadu ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spoleczng.

§ 16
Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Powiatu Kepinskiego i organem
doradczym Dyrektora.

§17
1. Rade Spoleczng Zaktadu powoluje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada
Powiatu Kepinskiego.

2.Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata. Po uptywie kadencji dotychczasowa Rada Spoleczna
wykonuje swoje uprawnienia do dnia powolania nowej Rady Spotecznej.
3. Czlonek Rady Spolecznej odwotywany jest przed uptywem kadencji w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji z pelnienia funkcji,



2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach,
3) zatrudnienia w Zakladzie,
4) utraty praw obywatelskich lub zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
§18
W sktad Rady Spolecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy - Starosta Kepinski lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako czlonkowie:
a) przedstawiciel onj ewody Wielkopolskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Kepiniskiego w liczbie nie
przekraczajacej 15 oséb.
§19
Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego w tym
inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych Iub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprz¢tu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego.
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej

1 statucie.



§20

Sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwal okresla

regulamin uchwalony przez Rade¢ Spoleczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

Rozdzial IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§21
Zaklad prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki samodzielnej wedlug planu
finansowego, na zasadach okreslonych :
1) ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 . poz. 618),
2) ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013, poz.330; ze zm.),
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz.885;
ze zm.)
4) ustawg z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012, poz. 591;
ze zm.).
§22

Zaklad prowadzi gospodarke finansowsa opierajac si¢ na planie finansowym ustalonym przez

Dyrektora i zaopiniowanym przez Rade Spoteczna.

§23
Zaklad moze uzyskiwaé $rodki finansowe:

1) z odplatnej dziatalno$ci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej,

2) zwydzielonej dziatalnosci gospodarczej, jezeli Statut przewiduje wykonywanie takiej
dziatalnosci,

3) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

4) ze $rodkéw publicznych z przeznaczeniem na:

a) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym
na zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonywanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji tych zadan,

b) remonty,

¢) inne niz okreSlone w pkt. a inwestycje, w tym zakupy aparatury i sprzgtu
medycznego,

d) narealizacje programéw wspotfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu



Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkéw pomocy
udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu ( EFTA) lub innych niz wymienione srodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych,
e) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych,
f) realizacje programéw wieloletnich,
g) pokrycie kosztow  ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji o0s6b wykonujacych
zawody medyczne, '
5) od podmiotu tworzacego na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa
w art. 59 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej,
6) ze zbycia majgtku trwalego, oddania go w dzierzawe, najem uzytkowanie lub
uzyczenie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy,
7) ze sprzedazy produktéw dziatalnosci pomocniczej szpitala,

8) otrzymane na realizacj¢ innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 24

1. Zaktad sporzadza sprawozdanie finansowe zgodnie z ustawa o rachunkowosci.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Zaktadu po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczng podlega zatwierdzeniu przez Rade Powiatu Kepinskiego nie pdzniej niz 6
miesigcy od dnia zakonczenia roku bilansowego,‘ ktérym jest rok kalendarzowy.

3. Dyrektor Zakladu zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych umowe o badanie lub przeglad sprawozdania finansowego zgodnie z art.
66 ust. 415 ustawy o rachunkowosci.

§25
O podziale zysku decyduje Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Spoleczne;.

Rozdzial V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§26

Zasady i tryb dzialania systemu kontroli wewngtrznej Zakladu okreslajg odrgbne przepisy.
§27

Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego nadania.

—

' stanistaw Balski




Zalgcznik nr 1 do Statutu SPZOZ w Kepnie,

Szczegélowy wykaz przedsigbiorstw - jednostek oraz komérek
organizacyjnych o charakterze medycznym.

L. Przedsigbiorstwo - jednostka: Szpital (63-600 Kepno, ul. Szpitalna 7).
Komoérki organizacyjne:
1) Oddziat Internistyczny,
2) Oddziat Chirurgiczny,
3) Oddzial Dziecigcy,
4) 0Oddziat Potozniczo — Ginekologiczny,
5) Oddziat Nefrologiczny,
6) Oddziat Noworodkowy,
7) Oddzial Anestezjologiii Intensywnej Terapii,
8) Szpitalny Oddziat Ratunkowy ( SOR),
9) Stacja Dializ,
10) Blok Operacyjny,
11)Izba Przyjed,
12) Pracownie:
e Rentgenowska,
Tomografii Komputerowej,
Ultrasonografii,
Endoskopii,
Elektrokardiografii,
e Fizjoterapii,
13) Gabinet Medycyny Pracy,
14) Centralne Laboratorium Analityczne,
15) Apteka Szpitalna.

IL. Przedsigbiorstwo - jednostka: Szpital (63-604 Baranéw, Grebanin 97).
Komérki organizacyjne:
1) Oddziat Leczniczo — Rehabilitacyjny.

IIL. Przedsigbiorstwo - jednostka: Ratownictwo Medyczne (63-600 Kepno, ul. Ks. P.
Wawrzyniaka 36).

Komérki organizacyjne:

1) Zespét Wyjazdowy Specjalistyczny ,,S”,

2) Zesp6t Wyjazdowy Podstawowy ,,P”,

3) Zespét transportowy.

IV. Przedsigbiorstwo - jednostka: Poradnie (63-600 Kepno, ul. Szpitalna 7).
Komérki organizacyjne:
1) Poradnia Rehabilitacyjna,
2) Poradnia Ortopedyczna,
3) Poradnia Chirurgii Ogélnej,
4) Poradnia Nefrologiczna,
5) Gabinet Zabiegowy dla Poradni Specjalistycznych,
6) Poradnia Diabetologiczna,
7) Gabinet Lekarza Podstawowe Opieki Zdrowotne;j.



V. Przedsigbiorstwo- jednostka: Poradnie (63-600 Kepno ul. Ks. P. Wawrzyniaka 36).
Komoérki organizacyjne :
1) Poradnia Polozniczo-Ginekologiczna,
2) Poradnia Choréb Pluc i GruZlicy,
3) Gabinet Zabiegowy dla Poradni Choréb Phuc i Gruzlicy,
4) Gabinet Zabiegowy dla Poradni Polozniczo-Ginekologiczne;.
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