UCHWALA Nr XII1/71/2015
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie : uchwalenia ,,Programu wspolpracy Powiatu Kepinskiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016”.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.z 2014 r., poz. 1118 ze zm.).

Rada Powiatu uchwala co nast¢puje:

§1

Uchwala si¢, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.z2014 r., poz. 1118 ze zm.) ,,Program wspdtpracy
Powiatu Kepinskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 20167,
stanowigcy zatgcznik do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kepinskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Powiatu Kepinskiego.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XII1/71/2015
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 30 listopada 2015 r.

w  sprawie : uchwalenia ,Programu wspolpracy Powiatu Kepinskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz ~ podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016”.

Ponizszy program zostal opracowany w celu stworzenia stalych ram wspdtpracy
administracji powiatowej z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢é pozytku publicznego. Organizacje te sg istotnym sktadnikiem spoleczenstwa
demokratycznego, elementem spajajacym i aktywizujacym lokalna spotecznos¢é. W ostatnim
dziesiecioleciu obserwuje si¢ ogromne ozywienie dziatalnosci stowarzyszen i fundacji oraz
innych form spolecznego dzialania. Ostatnie lata w Powiecie Kepiniskim to okres wzmozonej
aktywnosci spotecznej, powstaje wiele nowych stowarzyszen, ktore stajg sie czynnikiem
aktywizujgcym dziatalno$¢ spoleczng obywateli 'i uzupehiajaca obszary polityki spotecznej i
spolecznego dzialania nie objete dziatalnoscia administracyjng. Cho¢ aktywnos$¢ spoleczna
czesto opiera sie na spontanicznosci i szlachetnych inicjatywach jednostek lub grup, to
najwicksze korzyéci moze przynies¢ ludziom dopiero wowczas, gdy jest wiasciwie
zaplanowana i skoordynowana. Zatem zapewnienie profesjonalizmu i
skutecznosei dziatan, podejmowanych przez spolecznikéw w ramach tzw. trzeciego sektora,
to nadrzedne zadania, jakie powinien spetni¢ opracowany program.

Rada Powiatu Kepinskiego stara si¢ nada¢ dokumentowi uklad czytelny i przejrzysty, by w
ten sposob zwiekszy¢ jego spoleczng uzytecznose.

Tak skonstruowany program powinien wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom réznych srodowisk
i pomoc wszystkim zainteresowanym podmiotom w realizacji waznych misji spolecznych.

Przedmiotowy Program Wspdlpracy przygotowany zostal po uprzednio
przeprowadzonych konsultacjach spotecznych programu w dniach od 26 pazdziernika do 3
listopada 2015 1.

Majac na uwadze powyzej wskazane okolicznosei, oraz przepis art. 5a ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, delegujgcy uprawnienie do uchwalenia
Programu na organ stanowigcy jednostke samorzadu terytorialnego, podjecie uchwaty jest
uzasadnione.

PRZE ZACY RADY
ONOLe”,

Stanistaw BaliAski



Zalgcznik nr 1
do uchwaly Nr XI1I/71/2015
Rady Powiatu Kepiriskiego
z dnia 30 listopada 2015 roku.

POWIAT
KEPINSHI £
wielkopolski z natury
PROGRAM WSPOLPRACY
POWIATU KEPINSKIEGO
7. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI

POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

NA ROK 2016
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Wstep

Organizacje pozarzgdowe obok sektora publicznego i prywatnego, s3 trzecim
sektorem dziatajacym na rzecz dobra publicznego. Stanowig one bazg dla rozwoju lokalnych
spotecznosci zrzeszajacych najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne i
kulturalne mieszkaficow Powiatu Kepinskiego. Podejmujac cenne dzialania dla dobra
mieszkancéw integruja i aktywizuja spotecznosé lokalna. Z tego wzgledu stanowig znakomite
uzupetnienie dziatan podejmowanych przez lokalne samorzady. Do budowania partnerstwa
istotne znaczenie ma zaréwno wymiana doswiadczen miedzy organizacjami, jak ich
wspolpraca z sektorem publicznym, a w szczeg6lnosci migdzy organami samorzadu
terytorialnego.

Wspblpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi stwarza
szanse na skuteczng realizacje wspolnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia
mieszkaficéw Powiatu Kepinskiego. Niezmiernie wazne jest wiec budowanie i utrwalanie
podstaw trwalej i systematycznej wspotpracy administracji samorzadowej z organizacjami
pozarzadowymi.

Dostrzegajac ich warto$¢ i doceniajac prace, Rada i Zarzad Powiatu Kepinskiego
deklaruja che¢ wspolpracy na rzecz dobra Powiatu Kepinskiego ze wszystkimi organizacjami
pozarzadowymi z terenu powiatu, a takze wyrazajg zainteresowanie wspdlng realizacja zadan
publicznych na zasadach okreslonych w niniejszym programie.

Powiat Kepinski, tworzac program wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, wyraza W ten sposob
wole wspotdziatania w celu jak najlepszego zaspakajania zbiorowych potrzeb spotecznosci
lokalnej, budowania dialogu obywatelskiego, umacniania poczucia odpowiedzialnosci
za siebie i swoje otoczenie oraz wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych
inicjatyw, dzigki lepszemu rozpoznawaniu wystepujacych potrzeb. Wspiera rowniez tym
samym rozwdj spoteczefistwa obywatelskiego i zacheca spolecznos¢ lokalng do wiekszej
aktywnosci na rzecz wspolnego dobra.

Niniejszy Program, okresla ogolne formy, zasady oraz zakres wspdlpracy organéw
samorzadowych Powiatu Kepinskiego z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi na
terenie Powiatu dziatalno$é statutowa w zakresie odpowiadajgcym zadaniom ustawowym
powiatu. Definiuje on ponadto priorytety zadaf, ktérych wykonanie wigze si¢ z udzieleniem
pomocy publicznej realizujacym je organizacjom.

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne.

§1
Podstawa prawng Programu jest art.5a ust.l i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014, poz. 1118 ze zm.).
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§2
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.);

2) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie okreslone w art.4 ustawy;
3) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kepnie;

4) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kepifiski;

5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Powiatu Ke;piﬁskiego;

6) Zarzgdzie —nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Kepinskiego;

7) Programie — nalezy przez to rozumieé ,Roczny program wspélpracy Powiatu
Kepinskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3
ust.3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016”;

8) organizacjach pozarzqdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa
w art.3 ustawy;

9) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa
w art.13 ustawy.

83
Program obejmuje wspolprace Powiatu Kepinskiego z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz Powiatu Kepinskiego i jego mieszkancow.

Rozdzial 11
Cel glowny i cele szczegélowe programu.

§4
Celem gléwnym programu jest zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancéw powiatu
kepinskiego oraz wspieranie rozwoju spoteczernstwa obywatelskiego poprzez budowanie i
umacnianie partnerstwa pomiedzy Powiatem, a organizacjami.

§5
Celami szczegétowymi Programu sa:
1) poprawa jakoéci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow powiatu
kepinskiego;
2) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych;

3) zwickszanie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw, poprzez
stworzenie warunkéw dla powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz
spotecznosci lokalnych;

4) stata partnerska wspélpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi;
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5) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjno$¢ poprzez m.in. umozliwienie uprawnionym
podmiotom na indywidualne wystapienie z oferta realizacji konkretnych zadan
publicznych nalezacych do kompetencji samorzadu powiatowego;

6) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dziatania sfer¢ zadan
publicznych;

7) wzmocnienie potencjalu organizacji oraz rozwdj wolontariatu;

8) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.

Powvyzsze cele powinny by¢ realizowane poprzez:

- 1) réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ 0 planowanych kierunkach
dziatalnodci i wspoldziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkéw (stosownie do
ustawy o dostepie do informacji publicznej);

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji, wykorzystujac zasady
dialogu spoteczno — obywatelskiego;

3) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarza(dowymi poprzez powierzanie
wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji
lub wspieranie wykonywania zadaf publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich
dofinansowanie;

4) wspolprace na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy.

§6
Wspolpraca Powiatu z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczoéci — oznacza to, ze Powiat powierza organizacjom pozarzadowym realizacje
zadah wlasnych, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy. Rada Powiatu oczekuje od organizacji samodzielnego
wzmacniania swoich zasobéw kadrowych, materialnych i finansowych. Budzet Powiatu
nie powinien stanowié jedynego zrédta finansowania. Organizacje pozarzadowe winny w
jak najpeliejszym  stopniu  wykorzysta¢  mozliwos¢ pozyskiwania  $rodkow
pozabudzetowych z funduszy europejskich oraz innych organizacji 1 instytucji grantowych,

2) suwerenno$¢ stron — oznacza to, Ze stosunki pomigdzy Powiatem, a organizacjami
pozarzagdowymi  ksztaltowane beda =z poszanowaniem wzajemnej  autonomii
i niezaleznosci w swojej dziatalno$ci statutowe;,

3) partnerstwa — oznacza to dobrowolng wspoliprace réwnorze;dhych sobie podmiotéw w
rozwiazywaniu wspélnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych
celow,

4) efektywnosci ~ Powiat przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym dokonuje wyboru
najbardziej korzystnego sposobu wydatkowania Srodkow publicznych z zachowaniem
wymogéw okreslonych w ustawie o finansach publicznych, oczekujac od organizacji
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pozarzadowych gospodarnego wydatkowania $rodkéw publicznych, rzetelnej realizacji
powierzonych zadan oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow sprawozdawczych,

5) uczciwej konkurencji — Powiat jest w stosunku do organizacji pozarzadowych
bezinteresowny i bezstronny, w przypadku ogtaszania otwartych konkursow ofert stosuje
sie te same kryteria oceny dla wszystkich podmiotéw konkurujgcych ze sobg o realizacje
zadar publicznych, w sktadanych przez organizacje ofertach realizacji zadania publicznego
Powiat oczekuje od organizacji pelnej i rzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawienia
swoich zasobéw, planowanych dziatan oraz kalkulacji kosztéw ich realizacji,

6) jawnosci — Powiat udostepni organizacjom pozarzadowym wszelkie informacje dotyczace
zamiaréw, celéw i wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w
wykonywanie ktérych zamierzaja wiaczy¢ si¢ organizacje oraz o kryteriach i sposobie
oceny ofert konkursowych. Zasada jawnosci obliguje organizacje pozarzadowe do
udostepniania Powiatowi danych, dotyczacych struktury —organizacyjnej, sposobu
funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnodci statutowej oraz sytuacji finansowe;.

Rozdzial IV
ZaKres przedmiotowy.

§7
Przedmiotem wspolpracy Powiatu Kepinskiego z organizacjami pozarzadowymi jest:
1) realizacja zadan Powiatu okreslonych w art.4 ustawy;
2) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow Powiatu;
3) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania;

4) konsultowanie projektu uchwaty Rady w sprawie Programu na etapie jego tworzenia.

Rozdzial V
Formy wspoipracy

§8
Wspotpraca Powiatu z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy
i pozafinansowy.
1) Wspbtpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:

a) zlecania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, zgodnie z
przepisami okreslonymi w art. 11 ustawy poprzez wspieranie oraz powierzanie
wykonania zadafh publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie lub
sfinansowanie ich realizacji,

b) zlecania realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, tzw.
tryb uproszczony, zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy.

Dotacje nie moga by¢ wykorzystywane na: remonty budynkéw, zadania i zakupy
inwestycyjne, zakup gruntéw, prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej i politycznej.

2) Wspdlpraca o charakterze pozafinansowym moze odbywaé si¢ w nastepujacych formach:
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a) dzialaniach informacyjnych realizowanych poprzez:

publikowanie na stronach internetowych powiatu wszelkich waznych informacji
dotyczacych zaréwno dzialah podejmowanych przez powiat, jak i przez organizacje
pozarzadowe;

przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych lub
realizowanych zadaniach sfery publiczne;j;

organizowanie spotkan informacyjnych rozumianych, jako formy wymiany
informacji na temat podejmowanych dziatan, mozliwosci wymiany doswiadczen i
spostrzezef, nawigzywania wspdlpracy i koordynacji podejmowanych dziatan;

zamieszczanie przez organizacje pozarzadowe otrzymujace dotacje na realizacjg

zadan publicznych we wszystkich materiatach promocyjno-informacyjnych zapisu o
sfinansowaniu lub dofinansowaniu zadan przez Powiat;

informowanie organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Powiatu
o mozliwosci pozyskiwania $rodkéw na dziatalno$¢ z réznych zrédet.

b) organizacyjnej, realizowanej poprzez:

udzielania w ramach mozliwosci, wsparcia technicznego, organizacyjnego i
merytorycznego w szczegOlnosei poradnictwa i doradztwa;

prowadzenie i aktualizowanie bazy danych organizacji pozarzadowych;
umozliwienie organizacjom pozarzadowym nabywania lokali (najem, dzierzawa),
bedacych wiasnoécia Powiatu z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa tych
organizacji — na preferencyjnych warunkach;

zapraszanie na Sesje Rady Powiatu, podczas ktérych omawiane beda sprawy
dotyczace organizacji pozarzadowych;

uzyczanie pomieszczen na spotkania organizacji pozarzadowych.

¢) innych realizowanych poprzez:

udzielania rekomendacji organizacjom wspotpracujacym z Powiatem, ktére ubiegajg
sie 0 dofinansowanie z innych zrédel;

przekazywanie —organizacjom przez Starostwo, w miarg mozliwoseli 1 W
uzasadnionych przypadkach, np. przy realizacji projektéw poza granicami Powiatu i
kraju, materialéw informacyjnych.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne.

§9

Do priorytetowych zadad publicznych Powiatu Kepinskiego, realizowanych w 2016 roku
przy wspoludziale organizacji pozarzadowych, naleza:

1) Zadania z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania, w
tym migdzy innymi:
a) wspieranie edukacji ludzi starszych,
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2) Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym miedzy innymi:
a) edukacja zdrowotna (warsztaty psychoonkologiczne);
b) promocja zdrowego stylu zycia.

3) Zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym miedzy
innymi:
a) wspieranie dziatan sportowych o znaczeniu ponadgminnym.

4) Zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa, w tym miedzy innymi:
a) organizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z promocjg waloréw turystycznych regionu.

5) Zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym miedzy innymi:

a) przeciwdzialanie zjawisku przemocy w rodzinie, patologiom spolecznym,

uzaleznieniom na terenie powiatu;

~ b) poprawa jakosci zycia ludzi starszych z powiatu kepifiskiego i ich aktywnosci zyciowej
oraz rozwijanie zréznicowanych form opieki i ustug dla tych os6b — walka ze
stereotypem czlowieka starego — aktywizacja senioréw i kombatantéw, wspieranie grup
wsparcia;

¢) wspieranie dziatah na rzecz rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien os6b
niepelnosprawnych z powiatu kepinskiego.

6) zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w
tym miedzy innymi:

a) wspieranie zadan z zakresu upowszechniania i rozwoju kultury, sztuki, ochrony d6br
kultury i dziedzictwa narodowego;

b) wspieranie inicjatyw organizacji pozarzadowych, dziatajagcych w sferze ochrony
dziedzictwa i opieki nad zabytkami;

¢) wydawanie niskonakladowych, niekomercyjnych wydawnictw w postaci drukowanej
oraz innych technik zapisu, poswieconych tradycji, kulturze lub historii powiatu
kepinskiego;

d) upowszechnianie i promocja twérczosci kulturalnej mieszkaficow Powiatu w kraju i
zagranica.

7) zadania z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego, w tym migdzy innymi:

a) wspieranie inicjatyw ochotniczych strazy pozarnych i ich zwiazku majgcych na celu
poprawe stanu ochrony przeciwpozarowej i umiejetnosci  ratowniczych oraz
aktywizacje dzieci i mlodziezy na rzecz poszerzania szeregéw druzyn pozarniczych
m.in. przez konkursy wiedzy pozarniczej i inne formy podnoszenia $wiadomosci o
zagrozeniach;

b) upowszechnianie wiedzy i umiejgtnosci praktycznych na rzecz obronnosci kraju.

8) zadania z zakresu udzielania nicodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania
swiadomoSci prawnej spoleczenstwa

Rozdzial VII
Okres realizacji programu.

§10
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1) Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

2) Termin realizacji poszczegdlnych zadafi okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert na
wsparcie lub powierzenie realizacji zadan powiatu kepifiskiego w 2016 roku.

Rozdzial VIII
Sposéb realizacji programu.

§ 11

Realizatorami Programu sg:
1) Rada i jej komisje w zakresie:
a) planowania i wytaczania polityki spotecznej i finansowej Powiatu oraz priorytetow w
sferze wspolpracy Powiatu z organizacjami;
b) utrzymywania kontaktéw pomiedzy merytorycznymi Komisjami Rady, a organizacjami
realizujgcymi zadania w obszarach dziatan komisji.
2) Zarzad w zakresie:
a) realizacji polityki spolecznej i finansowej wytyczonej przez Radg;
b) realizacji zadan wynikajacych z Programu, w tym m.in.:
- zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych Powiatu,
-kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan organizacjom pod wzgledem
efektywnosci i jakosci przy pomocy upowaznionych pracownikéw Starostwa,

- przedstawienia Radzie rocznego sprawozdania z realizacji Programu.

3) Wydziaty merytoryczne Starostwa w zakresie:

a) sprawowania nadzoru nad organizacjami, aktualizacji rejestréw organizacji — Wydziat
Organizacyjny, Spraw Obronnych i Spolecznych;

b) ochrony i promocji zdrowia — Wydziat Organizacyjny, Spraw Obronnych i
Spolecznych;

¢) kultury fizycznej i turystyki, kultury i sztuki, edukacji oraz biezacej wspOlpracy z
organizacjami — Wydzial Edukacji i Sportu;

d) monitorowania realizacji Programu — Wydzial Zarzadzania Projektami i Promocji
Powiatu;

e) inne wydziaty — w zakresie wynikajacym z potrzeb, ich zakresow i zadan.

4) Jednostki organizacyjne powiatu.
5) Organizacje pozarzadowe.

6) Powiatowa Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego (jezeli zostanie powotlana), jako
bezposredni reprezentant organizacji w Powiecie, wykonujaca zadania okreslone
w art.41 1 ust.1 ustawy.

Rozdzial IX
Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu.
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§12

1) Powiat Kepifski przeznaczy na realizacj¢ Programu $rodki budzetowe
w wysokosci 35.000,00 zI (stownie: trzydziesci pigé tysigey ztotych), z zastrzezeniem ust.2.

2) Powiat Kepinski przeznaczy na realizacj¢ zadan z zakresu udzielania nieodplatnej pomocy
prawnej oraz zwickszania $wiadomosci prawnej spolteczefistwa kwote dotacji uzyskang
zgodnie z obliczeniem wedhug art. 20 ust. 1 ustawy z dn. 5 sierpnia 2015 o nieodplatnej
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej tj. 59.946 zl (slownie: pigédziesiqt dziewigc tysigcy
dziewieéset czterdziesci szes¢ zlotych) '

Rozdzial X
Sposéb oceny realizacji programu

§13

Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w szczegdlnoéci na podstawie nastepujgcych

miernikow:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

2) liczby organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;

3) liczby ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert;

4) liczby organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaty dotacje w ramach otwartych
konkursow ofert;

5) liczby zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkursow ofert;

6) liczby wnioskéw zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert;

7) liczby zadan publicznych dofinansowanych z pominieciem otwartego konkursu ofert;

8) wysokosci s$rodkow | finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na
realizacje zadan publicznych;

9) zgodnosci realizowanych przez organizacje pozarzadowe zadan zleconych na warunkach
zawartych umow;

10) jakosci irzetelnosci wykonania zadan przez organizacje pozarzgdowe;

11) liczby organizacji pozarzadowych uczestniczacych w  konsultacjach — aktow
normatywnych.

Rozdzial XI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji.

§ 14
W celu uchwalenia Programu podjete zostang nastepujace dziatania:
1) przygotowanie projektu Programu;

2) podjecie przez Zarzad Powiatu w Kepnie uchwaly w sprawie terminu i sposobu
przyjmowania uwag i opinii do projektu Programu;
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3) przeprowadzenie  konsultacji ~Programu w  sposéb  okreSlony w  uchwale
NrIII/18/2010 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu
konsultowania dziatalnosci pozytku publicznego z radami lub organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego — projektow aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnodci statutowej tych organizacji;

4) sporzadzenie zestawienia opinii, uwag i wnioskéw zgtoszonych w ramach konsultacji;

5) przygotowanie i zamieszczenie na stronie internetowej Powiatu - www.powiatkepno.pl,
oraz BIP — www.bip.powiatkepno.pl, sprawozdania z przebiegu i wynikéw konsultacji;

6) przyjecie przez Zarzad Powiatu projektu Programu uwzgledniajacego wyniki konsultacji i
skierowanie go pod obrady Rady Powiatu Kepifiskiego;

7) podjecie przez Rade Powiatu Kepinskiego uchwaly przyjmujacej Program.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.

§15

1. Oferty zlozone przez organizacje opiniuje powolywana przez Zarzad Ko'misja
Konkursowa, w sklad ktérej wchodzg przedstawiciele Zarzadu, przedstawiciele
merytorycznych wlasciwych wydzialow Starostwa Powiatowego w Kepnie, w tym
wydziatu obejmujacego wspdlpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz osoby
reprezentujace Podmioty Programu.

2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert zlozonych w odpowiedzi na ogloszenie otwartego
‘konkursu ofert i przedstawienie Zarzadowi Powiatu propozycji wyboru ofert ztozonych
przez Podmioty Programu.

3. Komisja funkcjonuje zgodnie z zasadami okre$lonymi w art.15 ustawy o dziatalnosei
pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Kandydatéw na czlonkéw komisji zglaszaja Podmioty Programu w formie pisemnej do
Wydziatu Zarzadzania Projektami i Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w Kepnie.
Formularz zgloszenia pobiera¢ mozna na stronie BIP Starostwa.

§16

1. Zarzad powolujac Komisje ~Konkursowa wskazuje sposrod jej  czionkéw
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji.
2. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:
1) reprezentowanie Komisji na zewngtrz;
2) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Komisji;
3) dbalos¢ o bezstronnosé i przejrzystosé prac Komisji;
4) nadzér nad poprawnos$cia sporzadzenia protokotu z prac Komisji;
5) przedtozenie protokotu Zarzadowi Powiatu;
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9.

6) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z obowigzku prawidtowego opiniowania
ztozonych ofert.

. Do zadaf Sekretarza Komisji nalezy:

1) przekazanie informacji wszystkim Czlonkom Komisji o terminie posiedzenia Komisji;

2) dostarczenie Czlonkom Komisji wszystkich niezbgdnych dokumentéw wskazanych
przez Przewodniczacego Komisji;

3) sporzgdzenie protokotéw z prac Komisji;

4) zapewnienie prawidlowej obstugi administracyjnej i technicznej prac Komisji.

§17

. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

Udziat w pracach Komisji jest nieodptatny.

. Cztonkowie Komisji przed przystapieniem do jej prac skfadaja os$wiadczenie o nie

podleganiu wylgczeniom z udziatu w pracach Komisji, stanowigce zalgcznik nr 1 do
Programu.

. Cztonkowie Komisji sa réwni w prawach i obowiazkach i wyrazaja niezalezne opinie.

. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu Komisji Czionkowie

Komisji sa zobowiazani poinformowaé o tym Przewodniczacego, przed rozpoczgciem prac
Komisji.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sa wykonywaé powierzone czynnosci rzetelnie, z

nalezyta starannoscia, z zachowaniem bezstronnosci i doktadnosci oraz z uwzglednieniem
powszechnie obowiazujacych przepisoéw prawa.

. W przypadku gdy Czlonek Komisji ztozy oswiadczenie, iz pozostaje z oferentem w

stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub innym, ktéry méglby wzbudzi¢ watpliwosci
co do bezstronnoséci, zostaje wylgczony z prac Komisji w zakresie opiniowania wniosku
oferenta, z ktérym jest powigzany.

. Wylaczony z prac Komisji Czlonek jest zobowigzany opusci¢ pomieszczenie obrad

Komisji do czasu opiniowania wniosku oferenta, z ktorym jest powigzany. Wylgczenie
Cztonka z prac Komisji upowaznia Komisj¢ do wydania opinii dotyczacej ztozonej oferty
z pomniejszonym skladzie.

W pierwszej kolejnosci Komisja Konkursowa ocenia oferty pod wzgledem formalnym,
zgodnie z kartg oceny stanowiacg zalqgcznik nr 2 do Programu.

10. W toku pracy, komisja moze zazadaé od oferenta dodatkowych wyjasniefi dotyczacych

ztozonej oferty, a takze dostarczenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych dane i
informacje przekazane przez oferenta ubiegajacego si¢ o realizacje zadania publicznego.

11. Cztonkowie komisji przy ocenie merytorycznej poszezegolnych ofert stosujg nastepujace

kryteria i skale ocen:
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1) warto§¢ merytoryczna oferty, w tym proponowana jako$¢ wykonania zadania
i liczba 0s6b objetych wsparciem — skala ocen od 0 do 10 punktow;

2) rzetelno$é i terminowos$é oraz sposob rozliczania $rodkéw otrzymanych na zadania w
latach poprzednich — skala ocen od 0 do -10 punktdw;

3) mozliwo$é realizacji zadania przez organizacj¢ przedstawiajacg ofert¢ tzn. baza
lokalowa i zasoby rzeczowe oraz kwalifikacje 0sob bezposrednio zaangazowanych w
realizacje zadania — skala ocen od 0 do 10 punktow;

4) zasadno$¢ i racjonalno$é kosztorysu w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania —
skala ocen od 0 do 10 punktow;

5) do$wiadczenie w realizacji zadah o podobnym zakresie — skala ocen od 0 do 10
punktow;

6) planowany udziat $rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzgcych
z innych 7rodel na realizacje zadania publicznego — skala ocen od 0 do 10 punktow;

7) planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i pracg
spoteczng cztonkéw — skala ocen od 0 do 10.

12. Czlonkowie komisji oceniajg oferty wpisujac ilo§¢ punktéw w arkusz oceny, zawierajgcy

13.

14.

15.
16.

17.

18

nazwe organizacji skladajgcej ofert¢ oraz pola przeznaczone do wpisania ocen
czastkowych wedlug kryteriow wskazanych w ust.11 i oceny lacznej. Kazdy arkusz
zostaje podpisany przez czionka komisji dokonujacej oceny oferty. Arkusz oceny
merytorycznej oferty stanowi zalgcznik nr 3 do Programu.

Ocena laczna danej oferty wystawiona przez czlonka komisji jest sumg wczedniej
wystawionych ocen czastkowych.

Ocena koncowa danej oferty jest oceng $rednia, obliczong z dokladnosdcig do drugiego
miejsca po przecinku z ocen tgcznych wystawionych przez wszystkich czlonkéw komisji.

Najkorzystniejszg oferte stanowi oferta, ktora uzyskata najwigkszg ilos¢ punktow.

Komisja konkursowa sporzadza protokét z przebiegu postgpowania i przedktada go
Zarzadowi, kt6ry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert.

Protokét o ktérym mowa w ust. 16 powinien zawieraé:
1) oznaczenia miejsca i czasu rozpoczgcia oraz zakoficzenia postgpowania;
2) imiona i nazwiska czlonkéw komisji;
3) wykaz oferentéw ubiegajacych sie o realizacj¢ zadania publicznego;
4) wskazanie ofert, ktére zostalty odrzucone wraz z uzasadnieniem;
5) wskazanie oferty lub ofert, ktére zostaty wybrane przez komisjg;
6) podpisy cztonkéw komisji konkursowej.

. Obrady Komisji s3 wazne w przypadku obecnosci co najmniej potowy jej skiadu.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe.

§18
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1. W sprawach nie uregulowanych w Programie zastosowanie maja przepisy Ustawy.

2. Zarzad w terminie do dnia 30 kwietnia 2017 roku przedlozy Radzie sprawozdanie z
realizacji Programu.

3. Sprawozdanie opublikowane bedzie na stronie internetowej Powiatu www.powiatkepno.pl.

oraz BIP - www.bip.powiatkepno.pl.

ZEWODNICZACY RADY
. — <.

Stanistaw Balliek—
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Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z trescig art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego, i ze nie zachodza przestanki, wynikajace z przepisow ww.
ustawy, wylgczajace mnie z prac Komisji Konkursowej powolanej Uchwalg Zarzadu Powiatu
Kepinskiego NI ......c.cccvveieiininnnnee. zdnia .....oooieiiiiiea w celu zaopiniowania
ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
zlecanych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art.3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity Dz. U. 22014 r. poz. 1118 ze zm.).

(czytelny podpis cztonka Komisji Konkursowej)

Tres¢ art. 24 kpa:
Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postgpowaniu
W sprawie:
1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki,
2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli,
4) w ktorej byl swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 1 3,
5) w ktorej bral udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,
6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne
lub karne,
7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrz¢dnosei stuzbowej.



Zalgcznik nr 2

Karta Formalnej Oceny Oferty
zlozonej na realizacje¢ zadania publicznego

Nrzadania ...oooeeeeveiiiieneennnn.

Nazwa zadania

................................................................................................

Oferent

.........................................................................................................

'OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

1 Czy oferta zostala ztozona w terminie wskazanym

' w ogloszeniu o konkursie ?

) Czy oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony
) do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert ?

Czy zadanie z oferty jest zgodne z zadaniem
3.
konkursowym ?
4. Czy podmiot posiada wiasny rachunek bankowy ?
5 Czy oferta zostala zlozona na obowigzujgcym
) wzorze ofert ?
6. Czy oferta zostata wypekiona prawidtowo ?
7 Czy oferta zostata podpisana przez osoby

upowaznione do reprezentacji ?
g Czy do oferty sa dolgczone wymagane oraz poprawnie
' wypelione zalgczniki ?
9 Czy zalgczniki sg potwierdzone przez osoby do tego
' upowaznione?
Czy oferta zawiera wlasciwy udziat procentowy
10.
srodkow wlasnych ?

« CYZJA W SPRAWIE POP '

Czy whniosek spelnia wszystkle ogolne kryteria formalne
weryfikowane na etapie oceny formalnej i moze zostaé
przekazany do oceny merytorycznej?

Czy wniosek moze zostaé skierowany do uzupelnienia i/lub
korekty (zgodnie z zapisami ogloszenia o konkursie)?

Imi¢ i nazwisko UPOWaZNIONEZO PIrACOWIIKE : ...vovevueerervirreririieeeeeirietessteeeeneererereesiesesaeeeseeneene

Data i POAPIS 1 werveireeiieereirtieeerre et eere ettt st s ae s

- Data wystania powiadomienia o uzupelnienie wniosku.

* Data potwierdzenia otrzymania powiadomienia.

Data uzupelienia wniosku przez oferenta.
(pie¢ dni roboczych od dnia potwierdzenia otrzymania powiadomienia)
Data i podpis upowaznionego pracownika stwierdzajgcego spelnienie
formalnych kryteriow wniosku.




Zalgcznik nr 3

ARKUSZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa organizacji

Nazwa zadania okres§lonego w konkursie.

Numer nadany na kopercie.

Koszt calkowity zadania.

Whioskowane dofinansowanie.

Udzial procentowy wnioskowanej dotacji

w koszcie calkowitym zadania.

Warto§¢ merytoryczna oferty, w tym proponowana jako$¢
wykonania zadania i liczba oséb objetych wsparciem.

Rzetelno§é i terminowos$¢ oraz sposdb rozliczania $rodkow
otrzymanych na zadania w latach poprzednich.

Mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje przedstawiajgca
oferte tzn. baza lokalowa i zasoby rzeczowe oraz kwalifikacje
0s6b bezposrednio zaangazowanych w realizacje zadania.

Zasadno$§é i racjonalno$¢ kosztorysu w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania.

Doéwiadczenie w realizacji zadan o podobnym zakresie.

Planowany udziat $rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkéw
pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego.

Planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoleczng cztonkow.




