Uchwala Nr XX111/139/2016
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 25 pazdziernika 2016r.

w sprawie:  zatwierdzenia do realizacji projektu konkursowego Powiatowego Urz¢du Pracy
w Kepnie wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu  Operacyjnego
pt. ,, Liderzy Kepinskiego rynku pracy”.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 814 z pdézn. zm.), art. 9 ust. 1 pkt 20
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r.,
poz. 645 z pézn. zm.) oraz art. 184 ust. 1 i art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 885 z pdzn. zm.) uchwala si¢
co nastegpuje:

§1

Rada Powiatu Kepinskiego zatwierdza do realizacji projekt konkursowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Kepnie pt. ,, Liderzy Kepinskiego rynku pracy” przyjety do dofinansowania w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa
6. Rynek pracy, Dziatanie 6.2 — Aktywizacja zawodowa, ztozony w odpowiedzi na nabor
ogloszony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

§2

Realizacja projektu odbywac si¢ bedzie w terminie od 01.11.2016r. do 31.12.2018r.
na podstawie umowy zawartej z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu,
o dofinansowanie projektu Powiatowego Urzgdu Pracy w Kepnie.

§3

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektu konkursowego Powiatowego
Urzegdu Pracy w Kepnie wynosi 704.184,18 zt.

Poziom finansowania projektu wynosi 598.556,55 zt (85%) — kwota w czgsci EFS
oraz 105.627,63 zt (15%) — kwota w czes$ci wktadu krajowego (w tym: 70.418,42 zt z budzetu
panstwa 1 35.209,21 zt wktadu wiasnego).

§4

Projekt zaadresowany jest do osob powyzej 29 roku zycia o niskich kwalifikacjach
zawodowych, zamieszkujacych tereny wiejskie, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kepnie jako bezrobotne (nalezacych do I lub Il profilu pomocy), ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Kepnie.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXI111/139/2016
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 25 pazdziernika 2016r.

W sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pt. ,,Liderzy kepinskiego rynku pracy”,
ktory zostat przyjety do dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, Os Priorytetowa 6. Rynek
pracy, Dziatanie 6.2 — Aktywizacja zawodowa.

W odpowiedzi na nabér wnioskow, ogloszony przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu, Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie zlozyt projekt konkursowy w ramach
Osi priorytetowej 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.2 — Aktywizacja zawodowa.

Celem projektu ,Liderzy Kepinskiego rynku pracy” jest zwigkszenie aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Kepnie
poprzez zidentyfikowanie ich potrzeb i uruchomienie odpowiednich dziatan interwencyjnych.
Okres realizacji projektu: 1.11.2016r. — 31.12.2018r. Catkowita warto$¢ projektu wynosi:
704.184,18 zt, w tym wkiad UE 598.556,55 zt (85%) oraz kwota w cz¢s$ci wktadu krajowego
105.627,63 zt (15%) — w tym: 70.418,42 zt z budzetu panstwa i 35.209,21 zt wkladu
wlasnego.

Dokonujac diagnozy problemu spotecznego jakim jest kepinskie bezrobocie, najwigksze
trudnosci na rynku pracy zaobserwowa¢ mozna wsrdd osob powyze] 29 roku zycia,
w tym zwlaszcza bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych. Do glownych
czynnikdw sprzyjajacych pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych naleza: kwalifikacje
nieadekwatne do potrzeb pracodawcow i trudnosci z dojazdem na szkolenia (gtdownie wsrod
mezcezyzn), wynikajace z braku $srodkoéw oraz brak wymaganego doswiadczenia zawodowego
gtéwnie wsrod kobiet z powodu opieki nad dzie¢mi i stereotypow.

Projekt ,.Liderzy ke¢pinskiego rynku pracy” zaadresowany jest do osob zamieszkujacych
tereny wiejskie w wieku powyzej 29 lat, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kepnie jako bezrobotne (nalezacych do I lub II profilu pomocy).

Dziatania zaplanowane w projekcie sga odpowiedziag na zdiagnozowane problemy
poszczegolnych grup, wymagajacych zaangazowania ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz skutecznych form pomocy w postaci: stazy, szkolen, prac interwencyjnych
1 pokrycia kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Gléwnym rezultatem projektu bedzie podjgcie zatrudnienia wsrdd osoéb o niskich
kwalifikacjach na poziomie min. 36%.

Realizacja projektu przyczyni si¢ do efektywnego uczestnictwa osdb powyzej 29 roku
zycia W rynku pracy oraz utrzymania przez nie zatrudnienia.

Procedura naboru projektow konkursowych, majagca na celu dofinansowanie
realizowanego projektu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020 wymaga zatwierdzenia niniejszego wniosku uchwatg Rady Powiatu Kepinskiego.



