Starostwo Powiatowe w Kepnie
ul. Ko$ciuszki 5
63-600 Ke¢pno

Sprawozdanie z wykonania Planu audytu za rok 2016

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym.

L.P.

Nazwa jednostki

Starostwo Powiatowe

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Kgpnie

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kepnie

Powiatowy Urzad Pracy w K¢pnie

Dom Pomocy Spotecznej w Rzetni

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w K¢pnie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kgpnie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kgpnie

O|o|N|o|ga||lw|N| -

Liceum Ogolnoksztatcace nr 1 im. Mjra Henryka Sucharskiego w Kepnie
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Zespot Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem

-
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Powiatowy Zarzad drog w Ke¢pnie

-
N

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Kepnie

2. Przeprowadzone zadania, czynnos$ci doradcze i czynnosci sprawdzajace

Zadanie
zapewniajace
(Z), Czynnos¢
doradcza (D),
Temat zadania zapewniajgcego, Czynnosci
czynnos$ci doradczych, czynnosci  |sprawdzajace Zadanie ujete w planie
L.P. sprawdzajacych (S) Obszar ryzyka audytu
2 3 4 5
Audyt personalny (organizacyjny) w Wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w K¢pnie oraz Powiatowym
Zespole do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci Z TAK
Audyt Bezpieczenstwa Informacji w Bezpieczenstwo
Starostwie Powiatowym w Kepnie
z TAK
Audyt kontroli zarzadczej w Zarzadzanie
Starostwie Powiatowym w Kepnie za
2015 rok
z TAK
Zarzadzanie, gospodarka finansowa
Audyt funkcjonowania Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Kepnie
z TAK




3. Istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej.

L.P.

Temat zadania
zapewniajacego/przedmiot czynnosci
doradczych

wydane zalecenia w badanych obszarach ryzyka

uwagi

2

Audyt personalny (organizacyjny) w
Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w K¢pnie oraz Powiatowym
Zespole do Spraw Orzekania o
Niepetosprawnosci

Przede wszystkim w odniesieniu do stwierdzonego stanu faktycznego zaleca si¢ stworzenie realnych godzin pracy dla 0s6b wykonujacych pracg na
rzecz PCPR i PZOON jednoczes$nie.

Nadto w przypadku nadgodzin (jak rowniez ,,odpracowan”) nalezy okresli¢ zasady rozliczania. W celu wprowadzenia przejrzystosci

zaleca si¢ wskazanie konkretnych nadgodzin czy tez godziny do odpracowania stanowigcych podstawe do zmniejszenia godzin pracy w PCPR.
Innymi stowy prawidtowa procedura w tym zakresie polega na wskazaniu w konkretnym dokumencie znajdujacym si¢ w aktach osobowych z tytutu
jakich nadgodzin (czy tez opracowanych godzin) dany pracownik nie pracowat przez umownie okreslony czas w danym dniu.

Przyktadowa tres¢ dokumentu porzadkujacego niniejsza kwesti¢ zostata wskazana w sprawozdaniu.

Audyt Bezpieczenistwa Informacji w
Starostwie Powiatowym w Kepnie

Jak juz wyzej wskazano, w celu wyeliminowania stabo$ci kontroli zarzadczej zaleca si¢ w szczegolnosci, aby pomieszczenia w ktorych znajduja si¢
dane osobowe zapewnialy takie rozmieszczenie dokumentdéw, aby uniemozliwi¢ dostgp do nich osobom nieupowaznionym. Na przyktad w
pomieszczeniach w ktorych tylko czg$¢ szaf jest zamykana na klucz przechowywaé dokumentacjg, ktora zawiera dane osobowe wiasnie w tych,
ktore posiadaja jakiekolwiek zabezpieczenia, natomiast w pomieszczeniach w ktorych nie jest to mozliwe zaleca si¢ zabezpieczenie szaf poprzez
zamontowanie w nich zamkoéw. W sytuacji dtuzszej nicobecnosci pracownika przy stanowisku pracy lub jej zakonczeniu wskazane bytoby
umieszczenie wszelkich dokumentow i no$nikéw danych wiasnie w zamykanej szafce, aby uniemozliwi¢ dostgp do nich osobom nieuprawnionym.

Audyt kontroli zarzadczej w
Starostwie Powiatowym w Kepnie za
2015 rok

Audytor rekomenduje wprowadzenie spojnego systemu kontroli zarzadczej

w jednostce poprzez wprowadzenie odpowiednich regulacji uzupehiajacych realizacj¢ kontroli zarzadczej.

W niniejszym sprawozdaniu zostaty przedstawione szczegoétowe regulacje dotyczace zarzadzen lub ich uzupetnien.

Jednoczesnie audytor zwraca szczegdlng uwage na praktyczna realizacj¢ wprowadzonych regulacji tak aby nie byty dodatkowymi nie stosowanymi
w praktyce zapisami.

Podsumowuja audytor wewngtrzny rekomenduje w celu osiagnigcia efektu scalenia stworzonego w audytowanej jednostce systemu kontroli
zarzadczej:

1. Wprowadzenie polityki zarzadzania ryzykiem precyzujacej w miar¢ mozliwosci kwestie identyfikacji ryzyka w Starostwie i w jednostkach
organizacyjnych Starostwa.

2. Przedktadanie Staroscie cyklicznie tj. np. raz w roku przez kierownikow referatow Starostwa oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych
o$wiadczen o stanie kontroli zarzadcze;j.

3. Przedktadanie raportow identyfikacji, analizy i reakcji na ryzyko przez kierownikow referatow oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych.
4. Wprowadzenie opisow stanowisk pracy, ktore moga w przysztosci postuzy¢ do warto§ciowania stanowisk i tworzenia siatki ptac.

5. Uzupelnienie tabeli ryzyka o zapisy co robimy, co zamierzamy zrobic.

6. Wprowadzenie bazy incydentow na poziomie komorek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych Starostwa.




4 Audyt funkcjonowania Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Kepnie

Audytor rekomenduje wprowadzenie spdjnego systemu kontroli zarzadczej

w jednostce poprzez wprowadzenie odpowiednich regulacji uzupehiajacych realizacj¢ kontroli zarzadcze;j.

W zalaczeniu do sprawozdania zostaty przedstawione szczegoétowe regulacje dotyczace wprowadzenia dodatkowego zarzadzenia.

Jednoczesnie audytor zwraca szczegdlng uwagg na praktyczng realizacj¢ wprowadzonych regulacji tak aby nie byly dodatkowymi nie stosowanymi
w praktyce zapisami.

Rekomenduje si¢ w celu osiagnigcia efektu scalenia stworzonego w audytowanej jednostce systemu kontroli zarzadczej:

1. Wprowadzenie polityki zarzadzania ryzykiem precyzujacej w miar¢ mozliwosci kwestie identyfikacji ryzyka w Bibliotece.

2. Przedktadanie cyklicznie Staro$cie Powiatowemu w Kepnie tj. np. raz w roku przez Dyrektora Biblioteki o§wiadczen o stanie kontroli zarzadczej.
3. Przedkladanie raportow identyfikacji, analizy i reakcji na ryzyko przez Dyrektora Biblioteki Staroscie Kepinskiemu.

4. Wprowadzenie rejestru incydentow wystgpujacych w Bibliotece.

5. Aktualizacja obowigzujacych w jednostce wewnetrznych regulacji w tym Polityki bezpieczenstwa Informacji zarowno w zgodzie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami jak i aktualnym stanem faktycznym.

4. Wskazanie przyczyny zaistnienia ewentualnych , znaczacych odstepstw w realizacji planu audytu

zewngtrzne podmioty

Zmiany planu audytu wynikajace ze zmian prorytetow kierownictwa audytowanej jednostki oraz unkania poddawaniu czynno$ciom audytowym obszaréw kontrolowanych przez

5. Inne, istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym.

data podpis

11.01.2017r. /-/ Tomasz Gorczycki- audytor wewnetrzny




