ZARZADZENIE NR 7/2017

STAROSTY KEPINSKIEGO

z dnia 1 lutego 2017 r.
w sprawie : ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2016r. poz. 800) po uzgodnieniu z pracownikiem reprezentujacym
interesy zatogi, zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Kepnie stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 6/2011 Starosty Kepiriskiego z dnia 21 lutego 2011r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 72017
Starosty Kepinskiego z dnia 01.02.2017r.

REGULAMIN ZAKLtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJIALNYCH
OBOWIAZUJACY W STAROSTWIE POWIATOWYM W KEPNIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalhych (Dz.U. z 2016r.
poz. 800);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349);

obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim pétroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”’- nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

6)

Regulamin — Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczet Socjalnych obowigzujacy w
Starostwie Powiatowym w Kepnie;

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Starostwie Powiatowym
w Kepnie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych;

Pracodaweca - Starostwo Powiatowe w Kepnie, reprezentowany przez Staroste Kepinskiego;
emeryci i renciéci byli pracownicy zaktadu- osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem Swiadczenia
emerytalnego {rentowego) rozwiazali stosunek pracy ze Starostwem Powiatowym w Kepnie
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

Komisja Socjalna — zespét sktadajacy sie z przedstawicieli kazdego z wydziatow Starostwa
Powiatowego w Kepnie do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu
$wiadczerh osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w § 4. Regulaminu;
Ustawa — ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2016r. poz. 800).

§3.
Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczent finansowych z Funduszu powinny ztozyé, w nieprzekraczalnym terminie do
kotica marca kazdego roku, Przewodniczacemu Zakladowego Funduszu Swiadczen



Socjalnych informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1, lub ztozyta j3 po terminie, nie
bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

Do korica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozona informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczeéniej nowg informacje.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 marca i pézniej, nie sktadaja takiej informaciji,
gdyi Swiadczenia otrzymuja po zloieniu tylko wniosku stanowigcego zat. nr 3 do
Regulaminu.

Komisja Socjaina rozpatrujgca wnioski, 0 przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku (zat. nr 1 i 3 do Regulaminu), moze zadaé, od sktadajgcego
takg informacje lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie
o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach wspétmationka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu
dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku- Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
decyzjg waloryzacyjng itp.).

§4.
Przyznawanie uprawnionym swiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, przefozonego, opiekuna w ramach dziatajacej Komisji
Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce

. Whnioski o swiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zal. nr 3 do Regulaminu,

sktadane s3 przez osoby uprawnione Przewodniczagcemu Komisji w dowolnym terminie roku
kalendarzowego. ‘

. Zadaniem Komisji Socjalnej jest :

1} uzgadnianie indywidualnych $wiadczen;

2) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zat. nr 1 do Regulaminu) oraz
whnioskdw (zatacznik nr 3 do Regulaminu}, wraz z wymaganymi dokumentami;

3) weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby);

4) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu;

5) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegéine
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej {plan rzeczowo -finansowy stanowigcy zal. nr 5 do
Regulaminu);

6) udostepnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu,
i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu. O terminie posiedzenia

Przewodniczacy jest zobowigzany powiadomié cztonkéw Komisji.

. Z kaidego posiedzenia Komisja sporzgdza sig protokét

W sktad Komisji wchodzg, powotani przez Staroste Kepiriskiego:

1) Przewodniczacy Komisji,

2) Cztonkowie Komisji — po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu Starostwa
Powiatowego w Kepnie

Komisja socjalna podejmuje decyzje wigkszoscig glosdw.



ROZDZIAL I
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§5.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczanego
w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb
zatrudnionych w zaktadzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego — 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego péfrocza roku poprzedniego jesli jest
wyisze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie péZniej niz do 20
lutego kazdego roku.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym,
moze zwiekszaé (odpis uznaniowy) wysokosé odpisu podstawowego o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2 na:

1) kaidq osobe zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci (dawna | lub It gr inwalidzka bez przeliczenia na etaty);

2} na kazdego emeryta i renciste bytego pracownika zaktadu, objetego opieka socjalna
zaktadu — na podstawie sporzadzonej ich imiennej listy objetych opieka socjaing
zaktadu.

§ 6.
Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwiekszony o:
1} darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;
2) odsetki od Srodkow Funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§7.

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ustawy (tj. do 30 wrzesnia
kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej
75% rownowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 -3}

2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kaidym roku
kalendarzowym w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wihasnych srodkéw
wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. opfata prowizji za
prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg
srodki pieniezne Funduszu, itp.) oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawa
o zaktadowym funduszu S$wiadczern socjalnych, wykorzystanie $rodkéw pienigznych
Funduszu.

3. Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochoddw
i wydatkow Funduszu, stanowigcego zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.



1

2.

ROZDZIAL lIl.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8.

Do korzystania z Funduszu uprawnione s3 nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Kepnie (w catym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z
wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, diuiszych
niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze;

2) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnodci do pracy) byli
pracownicy zaktadu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rentg;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 11 2, tj.:

a) mationek;

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wtasne,
dzieci przysposchione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci jednego z matzonkdw, jezeli na tym matzonku cigzy obowiazek wychowania
i utrzymania dziecka;

¢) mationek po zmarlym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktérej wysokos¢
(brutto) nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytulu;

d) dzieci po zmartym pracowniku do ukoriczenia lat 18, a uczace sie do ukoriczenia lat
25, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. _

Wspétmafzonkowie zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Kepnie mogag korzystaéz

ulgowych $wiadczer finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnied przystugujacych

im jako cztonkom rodziny, co oznacza, ze okreélony rodzaj éwiadczer przystuguje obojgu.

ROZDZIAL IV

Zakres -przedmiotowy prowadzonej dziatalnoéci socjalnej | zasady przyznawania ulgowych

1)
2)
3)
4)

swiadczen ze srodkéw Funduszu.

§9.
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie}:
bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowe;j;
krajowego i zagranicznego wypoczynku;
dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej;
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 10.

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosé doptat z Funduszu uzaleinia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza ze w pierwsze] kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byé
zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwalg chorobg lub

$miercig najblizszych cztonkéw rodziny;
2} znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej;



3} samotnie wychowujg dzieci;
4) wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia;
5) posiadajg na utrzymaniu troje | wigcej dzieci uprawnionych, na podstawie
§ 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy socjalne;.
Przez trudng sytuacje materialng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, naleiy rozumiec sytuacje,
gdy miesieczny dochdd (netto) na cztonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace, oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy
z Funduszu jest jedna osoba.
Do okresienia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje
sig Sredni miesieczny dochéd netto przypadajacy na jednego czlonka rodziny (tylko
uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspdlnie zamieszkujacego
i prowadzacego wspodlnie gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok ubiegania si¢ o Swiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez
liczbe cztonkdw rodziny (tylko uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu, do pomocy
socjalnej).
. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy, oscbom
znajdujgcym sie w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich wysokosc i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.
Uznaniowy za$ charakter swiadczed, oznacza ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okresionych
w tabelach (zat. nr 2 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu
zadnych roszczeri. Odmowa przyznania swiadczenia, lub przyznanie go w niiszej wysokosci,
nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy
zapozna¢ wnioskodawce z decyzjg Pracodawcy, zawartg na drugiej stronie wniosku,
stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu.
. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem,
o ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktdre przepisy Regulaminu zostaty,
jej zdaniem naruszone.

§11.

. W ramach pomocy okreslonej w § 9 pkt 1 (bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa lub

finansowa), moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg lub materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu {tzw. zapomogi zwykie — tabela nr 6, zat. nr 2 do Regulaminu) —
przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej niz
raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna;

2) wzwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowym i dtugotrwaty
chorobg lub $miercia najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmationka lub dziecka
uprawnionego na podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej {tzw.
zapomogi losowe — tabela nr 7, zat. nr 2 do Regulaminu) - przyznawana nie czesciej niz
raz w roku , a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek:
osoby uprawnionej, opiekuna;

3) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat- na
whiosek osoby uprawnionej dwa razy w roku, tabela nr 8, zat. Nr 2 do Regulaminu;

4) w zwigzku z wreczeniem dzieciom pracownikdw w wieku do 16 lat skromnych
upominkéw mikotajkowych (jako pomoc rzeczowa) zgodnie z tabelg nr 9, zat. nr 2 do



Regulaminu (upominek przystuguje na dziecko, matieristwa zatrudnione w Starostwie
Powiatowym w Kepnie otrzymuja paczki oboje).
2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 pkt 2, jest przedstawienie przez osobe

ubiegajacq sig o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacje, tj.:

1) w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o diugotrwatej (przewlektej)
chorobie;

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzeh losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) ~
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oéwiadczenie
ewentualnego swiadka , kopia protokotu itp.).

8§12,

1. Ze srodkdw Funduszu moga tez byé finansowane nastepujgce formy krajowego
i zagranicznego wypoczynku:

1) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie {tzw. ,wczasy pod grusza”) — trwajacy
jednorazowo nie krécej niz 14 dni kalendarzowych — dofinansowanie tylko na wniosek
uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 3 zat. nr 2 do Regulaminu, - nie czesciej niz raz na
rok;

2) sanatoria, wczasy profilaktyczno — lecznicze, pobyt w osrodkach leczenia uzaleznien
i otylosci — trwajace nie diuzej niz 24 dni kalendarzowe — dofinansowanie tylko na
wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 2 zat. nr 2 do Regulaminu;

3) wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe (nie objete dziatalnoicia wym.
W §13), zakupione lub organizowane przez pracodawce — dofinansowanie, zgodnie
z tabelg nr 1 zat. nr 2 do Regulaminu, nie czeéciej niz dwa razy w roku. Dofinansowanie
przystuguje pracownikom, emerytom i rencistom;

4} zorganizowany wypoczynek zimowy i letni dzieci i miodziezy (kolonie, obozy, zimowiska,
»Zielone szkoty”, itp.) - trwajgce nie diuzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupione
indywidualnie - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 2
zat. nr 2 do Regulaminu — nie czg$ciej niz raz na dwa lata kalendarzowe (niezaleznie od
korzystania z dofinansowania wym, w pkt. 1, 3).

2. Dofinansowanie wypoczynku wymienione w ust. 1 pkt 4 przyznawane jest tylko w oparciu
o ziozony wniosek zat. nr 6, potwierdzony przez Kadry. Wniosek nalezy ziozy¢
Przewodniczacemu Komisji co najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem urlopu.
Wynptata musi nastapié nie poZniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu.
Wypoczynek powinien trwac nie krécej, niz 14 dni kalendarzowych.

3. Dopfata do wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt 2 i 4, zakupionego przez samego
uprawnionego nastepuje po ztozeniu dokumentu potwierdzajgcego poniesione wydatki, w
ktorym zaznaczone jest m.in. miejsce i czas trwania wypoczynku/ wycieczki, imie i nazwisko
oraz potwierdzenie poniesionych kosztow, wystawione przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt 21 4.

§13.
1. W ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczyé:

1) doptaty do biletéw (karnetéw) wstepu do kin, teatréw, oper, wystepéw estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletdw (karnetéw) wstepu na
basen, kort tenisowy, sitownie, gabinetéw odnowy biologicznej, itp. - zakupionych przez
pracodawce - tabela 4 zat. nr 2 do Regulaminu;

2) dofinansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych



i sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce (np. festyny, spartakiady,
zabawy dla dzieci, jednodniowe wycieczki rekreacyjne w tym zwigzane

z grzybobraniem itp.). - tabela 5 zat. nr 2 do Regulaminu. _
2. Zasady i wysokos¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt 1 ustala sie
zgodnie z tabelg nr 4 zat. nr 2 do Regulaminu a czestotliwosé korzystania ze $wiadczen,
w ramach tej dziatalnosci, od posiadanych $rodkéw pienieznych zaplanowanych na ta
dziatalno$¢ na dany rok. Dofinansowanie przystuguje pracownikom, emerytom i rencistom.
3. Zasady i wysokos¢ dofinansowania swiadczen wymienionych w ust. 1 pkt 2 ustala sie
zgodnie z tabelg nr 5 zat. nr 2 do Regulaminu a czestotliwo$¢ korzystania ze $wiadczen,
w ramach tej dziatalnosdci, od posiadanych $rodkéw pienieinych zaplanowanych na tg
dziatalnos¢ na dany rok. Dofinansowanie przystuguje pracownikom, emerytom i rencistom.

ROZDZIAL V.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania (po2yczki
mieszkaniowe).

§ 14.
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane i nieaprocentowane) na nastepujace cele mieszkaniowe:
1) remont i modernizacja mieszkania;
2) budowa domu;
3) remont domu;
4) zakup mieszkania.
zgodnie z harmonogramem spfaty stanowigcym zat. nr 7 do Regulaminu

§ 15.

1. Podstawa wuzyskania poizyczki na cele wymienione w § 14 jest zawarta miedzy
pozyczkobiorcg a pracodawca, umowa cywilnoprawna z dotgczonym oswiadczeniem
poreczyciela, ktdry musi by¢ pracownikiem zaktadu, zatrudnionym na umowe o prace na
czas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej rowny okresowi sptat pozyczki, ktorej
wzor okresla zat. nr 4 do Regulaminu i zat. nr 1 do umowy.

2. Poreczycielami pozyczek udzielonych emerytom i rencistom — bytym pracownikom zaktadu,
moga by¢ rdwniez osoby nie bedace pracownikami zakiadu, jeieli przedstawia
zaswiadczenie ze swoich zaktadéw pracy potwierdzajgcych zatrudnienie, wysokosc
uzyskiwanego dochodu oraz stwierdzenie, ze nie sg w trakcie rozwigzania stosunku pracy.

§ 16.
Sptata pozyczki powinna rozpoczgé sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
i ustalonym w umowie poiyczki nie pdiniej jednak niz po uptywie miesigca od dnia jej
przyznania.

§17.
1. W przypadku smierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes¢ pozyczki na cele wymienione
w § 14 ulega umorzeniu.
2. Pracodawca moze w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwiazante z pracownikiem umowy
o0 prace z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy) zawiesié¢ sptate na dogodny okres dla
pozyczkobiorcy nie diuiszy jednak niz 12 miesigcy.



§18.

1. Nie sptacona poiyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2} wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwiazania lub wygaéniecia umowy o prace, albo przejscia na
zasadzie art. 23' Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, spfata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

3. W sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rente niesptacona czes¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

4. Whniosek o poizyczke na cele mieszkaniowe stanowiacy zat. nr 3 do Regulaminu nalezy
sktada¢ Przewodniczacemu Komisji tylko w sytuacji braku zadtuzenia w Funduszu z tytufu
wezesniej udzielonej pozyczki.

5. Whnioski o pozyczke realizuje sie wedtug kolejnosci zgloszern — decyduje data zfozenia
whiosku.

6. Nie ma moiliwosci rezerwowania miejsca do udzielenia pozyczki w przysztosci.

7. lIstnieje jednorazowa mozliwo$é zamiany miejsca w kolejce oczeku;qcych z innym
wnioskodawca za jego zgodq wyrazong w formie pisemne;j.

8. W przypadku zdarzen losowych czy klesk zywiotowych (odpowiednio udokumentowanych),
istnieje mozliwos¢ uzyskania pozyczki z pominieciem kolejnosci zgtoszen.

ROZDZIAL VI.
Postanowienia uzupetniajgce i koficowe

§19.
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek samego uprawnionego, jego przefozonego lub
opiekuna oraz pracodawcy lub organizacji zwigzkowej dziatajacej w Starostwie Powiatowym w
Kgpnie, chyba ze przepisy Regulaminu dla okreslonych $wiadczenh przewidujg inny tryb.

§ 20.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wczeéniej obowigzujgcych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 21.

1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowiazana jest do
bezzwtocznego zawiadomienia Przewodniczacego Komisji.

2. W przypadkach  nieuzasadnionej rezygnacji z  przydzielonego swiadczenia,
Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane 2z zakupem $wiadczenia
poniesione przez Pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim
zdarzenia wynikie niezalezne od woli Swiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego
cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.)

§ 22.
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem Iub odstapita
$wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.



§ 23.
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, na jej zadanie.

§ 24,
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 25,
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 26.
Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Starosty Kepmsklego, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

§ 27.
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1) zatgcznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej
skorzystac z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFS$S;
2) zatacznik nr 2 — tabele wysokoéci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZF$S i doptat do
tych Swiadczen wg:

a) tabela nr 1 — doptat wycieczki i rajdow kilkudniowych,

b) tabela nr 2 — doptata do zimowego i letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

¢} tabela nr 3 — doptat do wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie (tzw. ,wczasy
pod gruszg”),

d) tabela nr 4 — dopfat do biletéw wstepu zwigzanych z dziatalnodcig kulturalno —
oswiatowg i sportowo — rekreacyjna,

e} tabela nr 5 — doptat do Swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnos$ci sportowo —
rekreacyjnej i kulturalno — o$wiatowej,

f) tabela nr 6 - wysokosci udzielonej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej,
w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng ( tzw. zapomogi zwykte),

g) tabela nr 7 — wysokod¢ udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiagzku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwaty choroba
lub $miercia ( tzw. zapomogi losowe),

h) tabela nr 8 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowe;j,

L~ w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny ( osoby samotnej) w okresie $wigt,
i) tabela nr 9 - wysokos¢ udzielonego dofinansowania do paczki mikotajkowej dla dzieci

pracownikow;

3) zatacznik nr 3 —wniosek o przyznanie éwiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS lub
petnoptatnego;

4) zalacznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;

5) zatacznik nr 5 — plan dochoddéw i wydatkéw z ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok;

6) zatgcznik nr 6 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organlzowanego we
wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”;

7) zatgcznik nr 7 — harmonogram splaty pozyczki na cele mieszkaniowe.



Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu socjalnym uzgodniono w dniu 1 lutego
2017 roku. '

Wit —
............................................................... wnita,.. Nawrodo,
Pradodawca Pracownik reprezentujgcy zatoge

Starostwa Powiatowego w Kepnie




Zalycznik nr
. do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kepno, dnia..........ocoovviennenn,

(miejsce pracy)
(stanowisko, rodzaj umowy,wymiar zatrudnienia lub

(inne dane: np.: nr tel., urlop. wych., stopief niepelnosprawnosci, itp.)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku kalendarzowym ..... .-
Z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sklad mojej rodziny wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem
korzystania z ZFSS/ jestem osobg samotna:

Lp. Imi¢ i Nazwisko Pokrewienstwo | Miejsce pracy/ Nazwa Data Sredni miesieczny
szkoly/ emeryt/ urodzenia dochéd
rencista netto za rok .......

L Whioskodawca
2.
3.
4,

5.

RAZEM:
Obliczenie Sredniomiesigcznego dochodu na 1 osob¢ w rodzinie za rok .......:

taczny Sredni miesigczny dochdd netto itod¢ cztonkdéw rodziny
Wyraiam zgodg na przetwarzanie powyiszych informacji wytgcznie w celach pryzmawania pomocy 7 ZFSS.

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, §wiadomy/a odpowiedzialnosci przewidzianej w
§22 Regulaminu.

(data i podpis skladajacego informacje)







TABELE

Zalgcznik nr 2
. do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS 1 DOPEAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

Doplat do wycieczki i rajdéw kilkudniowych

Sredni dochéd netto na osobg w rodzinie

Prog Procentowy wskaznik doplaty do kosztu
dochodu wypoczynku
I od 0,00 z1 do 2.000,00 zt do 90%
i | od 2.001,00 zt do 3.000,00 zt do 80%
I | powyzej 3.000,00 z do 60%
W przypadkn os6b samotmych lub gdy czlonkiem rodziny! Wyliczeng lgczna doplate zaokragia sie do
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym petych 10 =,

macznym lub umiarkowanym stopniem niepemosprawnosci, prog
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu
0 30% przy niezmienionym % wskazniku doptaty.

Tabela nr 2

doplat do zorganizowanego wypoczynku zimowego i letniego dzieci 1 mlodziezy, wezasach
profilaktyczno — leczniczych, czy pobytu w sanatoriach lub ofrodkach leczenia uzaleznien i otylosci

Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie

Prog Wysoko$¢ dofinansowania
dochodu
I od 0,00 zt do 2.000,00 zt 300,00 zt
I od 2.001,00 zt do 3.000,00 zi 240,00 zt
I  |powyzej 3.000,00 zt 120,00 zt

W przypadku os6b samotnych lub gdy czonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym
mnacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prég
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu
0 30% przy niezmienionym % wskazniku doptaty.

Tabelanr3

doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gruszg)

Sredni dochéd netto na osobg w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

Prog
dochodu
1 od 0,00 zt do 2.000,00 z} 510,00 zi
It 0d 2.001,00 zt do 3.000,00 zi 500,00 zt
HI powyzej 3.000,00 zi 490,00 zt

W przypadku oséb samotnych lub gdy czionkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znaczaym lub umiarkowanym
stopniem niepenosprawnosci, prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega
odpowiednio podwyzszeniv o 30% (jak w nawiasach) przy niezmicnionym
% wskazniku doplaty.

Doplata przystuguje za 14 dni kalendarzowych wypoczynku w roku.




Tabela nr 4

doptat do biletéw wstepu zwigzanych z dzialalnodcig kulturalno — o§wiatows i sportowo — rekreacyjna

Sredni dochéd netto na asobe w rodzinie

Procentowy wskazZnik dopiaty

Prog
dochodu
I od 0,00 zt do 2.000,00 24 do 90%
I od 2.001,00 z} do 3.000,00 zt do 80%
I |powyzej 3.000,00 z} do 60%

W przypadku oséb samotnych Iub gdy czlonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prog
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu

0 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym % wskazniku doptaty.

Tabela nr 5
dopfat do Swiadczen w ramach prowadzonej dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — o§wiatowej
Prég Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaZnik doplaty do wartosci
dachodn Swiadczenia
I od 0,00 zt do 2.000,00 zt do 90%
I 0d 2.001,00 zt do 3.000,00 =z} do 80%
111 powyzej 3.000,00 zi do 60%
W przypadku oséb samotnych lub gdy czlonkiem rodziny| Wyliczong laczng doplate zaokragla si¢ do
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym 1zl

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prog
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu
¢ 100% {(jak w nawiasach) przy niezmienionym % wskazniku

doplaty.

Tabela nr 6

wysokosci udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna,
osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle)

Prog Sredni dochod (netto) na osocbe w Wysoko$¢ tzw. zapomogi zwyklej

dochodu rodzinie

I od 0,00 zt do 2.009,00 zt

od 300,00 zt do 1.000,00 zt

II od 2.001,00 zt do 3.000,00 7zt

od 300,00 zt do 800,00 2t

I |powyzej 3.000,00 z

W przypadku 0s6b samotnych lub gdy cztonkiem rodziny | Osoby, ktérych dochéd na jednego czlonka w rodzinie
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z kiasyfikuja sie w I progu otrzymuja zapomogi tylko
orzeczonym znhaczoym lub umiarkowanym stopniem w wyjatkowych sytuacjach.

niepelnosprawnosci, prég dochodowy dla tej rodziny
(osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30% (jak w
nawiasach) przy niezmienionym % wysokosci pomocy.




Tabela nr 7

wysokosci udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kl¢skami Zywiolowymi i dlugotrwalg choroba lub Smiercig (tzw. zapomogi losowe)

Prég Sredni dochéd (netto) na osobg w Wysokosé tzw. zapomogi fosowej
dochodu rodzinie
Brak kryterium dochodowego od 300 zt w zaleznodci od zdarzenia losowego oraz wysokosci

srodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji ZFSS

Tabela nr 8

wysokosci udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny (osoby samotnej) w okresie §wigt

Prog Sredni dochéd (netto) na osobe w rodzinie Wysokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowej
dochodu
I od 0,00 zt do 2.000,00 zt do 100%
I od 2.001,00 zt do 3.000,00 zt do 80%
III  |powyzej 3.000,00 zt do 60%

W przypadku oséb samoinych lub gdy czlonkiem rodziny
(uprawnionym deo pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym
macznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prég
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym %
wysokodci pomocy.

Tabela nr 9
wysoko$¢ udzielonego dofinansowania do upominku mikolajkowego dla dzieci pracownikéw
Prog Wysoko$é pomocy finansowej lub rzeczowej
dochodu |
I od 0,00 zt do 2.000,00 =zt do95%
II od 2.001,00 zt do 3.000,00 zt do 90 %
Il | powyzej 3.000,00 zt do 80 %

W przypadku oséb samotnych lub gdy czlonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym
zacznym lub umiarkowanym stopniem niepelosprawnosci, prog
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym %
wysokofci pomocy,







...................................................

.......................................

.......................................

...................................................

(stanowisko, wydzial)

.........

......

.........

Zalgcznik nr 3
) do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zakladowy Fundusz Swiadczen

WNIOSEK )
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

Socjalnych
w/m

Prosze o przyznanie dla mnie ™ i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny” zgodnie z Regulaminem

ZFSS

L L L A L O g T I I I T I

A R A

L L Y N R R Y Y I Y

(wymienié rodzaj swiadczenia)

Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie  z

regulaminem do pomocy z ZFSS:

Lp. Imig i Nazwisko Pokrewienistwa Miejsce pracy/ Nazwa Data Dochéd brutto
szkoly urodzenia
1.
2.
3.
4.
5.
RAZEM:

Dochody rodziny Wnicskodawcey :

PrawdziwoS$¢ przedstawionych powyzej danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem
Swiadomy odpowiedzialnoSci regulaminowej i karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 K.K.

.......................................................................................

Data i podpis pracownika



Propozycia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dnith........oeovvveninirii, Komisja Socjalna postanowila:
)przyznaé:

L R L Y Y P N Y Y T Y Py Y T
LR R A L Ly Y Y Y R R R N N A N R YE]

L Y P R PN YT YTy TY

(wymienit $wiadczenie i wysoko$¢ doplaty z Funduszu)

. .
DIUE PEZYZNAC: . vvvveeeerroreeeeeeereesvermeessesseaseseseeassesseseesessesseessesssesesseesssseeees

{podaé powdd nieprzyznania swiadczenia)

I T R TR PP R Y P YR Y Y

.........................................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji ZFSS)

Decyzja pracodawcy

" PIZYZNANO: ...oiitiiiiiirireiineri et e rer et e s eas e e be e b esssae s b b e s et s e ne et e e e at e eae bt e et enbesr e e ebennens
(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doplaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisaé
. »zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej™)
) Nie PIZYZIANO: o tetveerrerrererecrrerrcereessessaessassassssssrsseessesseeses sessssssarerassasssssnssessassesans ISPUPOPIRORRON .
(podaé powdd lub wpisaé ,,zgodzie z wnioskiem Komisji Socjalnej™)

Kepno, dnia...........ocoiiiiciiiiniiininin,

I T N R Y R AT Y P Y

(podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 4
“do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dNiU v » pomiedzy Starostwem Powiatowym w Kepnie, reprezentowanym przez
Starostg Kepirfiskiego Witolda Jankowskiego zwanego dalej Pracodawca a Panem/ia

...............................................................................................................................................................

{nazwa i numer dokumentu tozsamodci)
zawarta zostata umowa 0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem UMOWY JESE POZYCZKA, NA: ....ccoerviiiee e eeee st eee e eeeeeeeeseeeee et een e st e ee e s e e e e et et s e eeeeeees e s
(okredli¢ przeznaczenie)

PrZYZNANA GECYZG...ccviieriiei ittt st r et eeesseese st s estesstteeseeaneeeesennnes Zdnia.....oiieenenns
- zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokosci............... Zh (STOWNIE ..o ).
§2

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym
2. Pozyczka podlega sptacie w catosciw ....... ratach miesiecznych, w wysokosci .............zl
3. Raty ptacone beda do ostatniego dnia kazdego miesigca.
§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat poiyczki, zgodnie z § 2

hiniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z
tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze spfaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

2. Nie potrgcona rata pozyczki (bad? jej cze$€) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2
Kodeksu pracy {ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika), staje sie
natychmiast wymagalna, a poizyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni po uptywie
terminu sptaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wptacié nalezng kwote raty na konto ZF$S.

3. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okredlonym w § 2
umowy, pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) naleing kwote solidarnie od
poreczycieli.

§4
1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegblnosci umarzania, zawieszenia sptaty oraz niezwtocznego jej zwrotu w catosci.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sig z treécia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem

niniejszej umowy.



§5

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem porgczyciela— zataczonym do niniejszej umowy.

. §6
W przypadku smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota pozyczki.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowiert umowy wymaga zgody obu stron | formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS,
Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw.

..................................................................................................

{podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zatgczniki do umowy:

1) OSWIAACZENIE. ....ciiiiiiriirerestee e es e e s sresassnens 0 poreczeniu splaty pozyczki.
{imie i nazwisko poreczyciela)



Zatacznik nr 5
de Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

zwany dalej Planem Rocznym, obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Kepnie

1. Plan dochodow i kOSztOW FUNAUSZU W FOKU.everueevennee oo ceive e e seemsesen e

. Dochody [tys. zt]

- Srodki finansowe na koncie bankowym na dzien........... 1.01.20.........I.
- Odpis podstawowy z planowanego rocznego funduszu ptac

- Odpis od emerytur i rent bytych pracownikdw Sta

- - Odsetki bankowe od $rodkéw funduszu

- Spfata poiyczek mieszkaniowych z odsetkami

DOCHODY OGOLEM:......ccorvcrcsemssussassssosssons
Il. Wydatki [tys. zi]

m WEZASY ,, PO BIUSZ"......ooriirrinrerier s rnesesesssese e ses sassas et seasae s asessvaonmass st sss sossassae sessonsnesensanas
- Doptaty do wycieczki i rajdow KilKudniOWYCh.....couecereecceicsece st sss e ssssnessssnne
- Doptaty do zimowego i letniego WYPOCZYNKU AZIECH...... . orereeeee s rsesessssesssessanns
- POmMOoC MaterialNa DeZZWIOTNA. ... st see e ses e st e sasess sesensssenannens
- Doptaty do biletdw stepu zwigzanych z dziatalnoscig kulturalno — o$wiatows i
SPOTEOWO = TEKIEACYJNG . crueeeesrrrrerasnesecsesersinsrsersssssssss ressesessssebasses s sbassasssssesesonsssn s arsossbtssmsnesanans
- Doptaty do swiadczerh w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno — oéwiatowej i
SPOITOWO — FBKIEACYINE ... eurrierreererericcrne e e es e sar et sns s sebss et ses s srae e st srenessss s e st ssssasebmsesmneons

- Pomoc finansowa lub rzeczowa, w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinna, osobistg i
materialng oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
2ywiotowymi | HUZOLIWAlg ChOFODG. ... ettt st et seesseenennsne s
= POZYCZKI MIESZKANIOWE....c.eeieerecree ettt s eb bt beas s esssas s e b sas st s nea e nasrossnssssares
- Rezerwa na wydatki przysziych OKreSOW......ocevinieencries sttt s sssss e ssassesesnns

WYDATK] OGOLEM.cuuicicrreerevercoscenmsesassesase sssses seseseses sorase sres

3. Postanowienia szczegotowe

a) Maksymalne obowigzujace w roku.................kwoty przeznaczone na $wiadczenia socjalne:
- doptata do ,WCzasOW PO BrUSZa"........cceeeveeiciniei e reneas sersesesssebesssassse seenee
dia grupy dochodowej:




B) Lt rte s cte e et et re e e rn b er s e bssaesreens zt. brutto;
D) e s n s ssssssssssresase v nannees zt. brutto;
) | P zi. brutto;

- doptata do wypoczynku zorganizowanego (dzieci i mfodziez)
. dla grupy dochodowej:

D) e e e e s zt, brutto;
) T | ROt zh. brutto;
|| PR zl. brutto;
- miesieczna dopfata do dziatalnosci sportowo rekreacyjngj............. zt. brutto;

- pozyczka mieszkaniowa przeznaczona na cele mieszaniowe............. zt. brutto;




Zatacznik nr 6
do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

" WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKAL......coovereeeeeereensrerssces s ssesmeeessssssssst st ssseneesssssssssvnesssessessnsssssesses s
o WYDZIAL. ...ttt e s s s sarassseneseseoans Aterreener s ea sas sh sa s b et nen e s

.............................................................................................................
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DECYZIA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

na podstawie zgioszonego wniosku przyznaje dopfate do wypoczynku indywidualnego
W

...............................................

Data i podpis pracodawcy






Zatacznik nr 7
do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Harmonogram sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Pozyczka w wysokosci 6.000,00 zt okres splaty 24miesiace

.. rata pozostato do splaty
miesigc - , - ;
kapital odsetki razem kapitat odsetki razem
1 242,89 15,00 257,89 5757,11 174,36 5931,47
2 243,49 14,40 257,89 5513,62 159,96 5673,58
3 244,10 13,79 257,89 5269,52 146,17 5 415,69
4 244,71 13,18 257,89 5024,81 132,99 5157,80
5 245,33 12,56 257,89 4779,48 120,43 4 899,91
6 245,94 11,95 257,89 4 533,54 108,48 4 642,02
7 246,55 11,34 257,89 4286,99 97.14 4 384,13
8 247,17 10,72 257,89 4 039,82 86,42 4 126,24
9 247,79 10,10 257,89 3792,03 76,32 3 868,35
10 248,41 9,48 257,89 3 543,62 66,84 3 610,46
1 249,03 8,86 257,89 3 294,59 57,98 3352,57
12 249,65 8,24 257,89 3 044,94 49,74 3 094,68
13 250,27 7,62 257,89 2 794,67 42,12 2 836,79
14 250,90 6,99 257,89 2543,77 35,13 2 578,90
15 251,53 6,36 257,89 2292241 28,77 2321,01
16 252,16 5,73 257,89 2 040,08 23,04 2 063,12
17 252,79 5,10 257,89 178729 17,94 1 805,23
18 253,42 4,47 257,89 1 533,87 13,47 1547,34
19 254,05 3,84 257,89 1279,82 9,63 1 289,45
20 254,69 3,20 257,89 1 025,13 6,43 1031,56
21 255,32 2,57 257,89 769,81 3,86 773,67
22 255,96 1,93 257,89 513,85 1,93 515,78
23 256,60 1,29 257,89 257,25 0,64 257,89
24 257,25 0,64 257,89 0,00 0,00 0,00
razem 6 000,00 189,36 6 189,36




Poiyczka w wysokosci 3.000,00 zt okres sptaty 12 miesigce

oo rata pozostalo do splaty
miesiagc - - - -
kapitat odsetki razem kapital odsetki razem
1 246,58 7,50 254,08 275342 41,46 2 794,88
2 247,20 6,88 254,08 2 506,22 34,58 2 540,80
3 247,82 6,26 254,08 225840 28,32 2 286,72
4 248,44 5,64 254,08 2 009,96 22,68 2 032,64
5 249,06 5,02 254,08 1 760,90 17,66 1778,56
6 249,68 4,40 254,08 1511,22 13,26 1524,48
7 250,30 3,78 254,08 1260,92 9,48 1270,40
8 250,93 3,15 254,08 1 009,99 6,33 - 1016,32
9 251,56 2,52 254,08 758,43 3,81 762,24
10 252,18 1,90 254,08 506,25 1,91 508,16
11 252,82 1,26 254,08 253,43 0,65 254,08
12 253,43 0,65 254,08 0,00 0,00 0,00
razem 3 000,00 48,96 3 048,96
Pozyczka w wysokosci 2.000,00 zt okres sptaty 12 miesigce
.. rata pozostalo do splaty
restae kapitat odsetki razem kapitat odsetki razem
I 164,39 5,00 169,39 1 835,61 27,68 1 863,29
2 164,80 4,59 169,39 1 670,81 23,09 1 693,90
3 165,21 4,18 169,39 1 505,60 18,91 1524,51
4 165,62 3,77 169,39 1339,98 15,14 1 355,12
5 166,04 3,35 169,39 1 173,94 11,79 1 185,73
6 166,45 2,94 169,39 100749 8,85 1016,34
7 166,87 2,52 169,39 840,62 6,33 846,95
8 167,29 2,10 169,39 673,33 4,23 677,56
9 167,70 1,69 169,39 505,63 2,54 508,17
10 168,12 1,27 169,39 337,51 1,27 338,78
11 168,54 0,85 169,39 168,97 0,42 169,39
12 168,97 0,42 169,39 0,00 0,00 0,00
razem 2 000,00 32,68 2 032,68




Poiyczka w wysokosci 6.000,00 zt okres spiaty 18 miesiecy

.. rata pozostato do splaty
miesiac - - - -
kapitat odsetki razem kapitat odsetki razem
1 326,31 15,00 341,31 5 673,69 128,58 5 802,27
2 327,12 14,19 341,31 5346,57 114,39 5 460,96
3 327,94 13,37 341,31 5 018,63 101,02 5119,65
4 328,76 12,55 341,31 4 689,87 88,47 4 778,34
5 329,58 11,73 341,31 4 360,29 76,74 4 437,03
6 330,41 10,90 341,31 4 029,88 65,84 4 095,72
7 331,23 10,08 341,31 3 698,65 55,76 375441
8 332,06 9,25 341,31 3 366,59 46,51 3413,10
9 332,89 8,42 341,31 3 033,70 38,09 3071,79
10 333,72 7,59 341,31 2 699,98 30,50 2 730,48
11 334,56 6,75 341,31 236542 23,75 2 389,17
12 335,39 5,92 341,31 2 030,03 17,83 2 047,86
13 336,23 5,08 341,31 1693,80 12,75 1 706,55
14 337,07 4,24 341,31 1356,73 8,51 1365,24
15 337,91 3,40 341,31 1018,82 5,11 1023,93
16 338,76 2,55 341,31 680,06 2,56 682,62
17 339,61 1,70 341,31 340,45 0,86 341,31
18 340,45 0,86 341,31 0,00 0,00 0,00
razem 6 000,00 143,58 6 143,58
Pozyczka w wysokosci 6.000,00 zt okres sptaty 12 miesigce
.. rata pozostato do splaty
riesiae kapitat odsetki razem kapitat odsetki razem
1 493,16 15,00 508,16 5506,84 82,92 5 589,76
2 494,40 13,76 508,16 5012,44 69,16 5 081,60
3 495,63 12,53 508,16 4 516,81 56,63 4 573,44
4 496,87 11,29 508,16 4019,94 45,34 4 065,28
5 498,11 10,05 508,16 3521,83 35,29 3 557,12
6 499,36 8,80 508,16 302247 26,49 3 048,96
7 500,61 7,55 508,16 2 521,86 18,94 2 540,80
8 501,86 6,30 508,16 2 020,00 12,64 2 032,64
9 503,11 5,05 508,16 1516.89 7,59 1524,48
10 504,37 3,79 508,16 1012,52 3,80 1 016,32
11 505,63 2,53 508,16 506,89 1,27 508,16
12 506,89 1,27 508,16 0,00 0,00 0,00
razem 6 000,00 97,92 6 097,92







