Uchwala Nr XXI1X/176/2017
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 24 marca 2017r.

w sprawie:  zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 01.01.2017r. do dnia 31.12.2017r.
projektu  wspoétfinansowanego ze $rodkow  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 814 z pdézn. zm.), art. 9 ust. 1 pkt 20
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r.,
poz. 645 z pbézn. zm) oraz art. 184 ust. 1 1 art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 1870 z p6zn. zm.) uchwala sig,
co nastgpuje:

§1

Rada Powiatu Kepinskiego zatwierdza do realizacji w okresie od dnia 1.01.2017r. do dnia
31.12.2017r. projekt pn. Aktywizacja oséb milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
kepinskim (I11), wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie os6b miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

§2

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektu pozakonkursowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Kepnie wynosi 938.440,98 PLN i jest zgodna z rocznym Planem Dziatania
na rok 2017.

Poziom finansowania projektu wynosi 790.918,06 PLN (84,28%) — kwota w czg¢sci EFS oraz
147.522,92 PLN (15,72%) — kwota w czgéci wkladu krajowego.

§3

Projekt zaadresowany jest do os6b mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie jako bezrobotne (zakwalifikowanych do 1 lub 11
profilu pomocy), ktoére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, mtodziezy do 25 lat, oséb z niepetnosprawnosciami,
dhugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach zawodowych.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXI1X/176/2017
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 24 marca 2017r.

W sprawie zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 01.01.2017r. do dnia
31.12.2017r. projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

W odpowiedzi na nabér wnioskdw, ogloszony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu, Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie ztozyt projekt pozakonkursowy w ramach Osi
priorytetowej | Osoby mlode na rynku pracy, Dzialania 1.1 Wsparcie os6b miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu pt. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
kepinskim (III)” jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia poprzez zidentyfikowanie potrzeb i uruchomienie
odpowiednich dziatan interwencyjnych. Okres realizacji projektu: 01.01.2017r. — 31.12.2017r.
Catkowita warto$¢ projektu w 2017r. wynosi: 938.440,98 PLN, w tym wktad UE 790.918,06
PLN (84,28%) oraz kwota w cze$ci wktadu krajowego 147.522,92 PLN (15,72%).

Dokonujac diagnozy problemu spotecznego jakim jest kepinskie bezrobocie, najwigksze
trudno$ci na rynku pracy zaobserwowaé¢ mozna wsréd osob miodych do 29 roku zycia,
w tym zwlaszcza: bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, dlugotrwale
oczekujagcy na pracg, osOb z niepelnosprawnosciami, mlodziezy do 25 lat oraz kobiet.
Do gléwnych czynnikoéw sprzyjajacych pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych naleza: brak
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, nicadekwatne do potrzeb rynku pracy
kwalifikacje lub kompetencyjne, niska mobilno§¢ zawodowa i przestrzenna, a takze brak
kapitatu poczatkowego na uruchomienie wiasnej firmy. Dodatkowa barier¢ utrudniajaca
wejscie mtodych w sfer¢ zatrudnieniowg stanowi zbyt wezesne wycofanie si¢ z aktywnosci
edukacyjnej.

Projekt ,, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kepinskim (I11)”
zaadresowany jest do osob mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie jako bezrobotne (nalezacych do I lub II profilu
pomocy), ktore nie uczestniczag w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie
z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.

Wsparcie projektowe zostanie udzielone zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce. A zatem, w ciagu czterech miesiecy od dnia
rejestracji w PUP w Kepnie lub od dnia przystapienia do projektu osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia lub propozycja aktywizacji zawodowej
w formie szkolenia, stazu badz jednorazowych $rodkdw na rozpoczgcie wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej.

Gléwnym rezultatem projektu bedzie podjgcie zatrudnienia wsrdod osob o niskich
kwalifikacjach (48%), dlugotrwale bezrobotnych (35%), niepetnosprawnych (17%)
oraz uczestnikéw projektu niekwalifikujacych sie do zadnej z ww. grup (43%).

Realizacja projektu przyczyni si¢ do efektywnego uczestnictwa mtodych w rynku pracy
oraz utrzymania zatrudnienia.

Procedura naboru projektéw pozakonkursowych, majgca na celu dofinansowanie
realizowanego projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wymaga zatwierdzenia niniejszego wniosku uchwatg Rady Powiatu Kepinskiego.



