Zarzadzenie nr 8.2018
Starosty Kepinskiego
z dnia 26 lutego 2018r.

W sprawie okreslenia maksymalnego  miesiecznego wynagradzania  kierownikow
jednostek budzetowych Powiatu Kepinskiego oraz ich zastepcow.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2016 r,, poz. 902 ze zm. ) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r.- w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych ( Dz. U z 2014r.,
poz 1786 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje

§1

1.0kreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kisrownikéw jednostek budzetowych
Powiatu Kepinskiego bedgcych pracownikami samorzgdowymi na kwote 8500,00 zt
brutto.(osiem tysiecy pigéset zlotych brutto) w tym dodatek funkcyjny do 25 %

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okreglam maksymaine miesigczne wynagrodzenie zastepcow kierownikéw jednostek
budzetowych Powiatu Kepinskiego bedacych pracownikami samorzgdowymi na kwote
6500,00 zt brutto.(sze$¢ tysiecy pieéset zlotych brutto) w tym dodatek funkcyjny do 20 %

wynagrodzenia zasadniczego.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 14/2009 Starosty Kepinskiego z dnia 4 maja 2009r.w sprawie
wynagrodzenia dyrektorow i kierownikow jednostek budzetowych oraz ich zastepcéw.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci w

Sposodh zwyczajowo przyjety.




