Uchwala Nr XLV/273/2018
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie:  zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.12.2020r.
projektu  wspoétfinansowanego ze  $rodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 995 z p6zn. zm.), art. 9 ust. 1 pkt 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) oraz art. 184 ust. 1 i art. 207 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 2077
z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Rada Powiatu Kepinskiego zatwierdza do realizacji w okresie od dnia 1.01.2019 r. do dnia
31.12.2020 r. projekt pt.: Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
kepinskim (V), wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob mitodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

§2

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektu pozakonkursowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Kepnie ogdtem wynosi 1 367 366,69 PLN, w tym:

— w2019 roku — 576 206,01 PLN,

- w 2020 roku — 791 160,68 PLN.

§3

Projekt zaadresowany jest do os6b mtodych w wieku 18 - 29 lat bez pracy, w tym o0sob
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, sposroéd ktorych
co najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1 szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb z niepelnosprawnosciami
i/lub dtugotrwale bezrobotnych i/lub o niskich kwalifikacjach zawodowych.

§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XLV/273/2018
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia
31.12.2020r. projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

W odpowiedzi na nabér wnioskdw, ogloszony przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Poznaniu, Powiatowy Urzad Pracy w Ke¢pnie ztozyt projekt pozakonkursowy w ramach Osi
priorytetowej | Osoby milode na rynku pracy, Dzialania 1.1 Wsparcie os6b miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem projektu pt.: ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
kepinskim (V)” jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia poprzez zidentyfikowanie potrzeb i uruchomienie
odpowiednich dziatan interwencyjnych. Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. — 31.12.2020r.
Catkowita wartos$¢ projektu ogétem wynosi: 1 367 366,69 PLN, w tym:

— w2019 roku — 576 206,01 PLN,

— w2020 roku — 791 160,68 PLN.

Dokonujac diagnozy problemu spotecznego jakim jest kepinskie bezrobocie, najwigksze

trudno$ci na rynku pracy zaobserwowaé¢ mozna wsréd osob miodych do 29 roku zycia,
w tym zwtaszcza wsrod osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osob
Z niepetnosprawnos$ciami lub/i dlugotrwale bezrobotnych lub/i o niskich kwalifikacjach
zawodowych.
Do glownych czynnikow sprzyjajacych pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych nalezg: brak
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, nicadekwatne do potrzeb rynku pracy
kwalifikacje lub kompetencyjne, niska mobilno§¢ zawodowa i przestrzenna, a takze brak
kapitatu poczatkowego na uruchomienie wiasnej firmy. Dodatkowa barier¢ utrudniajaca
wejscie mtodych w sfere zatrudnieniowg stanowi zbyt wczesne wycofanie si¢ z aktywnosci
edukacyjnej.

Projekt ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie kepinskim (V)”
zaadresowany jest do os6b miodych w wieku 18 - 29 lat bez pracy, w tym o0sob
Z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie jako
bezrobotne, sposrod ktorych co najmnie; 60% stanowig osoby, ktére nie uczestnicza
W ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Wsparcie projektowe zostanie udzielone zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla Mlodziezy w Polsce. A zatem, w ciggu czterech miesiecy od dnia
rejestracji w PUP w Kepnie lub od dnia przystapienia do projektu osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia lub propozycja aktywizacji zawodowej
w formie bonu szkoleniowego, stazu badz jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej.

Glownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez min. 39% osob
w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, 0soby z niepetnosprawnosciami,
osoby dhugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCD 3))
oraz 54% pozostatych osob nienalezacych do ww. grup. Realizacja projektu przyczyni si¢
do efektywnego uczestnictwa mlodych w rynku pracy oraz utrzymania zatrudnienia.
Procedura naboru projektow pozakonkursowych, majaca na celu dofinansowanie
realizowanego projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 wymaga zatwierdzenia niniejszego wniosku uchwala Rady Powiatu Kepinskiego.



