UCHWALA NR XLV/270/2018
RADY POWIATU KEPINSKIEGO
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz  szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r., poz. 967) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0
samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje :

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdrych innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw W
brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kepinskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Powiatu Kepinskiego Nr XXX/152/2009 z dnia 25 marca 2009
roku w sprawie przyjecia regulaminu okre§lajacego wysoko§¢é oraz  szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Kepinski dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za wystuge lat ,  szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegodtowe zasady
przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego Nr 100, poz. 1539).

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.



Zalacznik

do Uchwaty Nr XLV/270/2018
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 28 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokoS¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1.

2.

DZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i poradni
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Kepinski.

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegodtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy.

§ 2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, zespot szkdt lub poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kepinski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki o ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych

w jednostce, o ktorej mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia

danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowanka,
7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin , o ktérym mowa w art.42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a ustawy
Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela ( Dz.U.z 2018 r., poz. 967),

9) regulaminie - — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.



DZIAL 11
DODATKI

Rozdzial 1
DODATEK MOTYWACYJNY

§3
Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) efektywne i rzetelne realizowanie programu nauczania oraz wprowadzanie nowych
tredci, korelacji tre$ci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie
przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych  osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych — wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw lub sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) podnoszenie i doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze :

a) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegbdlnej opieki,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow,

c) wilaczanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie programow nauczania, innowacji pedagogicznych, publikacji,

b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwijaniu przez uczniow zainteresowan i
uzdolnien,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych
obowiazkow,

b) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

C) wspieranie dzialan na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,

b) zaangazowanie w opracowywanie i realizacj¢ roznorodnych projektéow edukacyjnych
1 spotecznych, realizowanych na rzecz szkoty 1 z udzialem uczniéw szkoty,

C) zaangazowanie w promowanie zdrowego trybu zycia.



§ 4

Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza spelnieniem warunkow wymienionych w
§ 3 uzaleznione jest od oceny realizacji nastepujacych zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku:

1) zaangazowanie w tworzenie jak najlepszych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty:

a) osiagni¢cia szkoly w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

b) stwarzanie warunkéw do aktywnos$ci uczniow w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

c) inspirowania nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki).

2) osiagniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) osigganie wysokich wynikow ewaluacji zewnetrznej szkoty,
b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz mtodziezy zagrozonej patologia spoteczna,
c) tworcze realizowanie polityki oswiatowej powiatu,

3) wyro6zniajace zarzadzanie szkota, terminowe i prawidlowe sporzadzanie dokumentacji
w zakresie organizacji pracy, spraw kadrowych i awansu zawodowego nauczycieli,

4) zaangazowanie w dbato$¢ o czystosc¢ i estetyke szkoty i jej otoczenia,

5) prawidlowe i terminowe przygotowywanie dokumentacji i gospodarne dysponowanie
srodkami okre§lonymi w rocznym planie finansowym oraz prawidlowe, terminowe
sporzadzanie projektow budzetu, zmian budzetu, sprawozdan z realizacji budzetu,

6) szczegdlna dbatos¢ o mienie 1 majatek kierowanej szkoly oraz pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych na poprawe stanu bazy o$wiatowej 1 jej
wyposazenia w urzadzenia i sprzet

7) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§ 5

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy
niz jeden rok.

2. W ramach przyjetego budzetu wysokos¢ miesigcznych srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w poszczegdlnych szkotach wylicza si¢ mnozac liczbe
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co najmniej %2 etatu wedtug stanu na dzien 30 wrze$nia
roku poprzedzajacego rok budzetowy przez kwote 85 zi.

3. Wysokos¢ jednostkowego dodatku w zaleznosci od stopnia realizacji zadan okreslonych w
§ 31§ 4 wynosi od 100 zt do 500 zt.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektorow 1 nauczycieli
sprawujacych inne, przewidziane w statucie stanowiska kierownicze, ustala dyrektor, a dla
dyrektora Zarzad Powiatu Kepinskiego.

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektorow wlicza si¢ w $rodki finansowe
danej szkoly, powigkszajac o te kwotg Srodki przyznane na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli.



Rozdzial 2
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w nastgpujacych wysokos$ciach:

1) dla dyrektorow — od 2000 zt do 2600 zt

2) dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych — od 1000 zt do 1400 zt

3) dla dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — od 1000 zt do 1500 zt

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora albo czasowo powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie.

Dodatek funkcyjny za pehienie funkcji dyrektora nauczycielowi, ktéremu czasowo
powierzono stanowisko dyrektora przyznaje si¢ na czas powierzenia tego stanowiska.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po uptywie trzech miesiecy
nieobecnosci w pracy dyrektora.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:

1) ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w wysokosci 100 zt za kazdg klase,

2) ktoremu powierzono petnienie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 70 zi, za kazdego

nauczyciela odbywajacego staz.

Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzglednia si¢
wielkos¢ szkoty (liczbe ucznidow, oddziatow, stanowisk kierowniczych), ztozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Kepinskiego,

2) dla wicedyrektorow i osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze — dyrektor.

§7

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w Ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

1.

2.

Rozdzial 3

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach.

Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.



3. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zajeé
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa
w wysokosci 40 zt.,

2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego 300 zt,

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
specjalnych w wysokosci 120 zt,

4) nauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznej w wysokosci 180 zt.

4. Nauczycielom przyshuguje dodatek za prac¢ wykonywang w ucigzliwych warunkach w
wysokosci 180 zt.

§9

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy,
nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.

DZIAL 111

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob , ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, @ co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.



§11

1. W uzasadnionych przypadkach, w miar¢ posiadanych $rodkéw, w szkole mogag by¢
realizowane dorazne zastgpstwa.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ przepisy § 10
Regulaminu.
§12

Liczbe godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor.



UZASADNIENIE

do Uchwaly Rady Powiatu Kepinskiego Nr XL\V/270/2018 z dnia 28 sierpnia 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz  szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Zgodnie z art. 30 ust 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

- wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

- szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,

- wysokos¢ 1 warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4
KN, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach, w taki sposob, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $§rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa odpowiednio w art. 30 ust. 3 KN.

Proponowany projekt uchwatly ma na celu urealni¢ kwoty dodatkow do wynagrodzenia
przyjete uchwata w 2009 r. podwyzszajac wszystkie o ok. 20 % w stosunku do wysokos$ci obecnie
obowigzujacych, zaokraglajac je do pelnych kwot (tabela w zataczeniu), co jest bardzo oczekiwane
w $rodowisku nauczycielskim. Podniesienie dotychczasowych kwot pozwoli takze zmniejszy¢
ryzyko nie zapewnienia wysokosci $rednich wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego nauczycieli zgodnie z zapisami art. 30 ustawy Karta Nauczyciela. Projekt
dostosowuje rowniez zapisy uchwaty do obowigzujacych przepisdéw prawnych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt Regulaminu przedstawiono
pismem z dnia 16 maja 2018 celem uzgodnienia nastgpujacym zwigzkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli: NSZZ Solidarno$¢, ZNP, Zwigzek Zawodowy Os$wiata w Katowicach.
Zwiazek NSZZ Solidarnos$¢ nie odnidst si¢ do przedstawionego projektu, nie wnoszac uwag a ZNP
pismem z dnia 12.06.2018 przyjal projekt 1 nie wnidst zastrzezen do jego tresci. Jedynie ZZ
Os$wiata nie uzgodnit regulaminu. W pi$mie z dnia 11 czerwca 2018 wspomniany zwigzek wniost
zastrzezenia co do zapiséw dotyczacych warunkéw przyznawania dodatkéw motywacyjnych
nauczycielom, warunkow przyznawania dodatkow motywacyjnych dyrektorom, zbyt wysokiego
poziomu podwyzki dodatkéow funkcyjnych dla kadry kierowniczej 1 kryterium ich przyznawania,
zbyt niskiego poziomu podwyzki dodatkoéw za wychowawstwo, opiekuna stazu 1 prowadzenie zajeé
praktycznych w terenie. Zwigzek wniost takze zastrzezenia co do zapisu dotyczacego doraznych
zastepstw. W podsumowaniu Zarzad Zwigzku Zawodowego O$wiata stwierdzil, ze w jego ocenie
proponowane zmiany maj3 stuzy¢ tylko 1 wylacznie zapewnieniu wzrostu wynagrodzen kadry
kierowniczej kosztem zatrudnionych nauczycieli. Po analizie zastrzezen postanowiono uwzgledni¢
wniesione uwagi 1 doprecyzowac zapisy dotyczace warunkéw przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego i warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, zapisane w § 3
ust.1 pkt 2 lit. a, § 3 ust.1 pkt 4 lit. b, § 3 ust.1 pkt 6 lit. b, § 4 ust. 1 pkt 1-8 oraz pkt. 10 oraz § 11
ust. 1. W pismie z dnia 6 lipca przekazano kolejng wersje¢ regulaminu zawierajaca wspomniane
powyzej zmiany. Jednocze$nie wyjasniono sens zapisu dotyczacego realizacji doraznych zastepstw
zastgpujac ,,szczegolne przypadki” — ,,uzasadnionymi przypadkami”. Respektujac oczywiscie
zapisy Karty Nauczyciela o realizacji doraznych zastgpstw organ prowadzacy gtownie szkoty
ponadgimnazjalne, musi dba¢ aby zastepstwa byly zasadne i efektywnie przeprowadzone.



Organ prowadzacy wyjasnil takze stronie zwigzkowej, ze przyjeta propozycja podwyzek na
poziomie $rednio 20 % dotyczy wszystkich dodatkow a nie powinna uwzglednia¢ tylko niektorych.
Podkreslono, ze dla tak malego powiatu jakim jest Powiat Kepinski sg to maksymalne na chwile
obecng koszty jakie mozna bra¢ pod uwage, poniewaz i tak $rodki o jakie Powiat bedzie musiat
uzupehni¢ budzet oswiaty zblizajg si¢ do 2 min zt.

Nie uwzglednione rowniez zarzutu, ze proponowane zwickszenie dodatkow funkcyjnych dla kadry
kierowniczej jest zbyt wysokie 1 jest rekompensata za zakaz przyznawania im godzin
ponadwymiarowych, ze dodatki za wychowawstwo i opiekuna stazu sg niewspotmiernie niskie w
stosunku do dodatkow funkcyjnych kadry kierowniczej, ze kryterium przyznawania dodatku
funkcyjnego za pehlienie funkcji dyrektora jest zbyt ogoélne 1 daje pelng swobod¢ do réznych
uznaniowych interpretacji oraz ze zwickszenie dodatku za prowadzenie zaje¢ praktycznych w
terenie z zakresu produkcji rolniczej jest nieadekwatne do wykonywanej pracy. Faktem jest, ze
ostatnie zmiany w prawie o$wiatowym pozbawily kadry kierowniczej mozliwosci realizacji godzin
ponadwymiarowych, czyli pomniejszyly ich wynagrodzenia. Tym bardziej planowane ich
podniesienie od 1 pazdziernika o maksymalnie 300 zt - dyrektorzy (tj. 15 %) 1 200 zt —
wicedyrektorzy (tj. 20 %) w stosunku do dotychczas uchwalonych dodatkow funkcyjnych nie
mozna odbiera¢ jako wygérowane. Nalezy pamicta¢ o zakresie zadan dyrektora, jego
odpowiedzialno$ci za ucznidow, wyniki, pracownikow, obiekty czy wielomilionowy budzet.
Jedynym wyjatkiem jest propozycja zroéwnania dodatku funkcyjnego kierownikéw szkolenia
praktycznego z wysokos$cig dodatkow wicedyrektorow. Zwigzane jest to z rosnaca liczba zadan
realizowanych przez kierownikow, szczegolnie dotyczacych organizacji egzaminéw zawodowych i
projektéw edukacyjnych, o co wnioskowali dyrektorzy. W tym przypadku wzrost dodatku mogltby
wynie$¢ 400 zt tj. 50 % (z 800 zt na 1200 zt). W powiecie kepinskim dotyczy to tylko dwoch
kierownikow szkolenia praktycznego, po jednym w ZSP Nr 1 1 ZSP Nr 2. Organ prowadzacy nie
zgodzit si¢ takze z zarzutem, ze zapisy regulaminu dajg pelng swobode do réznych uznaniowych
interpretacji przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw. Wyjasniono, ze Powiat Kepinski
jest maltym powiatem i prowadzi trzy szkoty ponadgimnazjalne (w tym dwa zespoty), Zespot Szkot
Specjalnych 1 PPP. Kazda z prowadzonych szkot ma swoja specyfike. Przy ustalaniu dodatku nalezy
wzig¢ pod uwage kilka elementéw. Nie da si¢ ustali¢ kryterium, ktore bedzie obiektywnym
wyznacznikiem wysoko$ci dodatku bo kazda szkota ma inny zakres zadan, inne cele, wielkos$¢,
specyfike pracy. Nie da sig¢, tak jak sugeruje zwigzek uzalezni¢ wysokos¢ dodatku od liczby
oddziatow lub uczniéw. Np. w Zespole Szkot Specjalnych jest zdecydowanie mniej oddzialow i
uczniéow a dyrektor musi zarzgdza¢ bardzo duzym terenem, dodatkowo korelowaé¢ dowoz dzieci 1
organizowa¢ prac¢ krytego basenu, ktory stluzy nie tylko szkole, odpowiada za dzieci o
szczegolnych potrzebach. Podkreslic natomiast nalezy, ze wysoko$¢ dodatku w ramach
wyznaczonych widelek uchwalana jest uchwala Zarzadu Powiatu, czyli przez reprezentacje Rady 1
publikowana na stronie BIP. Czyli jest w pelni jawna. W pismie do zwigzku O$wiata zwrocono
takze uwage, ze obecne dodatki nie zachecaja nauczycieli do obejmowania funkcji kierowniczych
w oswiacie 1 coraz czesciej sg z tym problemy.

W odpowiedzi na wyja$nienia organu prowadzacego Zarzad Zwiagzku Os$wiata w piSmie z dnia 3
sierpnia 2018 r. podkreslit, ze ich zdaniem wzrost dodatkow wchodzacych w sktad wynagrodzen
powinien proporcjonalnie rozktada¢ si¢ na wszystkich nauczycieli, a nie tylko na nauczycieli szkét
specjalnych, przytaczajac przyktad uczniow z ré6znymi dysfunkcjami przyjmowanych szczegdlnie
do szkot branzowych. Zdaniem organu prowadzacego nie da si¢ porowna¢ pracy z tymi uczniami z
pracag z uczniami z niepelnosprawno$cig w stopniu znacznym, umiarkowanym, z dzie¢mi z
autyzmem czy z niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi, ktore uczgszczaja do szkoty specjalne;.
Podkresli¢ takze nalezy, ze to ustawodawca ustala warunki wyplacania dodatkow za trudne 1
ucigzliwe warunki pracy a organy prowadzace tylko ich wysokos¢. W przypadku Powiatu
Kepinskiego, nawet po podwyzce i tak beda one jedne z najnizszych w wojewddztwie.



Zarzad Zwigzku Os$wiata podwazajac zasadno$¢ ich zdaniem tak wysokiej podwyzki dodatkow
funkcyjnych dyrektorow stwierdzit, ze dyrektorzy coraz czeséciej deleguja obowigzki na nauczycieli
1 pracownikéw administracji, ktérzy nie mogg liczy¢ na podwyzki i otrzymuja wynagrodzenie na
poziomie nowo zatrudnionych sprzataczek. Stwierdzenie to zdaniem organu prowadzgcego mija si¢
z rzeczywisto$cia. W podsumowaniu swojego pisma strona zwigzkowa podkreslita swoja
niezaleznos$¢, jednoczesnie informujac, ze nie uzgadnia przestanego projektu regulaminu.

Wskaza¢ trzeba rowniez, ze z normy art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela nie wynika bezwzgledny
obowiazek doprowadzenia w procesie uzgodnien do catkowitego konsensusu pomiedzy stronami.
Obowigzek uzgodnien nalezy rozumie¢ raczej jako obowigzek podjecia proby uzgodnienia
postanowien regulaminu. Podkresli¢ nalezy, ze zwiazki zawodowe nie maja prawa weta w
przedmiocie regulaminu wynagradzania, a ich kompetencja polega li tylko na mozliwosci udziatu w
konsultacjach i wyrazaniu stanowiska w tym zakresie — co tez nastgpito. Takie rozumienie wymogu
uzgodnien, o ktorych mowa w majacym zastosowanie przepisie Karty Nauczyciela odpowiada w
petni pogladom orzecznictwa sagdowego, w tym tez stanowisku Trybunatu Konstytucyjnego, ktory
do tego pojecia odnosi si¢ w wyroku z dnia 17 marca 1998 r.; sygn. akt U 23/97.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty w przedtozonym brzmieniu, jako projektu wypelniajacego
rowniez prawny obowigzek uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli jest
uzasadnione.

Tabela poréwnawcza wysokosci dotychczasowych i proponowanych dodatkow

Dodatek Obecna wysoko$é Propozycja nowej | Wzrost
dodatku w zi stawki w z1 w %
Za wychowawstwo 80 100 25,0 %
Motywacyjny 70/n-la 85/n-la 21,4 %
Opiekun stazu 60 70 16,7 %
Funkcyjny:
- dyrektor szkoty/zespotu 2000 (800-2000) 2300 (2000-2600) 15 %
- wicedyrektor 1000 (400-1000) | 1200 (1000-1400) | 20 %
- kierownik szkolenia praktycznego 800 (200-800) 1200 (1000-1400) 50 %
- dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1200 (600-1400) 1300 (1200-1500) 8 %
Za warunki trudne :
- za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu szkoét rolniczych — zajec 30 40 33.0%
praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa w
wysokosci
- za prowadzenie =zaj¢¢ dydaktycznych 1
wychowawczych w szkolach specjalnych oraz 250 300 20,0 %
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
(na etat)
- za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w 100 120 20,0 %
klasach taczonych w szkotach podstawowych
specjalnych (na etat)
- nauczycielom poradni psychologiczno - 150 180 20.0 %
pedagogicznej (na etat)
Za warunki ucigzliwe (na etat) 150 180 20,0 %



https://sip.lex.pl/#/document/520125665?cm=DOCUMENT

