RADCA PRAWNY
Agnie rupw

Zarzadzenie nr 8 /2019
Starosty Kepinskiego
Z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzgadzenia nr 6/2018 z dnia 6 lutego 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

w Starostwie Powiatowym w K¢pnie

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U z 2018 r. poz.1260 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
7z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

Dz.U z 2018 1. p0z.936) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminic Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Kepnie
stanowiacym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 6/2018 Starosty Kepinskiego z dnia 6 lutego

2018 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 8 ust.3 otrzymuje brzmienie: ,,§ 8 .3 . Wysoko§¢ premii moze by¢ ustalona w granicach do
30% wynagrodzenia zasadniczego”,

2. § 11 otrzymuje brzmienie :

. § 11 1.Pracownikom w ramach posiadanych $rodkéw na funduszu placowym moze zostaé
przyznana nagroda.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta z wiasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku Skarbnika, Sekretarza lub bezposredniego przetozonego
pracownika.

3.Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana w kazdym czasie.

4 Przyznana nagroda stanowi sktadnik wynagrodzenia uwzgledniony w podstawie wymiaru

zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom




