UCHWALA NR XI/67/2019
RADY POWIATU KEPINSKIEGO
Zz dnia 3 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLV/270/2018 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 28 sierpnia
2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967; ze zm.), oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511) uchwala si¢, co nastepuje :

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XLV/270/2018 Rady Powiatu K¢pinskiego z dnia 28 sierpnia
2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowe
warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r. poz. 6699) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

- § 6 ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1) ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt za kazda
klase;”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Ke¢pinskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po dniu ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady

/-/ Jolanta Jedrecka



UZASADNIENIE
do uchwaly Nr X1/67/2019
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 3 wrzesnia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLV/270/2018 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 28 sierpnia
2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka

samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okre$la dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokos¢ stawek
dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art. 33-34a wWspomnianej wyzej ustawy.
Art. 34a ust. 2 znowelizowanej Karty Nauczyciela ustala minimalng wysoko$¢ dodatku za
sprawowanie funkcji wychowawcy na poziomie 300 zt. W zwigzku z powyzszym konieczna jest
nowelizacja uchwaty Nr XLV/270/2018 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 28 sierpnia 2018 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétlowe warunki obliczania 1
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, w ktorej
dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy okreslony zostal w wysokosci 100 zi.

Nalezy doda¢, ze proponowana wysokos¢ dodatku spowoduje roczny skutek finansowy w
wysokosci ponad 300.000 zl, co przy juz realizowanych wydatkach w zakresie o$wiaty stanowi
bardzo duze obciagzenie dla Powiatu.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela Regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w
Kepnie pismem z dnia 29 lipca 2019 r. poinformowal, Ze nie wnosi zmian w proponowanym
projekcie uchwaly. Zarzad Zwigzku Zawodowego Oswiata pismem z dnia 27 sierpnia 2019 r.
poinformowal, ze uzgadnia regulacje w przekazanym projekcie uchwaty. NSZZ . Solidarnos¢”
Region Wielkopolska Poludniowa nie zajgta stanowiska w sprawie przekazanego w celu
uzgodnienia projektu uchwaty.

W zwiazku z powyzszym uwaza si¢ za zasadne podjecie proponowanej uchwaty.
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