PANSTWOWA INSPEKC JA PRACY
(171) INSPEKTOR PRACY

Okregowego inspekteratu Pracy w Poznaniu
ODDZIAL W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

Nrrej. 120171-53-K030-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy") D S:gigg':vsggy DiebsuaeEge D innego podmiotu®
y oh . . r * przedsiebiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 250854671 NIP: 6192019753

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - Agata Siwiaszczyk

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
Starostwo Powiatowe w Kepnie

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

63-600 Kepno, ul. Kosciuszki 5

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢
Robert Kieruzal

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Starosta Powiatu

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 72, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 72, w tym kobiet: 49,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  podmiot niekontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- podmiot niekontrolowany

Pracodawca udostepnit ksigzke kontroli.
W zaktadzie nie dziatajg zadne organizacje zwigzkowe oraz brak Spotecznego Inspektora Pracy.

Pracodawca powierzyt zadania stuzby bhp specjaliscie spoza zaktadu (umowa cywilnoprawna z
Mieczystawem Orszulakiem prowadzacym w tym zakresie dziatalno$¢ gospodarczg).

PKD -84.13.Z

Cel kontroli:
- Sprawdzenie podjetych dziatarh w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii,

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ ZAKtAD PRACY W CELU ZAPEWNIENIE OSOBOM
PRACUJACYM ODPOWIEDNIEGO POZIOMU BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W CZASIE
EPIDEMII

ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

Organizacja stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci min. 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na charakter dziatalno$ci.

Pracodawca zapewnit organizacje stanowisk pracy z uwzglednieniem odlegtoéci 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy.

SRODKI OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMII

Wyposazenie pracujacych/zatrudnionych w srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem
epidemii (rekawice, maseczki, maski z filtrem, gogle lub przylbice, fartuchy z dtugim
rekawem, fartuchy foliowe przednie itp.), jesli zachowanie odlegtosci 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy jest niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci.

Pracodawca dostarczyt pracownikom $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii
(rgkawice, maseczki, przytbice)

Zapewnienie pracujgcym/zatrudnionym $rodkéw do dezynfekcji rak (na bazie alkoholu).
Pracodawca dostarcza pracownikom $rodki do dezynfekcji rak (na bazie alkoholu).

Niekorzystanie ze $rodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii (niezastanianie
ust i nosa, brak maseczki/przytbicy).

Nie stwierdzono przypadkéw niestosowania $rodkow ochrony zwigzanych ze zwalczaniem
epidemii (niezastanianie ust i nosa, brak maseczki/przytbicy).

OBSLUGA INTERESANTOW/KLIENTOW/OSOB TRZECICH

Organizacja  stanowisk pracy pracujacym/zatrudnionym, majacym  kontakt z
interesantami/klientami/osobami trzecimi zapewniajaca:

- dystans spofteczny min. 1,5 m. (np. linie na podiodze, jednokierunkowe ciagi
komunikacyjne itp.);

- przegrody z plexi lub innych materiatow;

- $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (rekawice, maseczki, maski z filtrem,
gogle lub przytbice, fartuchy z diugim rekawem, fartuchy foliowe przednie itp.)

Pracodawca  zorganizowat stanowiska pracy,  pracownikom  majgcym  kontakt z

interesantami/klientami/osobami trzecimi (8 stanowisk) z zapewnieniem:

- dystansu spotecznego min. 1,5 m.



- przegrody z plexi,
- $rodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii (rekawice, przytbice, maseczki, $rodki
dezynfekujace).

Zapewnienie rekawic jednorazowych interesantom/klientom/osobom trzecim,
Zapewniono.

Zapewnienie srodkow do dezynfekcji rgk interesantom/klientom/osobom trzecim,
Zapewniono.

W czasie kontroli 10 interesantéw).

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Dokonanie oceny ryzyka zawodowego.

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach:

kierowca, sprzgtaczka, pracownik administracyjno-biurowy, konserwator, starosta, v-ce starosta,
skarbnik, sekretarz.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2, w
przypadkach uzasadnionych mozliwoscia wystapienia tego czynnika w procesie pracy dla
wszystkich rodzajow prac lub stanowisk pracy (udzielanie $wiadczen medycznych, obstuga
klientow i interesantow, kontakty pracownikéw z osobami trzecimi itp.)

Pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-
CoV-2 dla stanowisk: kierowca, sprzataczka, pracownik administracyjno-biurowy, konserwator,
starosta, v-ce starosta, skarbnik, sekretarz.

Okreslenie i stosowanie adekwatnych sSrodkéw ograniczajacych ryzyko narazenia na
czynnik biologiczny SARS-CoV-2 (dla wszystkich rodzajoéw prac lub stanowisk pracy).
Okreslono i stosuje sie adekwatne srodki ograniczajgce ryzyko narazenia na czynnik biologiczny
SARS-CoV-2.

PRACA ZDALNA

Wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie pracy zdalnej przez
pracujacych/zatrudnionych

Aktualnie pracownicy nie swiadczg pracy w trybie zdalnym. Przewidziano takg mozliwo$¢ na
whniosek pracownika.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielerno™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,

@
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-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zatgcza sie™ zatgcznikow: , stanowigcych sktadowg czgsc
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Roberta Kieruzala - Starosty Powiatu

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakornczono.

STARSZY INSPEKTOR PRACY
(sngJAusrA

P
mgr Agata 51w1avzczy7 """

Kepno, dnia 30.09.2020 0 Neweesesemadoeogfnnmsias

(podpis i pieczeé |nspektora pracy)

W dniu 30.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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Pouczenie:

i

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i polecenlach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek-stanowi-zatgcznik-nr———do-protokotu-kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang wniesiene**)
do—dﬂla ......................



Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

Wewyniku-uwzglednienia-zazalenia-na-postanowienie-inspektora-pracy-o-zachowaniu-w-tajemniey
okeliczno$ei-umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosei-pracownika-lub-osoby-protokét-przestuchania
zostat-zniszezony—(art.— 23 _ust.-5-ustawy—z-dnia-13_kwietnia 2007 r. o Panstwowej-tnspekaji
Praey)-4)
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