UCHWALA NR XI111/82/2019
RADY POWIATU KEPINSKIEGO
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan jest rozny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Kepinski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 511; ze zm.) oraz art. 42 ust.7 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.
p0z.967; ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ dla nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat

Kepinski:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologdéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki
zawodu oraz nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajgé
w formie zaocznej 1 w ksztatceniu na odlegtos¢ w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 3
do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/190/2009 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 28
wrzesnia 2009 roku w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan jest r6zny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania 1 rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli szkol nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela w szkotach 1 placéwkach dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Kepinski (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 200 poz. 3430 oraz z 2013 r. poz. 4607).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Kepinskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady
/-/ Jolanta Jedrecka



Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr X111/82/2019
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku
szkolnego.

§ 1. Zasady stosuje si¢ do nauczycieli szkot i placowek o§wiatowych, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ wynikajagcy z plandw nauczania lub organizacji pracy szkot jest rozny w
poszczeg6lnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) odbywania przez uczniow praktyk zawodowych w ciggu roku szkolnego;

2) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;

3) réznej liczby godzin zaje¢ w poszczegdlnych okresach/semestrach roku szkolnego,
wynikajacej ze szkolnych planéw nauczania.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢é, dla ktorych plan zajec
wynikajacy ze szkolnych planéw nauczania lub organizacji pracy szkot i placowek w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego nauczyciela wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sg
do realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby
godzin zaj¢é, aby $redni wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego
odpowiadal wymiarowi godzin zaje¢¢, okre§lonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela oraz w zataczniku nr 3 do uchwaty.

2. Przydzial zaj¢¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w planie Organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 3. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczb¢ godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé —
godzinami ponadwymiarowymi s3 godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony wedlug zasad ustalonych w § 2.

§ 4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rdzny
wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego w umowie o prace nalezy okresli¢
sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§ 5. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty godziny zaje¢¢, nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla
rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem § 3.

§ 6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaj¢¢ nast¢puje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreSlony w art. 42 ust 3ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz w zalgczniku nr 3 do uchwaly, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.



Zalacznik nr 2

do uchwaty Nr X111/82/2019
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

placowkach.

zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach lub

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub
placéwkach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Kepinski obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do
liczby godzin okres$lonej w tabeli :

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze obowigzkowy
wymiar zaj¢¢ po obnizce
1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej do 12 oddziatow 5
2. | Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej 12 1 wigcej 3
oddziatow

3. | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 7
4. | Kierownik szkolenia praktycznego 4
5. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10

§ 2. Wymiar zaje¢ ustalony w § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.



Zalacznik nr 3

do uchwaty Nr X111/82/2019
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, psychologéow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki
zawodu oraz nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli
ksztalcenia na odleglos¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢
w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos¢.

§ 1. Dla wymienionych w tabeli nauczycieli, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradni psychologiczno-pedagogicznej okresla si¢ nastepujgcy obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zajec:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin
1. | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi 20
2. | Doradcy zawodowi 20
3. | Terapeuci pedagogiczni 20
4. | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 20

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym oraz w ksztalceniu na
odlegtos¢ wynosi 18 godzin.

§ 3. 1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach zaocznych zalicza sig:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych;
2) godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac
poprawianie trzech prac za jedng godzing zajec;
3) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych, przyjmujac przeprowadzenie egzaminu
trzech osOb za rownowazne jednej godzinie zajec.
2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu na odleglos¢ zalicza sig:
1) godziny konsultacji indywidualnych, liczac trzech stuchaczy na jedna godzing zaje¢;
2) godziny konsultacji zbiorowych, wyktadow, ¢wiczen, odbytych w formie telekonferencji
lub wideokonferenciji;
3) godziny przeznaczone na opracowanie i zamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych
materiatow dydaktycznych.

§ 4. 1 Dla celéow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych

w ksztalceniu zaocznym oraz w ksztatceniu na odlegto$¢ przez godzing wyktadow, ¢wiczen
i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zajec¢ praktycznych 55 minut
a przez godzing pozostatych zaje¢ 60 minut.
2. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
zaje¢ w ksztalceniu zaocznym oraz w ksztalceniu na odlegto$¢ nastepuje w kazdym
semestrze. Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym,
odbyte godziny zaj¢¢, godziny usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy 1 godziny
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr X111/82/2019 Rady Powiatu Kepinskiego z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktéorych ustalony plan jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Kepinski.

Art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela naktada na organ prowadzacy szkoly i placowki
oswiatowe obowiazek okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan jest r6zny w poszczegoélnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ niektorych
nauczycieli. Nowelizacja wspomnianej wyzej ustawy naklada dodatkowo na organy
prowadzace konieczno$¢ ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Zmiana uchwaty wynika z konieczno$ci dostosowania jej do obowigzujacych przepisow
prawa oraz doprecyzowania dotychczasowych zapisow.

Uchwala zostata skierowana do zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w celu
zaopiniowania. Zarzad Oddzialu ZNP w Kepnie wyrazil pozytywnag opini¢ i nie wniost
poprawek do przekazanego projektu uchwaty. Zarzad Zwigzku Zawodowego Os$wiata
rowniez nie wnidst zastrzezen do projektu uchwaly. W przestanym pismie zaproponowat
rozwazenie przez Rad¢ Powiatu Kepinskiego zréwnania wymiaru czasu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu z wymiarem czasu pracy innych nauczycieli na poziomie 18
godzin. Niniejszy projekt nie uwzglednia jednak sugestii obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu i1 pozostawia
ten wymiar na dotychczasowym poziomie. NSZZ Solidarno$¢ Region Wielkopolska
Poludniowa nie zajat stanowiska i1 nie wyrazil opinii w powyzszej sprawie.

Wobec powyzszego projekt znajduje uzasadnienie.

Przewodniczaca Rady
/-/ Jolanta Jedrecka



